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Se tenir debout. Un siècle de luttes contre les souffrances au travail.

Livre
PONGE R.
Edition : Paris, La Dispute, 2025, 259 p., bibliogr.

Se relever, après un burn-out professionnel, reprendre possession de sa santé physique
et mentale, est un processus qui peut durer des années. Se relever et se tenir debout,
c’est aussi, dans l’entreprise, oser prendre la parole et résister à la détérioration des
conditions de travail. Aujourd’hui, 2,5 à 3 millions de salariés en France estiment avoir
vécu un burn-out. Si ce dernier est considéré comme le mal du XXIe siècle, les
souffrances psychiques liées au travail existent depuis très longtemps. Dès les années
1930, on parlait déjà de « fatigue nerveuse ». Ce livre raconte l’histoire méconnue de
celles et ceux, salariés, scientifiques, syndicalistes, qui se sont efforcés de se tenir
debout, de lutter durant des décennies pour faire reconnaître ces maux. Il propose un
regard nouveau sur les défis actuels pour prévenir les souffrances au travail, malgré les
apparences de progrès.

https://portaildocumentaire.inrs.fr/doc/SYRACUSE/739632


Guide de bonnes pratiques ADR de la profession du déchet.

Livre
Edition : Paris, Fédération nationale des activités de la dépollution et de l'environnement
(FNADE), 2025, 92 p., ill.

Ce document a pour but de clarifier et de faire appliquer la réglementation dans le
domaine de la collecte et du transport routier des déchets dangereux, en intégrant les
dernières évolutions de l'ADR 2025. Il rappelle dans un premier temps, la responsabilité
de chacun des acteurs de la chaine du transport des marchandises dangereuses :
expéditeur, transporteur, chargeur, emballeur, remplisseur et déchargeur. La
classification des déchets au titre de l'ADR est expliquée, ainsi que les différents modes
de conditionnement et d’homologation des emballages, d’étiquetage, de chargement, de
manutention et d’arrimage, ainsi que la gestion des documents de transport. Le guide
détaille également les exigences relatives à la formation des intervenants, à la sûreté, à
l’équipement et à la signalisation des véhicules et des citernes. Il expose les procédures
à suivre lors de situations particulières (emballages souillés, produits chimiques de
laboratoire, déchets dangereux des ménages, etc.). ll recense enfin les principales
exemptions prévues par l’ADR selon la nature ou la quantité des déchets transportés. Le
guide termine en proposant des synthèses pratiques des prescriptions essentielles. Ce
document est un outil de référence pour les professionnels du secteur, tout en rappelant
que seuls les textes réglementaires font foi et que certains déchets spécifiques, tels que
les explosifs, les radioactifs ou DASRI, relèvent d'autres réglementations particulières.

Bureaux. Ce que veulent (vraiment) les directeurs immobiliers.
Conception et installations techniques : les freins à lever pour la prise
à bail.

Livre
Edition : Paris, Associations des directeurs immobiliers (ADI), 2025, 50 p., ill., bibliogr.

L'ADI (Association des directeurs immobiliers) regroupe les directeurs et responsables
immobiliers des entreprises publiques et privées françaises. Dans le but d'accompagner
le passage aux nouvelles organisations de l'espace de travail d'immeubles tertiaires mis
en location, elle détaille dans ce guide six classes de préconisations améliorant la
conception des bureaux (la performance environnementale, les aménagements
intérieurs, l'acoustique, le système chauffage-ventilation-climatisation, les services et la
connectivité et l'IOT) pour les rendre plus adaptés aux attentes des utilisateurs finaux et
des directions immobilières. En complément, un focus sur la nouvelle norme Afnor NF
X35-102, sur la conduite du changement et un glossaire. 

https://portaildocumentaire.inrs.fr/doc/SYRACUSE/739867
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Le harcèlement moral au travail. 3e édition

Livre
HIRIGOYEN M.F. | LEROUGE L.
Edition : Paris, Presses universitaires de France (PUF), 2024, 127 p., ill., bibliogr.

Isoler, discréditer, déconsidérer le travail rendu, intimider, insulter, etc. relèvent du
harcèlement moral. En France, la reconnaissance du harcèlement moral et sa
condamnation juridique sont venues changer le regard que portent les salariés sur
certaines situations vécues et interpeller les entreprises quant à leurs méthodes de
management. Que sait-on aujourd’hui sur le harcèlement au travail ? Quels en sont les
effets sur les individus, leurs proches et la société ? Comment le punir ou le prévenir ?
En décortiquant les mécanismes du harcèlement, ses origines et ses conséquences ainsi
que les réponses sociales et juridiques qui y sont apportées en France comme à
l’étranger, cet ouvrage fait le point sur ce risque professionnel.

Guide pratique de l'intelligence artificielle dans l'entreprise. Après
ChatGPT : créer de la valeur, augmenter la performance. 2e édition

Livre
RODER S.
Edition : Paris, Editions Eyrolles, 2024, 272 p., ill., bibliogr.

Que répondre lorsque le comité de direction demandera comment l’intelligence artificielle
(IA) peut transformer l'entreprise ? Et maintenant que l'IA a fait une entrée fracassante
dans la vie des humains avec ChatGPT, que va-t-il se passer ? On entend beaucoup
parler d’intelligence artificielle, mais rare sont les managers qui ont une vision claire de
son impact potentiel sur leur entreprise. Le monde du travail est pourtant à la veille d'une
changement de paradigme. L’IA a cela d’extraordinaire qu’elle peut apprendre en se
nourrissant de l’expérience de l’entreprise, de son historique, de ses données. Ces
technologies qui apprennent plus qu’elles ne se programment vont permettre
d’automatiser des tâches dans tous les process de l’entreprise. Cet ouvrage donne les
clés essentielles pour comprendre ce qu’est l’IA, analyser les impacts qu’elle peut avoir
sur les différents métiers de l’entreprise, et la mettre en oeuvre dans son organisation.

https://portaildocumentaire.inrs.fr/doc/SYRACUSE/741046
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Perturbateurs endocriniens. Vers une meilleure prévention des
expositions.

Livre
BONVALLOT N.
Edition : Rennes, Presses de l'EHESP, 2024, 254 p., ill., bibliogr.

Cet ouvrage est conçu pour permettre de comprendre les enjeux liés aux substances
chimiques, en particulier les perturbateurs endocriniens, molécules qui agissent dans le
corps en altérant le système hormonal. Il s’adresse spécifiquement aux professionnels de
santé qui dans leur pratique quotidienne sont amenés à conseiller sur cette thématique. Il
propose des outils pratiques permettant de repérer ces substances chimiques dans le
quotidien, d’analyser les situations les plus à risque, et d’agir en matière de prévention
pour la réduction des expositions de la population. L'ouvrage est structuré sous forme de
fiches (19) qui sont réparties dans trois chapitres : perturbateurs endocriniens, définitions
et problématique ; conseiller les patients sans les inquiéter ; prendre en charge et
informer les patients et les citoyens. 

CSE et CSSCT. Les bonnes pratiques en santé, sécurité et conditions
de travail. Guide à l'usage des élus du personnel.

Livre
SEVEON O.
Edition : Le Mans, GERESO Edition, 2023, 325 p., ill., bibliogr.

Dans le domaine de la santé au travail, le comité social et économique (CSE) suscite
encore de nombreuses interrogations. Ce livre explicite son rôle, le contenu concret de
ses missions et son fonctionnement. Il précise les nouvelles pratiques à mettre en œuvre,
en particulier pour la commission santé-sécurité-conditions de travail (CSSCT). Ce
nouvel acteur est source de confusion, car parfois utilisé par les employeurs pour
dessaisir le CSE de ses prérogatives. En replaçant les bonnes pratiques au cœur de leur
démarche, ce guide permet aux représentants du personnel de se fixer des priorités et de
sélectionner les connaissances à acquérir, en fonction des particularités de leur
entreprise. Rédigé simplement et accessible à tous, il propose des repères et des outils
pour faire face aux risques professionnels croissants générés par la course à la
productivité : pénibilité, troubles musculosquelettiques, risques psychosociaux (stress,
souffrance au travail, harcèlement, burn-out, etc.), etc. 
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