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Veille juridique RPS 
 

Harcèlement moral et déloyauté de la preuve.  

Cour de cassation (Chambre sociale), 2 mai 2024, pourvoi n° 22-16.603 

Un salarié, affirmant avoir été victime de travail dissimulé et de harcèlement moral, a saisi la juridiction 

prud’homale.  

La cour d’appel l’a débouté de ses demandes tendant à ce qu’il soit reconnu comme victime de harcèlement 

moral. Elle a expliqué que le procès-verbal de constat d’huissier de justice relatif aux enregistrements de 

conversations téléphoniques entre le salarié et sa hiérarchie, opérés à l’insu de cette dernière, devait être 

écarté. En effet, le procédé déloyal employé rendait illicites les enregistrements opérés, sans qu’il soit 

nécessaire de justifier si ces enregistrements étaient indispensables à l’exercice du droit du salarié et que 

l’atteinte soit proportionnée au but poursuivi. De plus, elle a ajouté que les attestations produites par le salarié 

portent sur des périodes distinctes de celle visée par sa demande au titre d’un harcèlement moral et que les 

courriels avec la direction sont nettement postérieurs à la cessation de la relation de travail entre le salarié 

et la société. La cour d’appel en a déduit l’absence d’éléments déterminants s’agissant des agissements de 

harcèlement moral que le salarié alléguait sur la période visée.  

Contestant cette décision, le salarié a décidé de former un pourvoi en cassation.  

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. Elle rappelle que, dans un procès civil, 

l'illicéité ou la déloyauté dans l'obtention ou la production d'un moyen de preuve ne conduit pas 

nécessairement à l'écarter des débats. Le juge doit, lorsque cela lui est demandé, apprécier si une telle 

preuve porte une atteinte au caractère équitable de la procédure dans son ensemble, en mettant en balance 

le droit à la preuve et les droits antinomiques en présence. Le droit à la preuve peut justifier la production 

d'éléments portant atteinte à d'autres droits à condition que cette production soit indispensable à son exercice 

et que l'atteinte soit strictement proportionnée au but poursuivi. Ainsi, elle explique que les juges de la cour 

d’appel auraient dû vérifier si la preuve litigieuse n’était pas indispensable à l’exercice du droit à la preuve 

du salarié et si l’atteinte au respect de la vie personnelle de l’employeur n’était pas strictement proportionnée 

au but poursuivi.  

Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant une autre cour d’appel.  

 

Violation de l’obligation de sécurité de l’employeur et harcèlement moral. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 2 mai 2024, pourvoi n° 22-18.459 

Une salariée, responsable développement RH, a été placée en arrêt de travail pour cause de maladie. Son 

conseil a pris contact avec son employeur en faisant état des graves difficultés rencontrées par la salariée 

dans la société, et de l’altération de son état de santé liée à ses horaires anormaux et aux méthodes de 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049533590/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049533593/
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gestion de sa supérieure hiérarchique. La société a donc décidé de mener une enquête interne sur les faits 

de harcèlement moral invoqués par la salariée. Cette dernière a fini par être mise à pied à titre conservatoire, 

puis convoquée à un entretien préalable, et enfin licenciée pour faute lourde.  

La salariée a saisi la juridiction prud’homale d’une demande en nullité du licenciement.  

La cour d’appel l’a déboutée de ses demandes au titre de la violation de l’obligation de sécurité quant au 

harcèlement moral et tendant à la nullité de son licenciement.  

Contestant cette décision, la salariée a décidé de former un pourvoi en cassation.  

La Cour de cassation rejette le pourvoi sur la question de la violation de l’obligation de sécurité de 

l’employeur. En effet, suite au courrier de l’avocat de la salariée, alertant l’employeur d’un possible 

harcèlement moral, celui-ci avait diligenté une enquête qui avait conclu à l’absence de harcèlement moral de 

la part de la supérieure hiérarchique de la salariée. L’employeur n’avait donc pas méconnu  son obligation 

de sécurité.  

En revanche, la Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel pour ce qui est de la nullité du 

licenciement. Elle rappelle qu’un salarié qui relate des faits de harcèlement moral ne peut être licencié pour 

ce motif, sauf mauvaise foi, laquelle ne peut résulter de la seule circonstance que les faits dénoncés ne sont 

pas établis. Ainsi, puisque la lettre de licenciement reprochait à la salariée ses accusations de harcèlement 

moral portées à l’égard de sa supérieure hiérarchique, la cour d’appel aurait dû rechercher si la mauvaise foi 

de la salariée, lors de cette dénonciation, était établie.  

Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant une autre cour d’appel.  

 

Obligation de prévention du harcèlement sexuel. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 2 mai 2024, pourvoi n° 21-14.828 

Une salariée, nommée directrice d’une association en remplacement de la directrice absente, a été placée 

en arrêt de travail à la suite d’un accident du travail.  

Parallèlement, elle a effectué plusieurs déclarations de main courante et a déposé plainte à l’encontre du 

président de l’association pour des faits de harcèlement sexuel. Le président s’est donc vu notifier un rappel 

à la loi pour « violences psychologiques / harcèlement ». Ces mêmes faits de harcèlement ont été dénoncé 

auprès de son employeur.  

La salariée a saisi la juridiction prud’homale aux fins de résiliation de son contrat de travail.  

Deux ans plus tard, lors de la visite de reprise, le médecin du travail avait rendu un avis d’inaptitude précisant 

comme cas de dispense de l’obligation de reclassement : « Tout maintien du salarié dans un emploi serait 

gravement préjudiciable à sa santé ». Par la suite, la salariée a été convoquée à un entretien préalable et 

licenciée. 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049533587
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La cour d’appel a condamné l’association à payer des dommages-intérêts à la salariée pour manquement à 

l’obligation de sécurité.  

L’association a donc décidé de former un pourvoi en cassation. 

La Cour de cassation rejette le pourvoi et rappelle qu’en application de l’article L. 1153-5 du Code du travail, 

l’employeur doit prendre toutes les mesures nécessaires en vue de prévenir les faits de harcèlement sexuel, 

d’y mettre un terme et de les sanctionner. Elle explique que les faits de harcèlement sexuel reprochés au 

président de l’association ne sont pas détachables de la vie professionnelle. De plus, l’association n’a pas 

mis en œuvre de mesures de prévention du harcèlement et n’a diligenté aucune mesure à la suite de la 

dénonciation des faits par la salariée. Ainsi, la cour d’appel aurait dû en déduire la violation par l’association 

de son obligation de prévention de harcèlement sexuel. Le fait que la salariée était en arrêt de travail lors de 

la dénonciation et que les faits aient donné lieu à une enquête préliminaire suivie d’un rappel d’un rappel à 

la loi n’entre pas en ligne de compte. 

 

Discrimination en raison des origines lors d’un repas de Noël.  

Cour de cassation (Chambre sociale), 15 mai 2024, pourvoi n° 22-16.287 

Une salariée, engagée en qualité de gestionnaire sinistre, a dénoncé auprès de son employeur les propos 

racistes dont elle disait avoir fait l’objet de la part de sa supérieure hiérarchique, puis a été arrêtée pour cause 

de maladie.  

Elle a saisi la juridiction prud’homale afin d’obtenir notamment la prononciation de la résiliation judiciaire de 

son contrat de travail et le paiement d'une indemnité à ce titre et de dommages-intérêts pour harcèlement 

moral discriminatoire.  

La cour d’appel l’a déboutée de sa demande de paiement de dommages-intérêts pour harcèlement moral 

discriminatoire. En effet, la cour d’appel a retenu que les propos racistes tenus envers la salariée, tenant à 

sa couleur de peau, avaient été évoqués dans le cadre d’un repas festif et donc indépendamment de l’activité 

professionnelle. De plus, il n’a pas été démontré que de tels propos avaient été réitérés, alors que l’article L. 

1152-1 du Code du travail définit le harcèlement moral comme des « agissements répétés » qui ont pour 

objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail du salarié.   

Contestant cette décision, la salariée a décidé de former un pourvoi en cassation. 

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel en ce qu’il déboutait la salariée de sa demande 

de dommages-intérêts pour harcèlement moral discriminatoire et tendant au prononcé de la résiliation 

judiciaire de son contrat de travail aux torts de l'employeur. Elle rappelle que les propos, tenant à la couleur 

de peau de la salariée et tenus par sa supérieure hiérarchique, ont été qualifiés de racistes par la cour 

d’appel. De plus, ces propos ayant été évoqués lors d’un repas de Noel avec des collègues de travail, 

organisé par le comité d’entreprise, ils relèvent de la vie professionnelle de la salariée et laissent supposer 

une discrimination en raison de ses origines.  

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049602345?init=true&page=1&query=22-16.287&searchField=ALL&tab_selection=all
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Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant la même cour d’appel 

autrement composée.  

 

Harcèlement moral et discrimination syndicale.  

Cour de cassation (Chambre sociale), 22 mai 2024, pourvoi n° 22-24.053 

Un salarié, engagé en qualité de directeur de région, a saisi la juridiction prud’homale de demandes en 

paiement d’un solde de primes au titre de plusieurs années et notamment de dommages-intérêts pour 

harcèlement moral et pour discrimination syndicale.  

Pour ce qui est du harcèlement moral :  

Il expliquait que l’employeur s’était refusé à appliquer le caractère exécutoire du jugement du 14 février 2020 

relatif au paiement de primes. De plus, le courriel d’un directeur de région dénonçait l’installation du salarié 

dans la salle obscure de la nouvelle extension de bureau. Le salarié ajoutait qu’il lui avait été proposé des 

postes d’experts et non de directeur de région, qu’il a perdu sa fonction d’encadrement et n’a pas obtenu de 

nouveau poste de directeur, ni bénéficié d’entretiens annuels. Enfin, le salarié a dénoncé l’absence 

d’attribution de dossiers après sa reprise à temps partiel thérapeutique, ce qui a conduit à la perte de sa 

certification. Ainsi, l’ensemble de ces éléments faisaient présumer l’existence d’une situation de harcèlement 

moral.  

La cour d’appel l’a déboutée de sa demande en paiement de dommages-intérêts pour harcèlement moral. 

Elle a retenu qu’au regard du temps que devait consacrer le salarié à la négociation du PSE, il était impossible 

de lui confier de nouveaux dossiers d’expertise, car ces derniers l’auraient empêché d’exercer au mieux ses 

mandats. De plus, pour elle, en tant qu’expert senior, il appartenait au salarié d’apporter des missions et non 

d’attendre qu’il lui en soit confié. De plus, des postes d’experts avec des rémunérations attractives lui ont été 

proposés, il a bénéficié des formations requises pour conserver sa certification et il a refusé que son entretien 

annuel soit conduit par le directeur de la région sud-ouest.  

Contestant cette décision, le salarié a décidé de former un pourvoi en cassation.  

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. Si l’employeur apporte des justifications 

objectives à plusieurs de ses agissements, ce n’est pas le cas pour l’absence de paiement des primes et 

l’installation du salarié dans un bureau obscur. Pour ces deux derniers points, l’employeur doit montrer en 

quoi ces agissements étaient justifiés par des éléments objectifs étrangers à tout harcèlement.  

 

Pour ce qui est de la discrimination syndicale :  

La cour d’appel a rejeté la demande en paiement de dommages-intérêts pour discrimination syndicale, alors 

que le salarié a dénoncé le défaut de versement d’une partie d’une prime et l’absence d’entretien individuel 

depuis plusieurs années, et de l’entretien annuel de mi-carrière qui doit intervenir à l’âge de 45 ans.  

Contestant cette décision, le salarié a décidé de former un pourvoi en cassation.  

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049602663?dateDecision=22%2F05%2F2024+%3E+22%2F05%2F2024&init=true&isAdvancedResult=true&juridictionJudiciaire=Cour+de+cassation&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22harc%C3%A8lement%22%5D%29%7D&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typeRecherche=date
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La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. En effet, pour elle, l’employeur aurait dû 

démontrer que l’absence de paiement de certaines primes, ainsi que l’absence d’entretien individuel pendant 

plusieurs années, étaient justifiées par des éléments objectifs étrangers à toute discrimination.  

Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant la même cour d’appel 

autrement composée.  

 

Nécessité d’examiner l’ensemble des éléments pour présumer de l’existence d’un harcèlement moral. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 29 mai 2024, pourvoi n° 22-13.440 

Une salariée, engagée en qualité de préparatrice en pharmacie, a fait une tentative de suicide sur son lieu 

de travail, puis a été placée en arrêt de travail pour accident du travail. Quelques mois plus tard, elle a été 

licenciée pour faute grave.  

La salariée a saisi la juridiction prud’homale en contestation de cette rupture, en paiement de dommages-

intérêts, notamment pour harcèlement moral et violation de l’obligation de sécurité.  

La cour d’appel l’a déboutée de sa demande tendant à voir constater qu’elle avait fait l’objet d’un harcèlement 

moral, et condamnant l’employeur au paiement de dommages-intérêts pour harcèlement moral et 

manquement à son obligation de sécurité. Elle a retenu que les éléments produits par la salariée ne faisaient 

que démontrer une appréhension très subjective des conditions de fonctionnement de l’entreprise. De plus, 

aucune décision ou attitude de l’employeur ou des collaborateurs pouvant être directement à l’origine du 

trouble (stress, surcharge de travail, manque de reconnaissance, etc) objectivement manifesté par la salariée 

n’ont été démontrés. Ainsi, la matérialité des faits à l’origine de ce trouble ne pouvait être établie.  

Contestant cette décision, la salariée a décidé de former un pourvoi en cassation.  

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. Elle explique que la cour d’appel aurait dû 

examiner l’ensemble des éléments invoqués par la salariée, tels que le fait qu’elle n’ait bénéficié d’aucun 

suivi médical périodique par la médecine du travail avant sa tentative de suicide ou que l’accident du travail 

ait été tardivement déclaré par l’employeur. De plus, ce dernier avait fixé durant son arrêt de travail, un 

entretien professionnel et, par courriel adressé à l’ensemble du personnel, il lui avait demandé de formuler 

des excuses publiques. Enfin, il lui a adressé un rappel à l’ordre, en rétorsion de sa tentative de suicide, sur 

le lieu de travail. Ainsi, la cour d’appel aurait dû apprécier si les faits matériellement établis, pris dans leur 

ensemble, permettent de présumer l’existence d’un harcèlement moral.  

Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant la même cour d’appel 

autrement composée.  

 

L’inaction antérieure de l’employeur ne l’empêche pas de sanctionner de nouveaux d’agissements 

sexistes. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 12 juin 2024, pourvoi n° 23-14.292 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049641039?init=true&page=6&query=&searchField=ALL&tab_selection=juri
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049733690?init=true&page=1&query=23-14292&searchField=ALL&tab_selection=all
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Un salarié, engagé en qualité de technicien supérieur, a tenu des propos à connotation sexuelle, insultants 

et dégradants envers plusieurs de ses collègues. Il a donc été mis à pied titre conservatoire et convoqué à 

un entretien préalable à un éventuel licenciement, puis devant le conseil conventionnel auquel l’employeur a 

soumis une proposition de mise à pied d’un mois.  

Licencié pour faute, le salarié a saisi la juridiction prud’homale pour contester cette rupture.   

La cour d’appel a accueilli sa demande et déclaré le licenciement sans cause réelle et sérieuse.  

Contestant cette décision, l’employeur a décidé de former un pourvoi en cassation.  

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. En effet, cette dernière a constaté que le 

salarié a tenu envers deux de ses collègues, et ce, de manière répétée, des propos à connotation sexuelle, 

insultants et dégradants. L’absence de sanction antérieure par l’employeur, compte tenu de son obligation 

de sécurité en matière de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, n’empêche pas de 

caractériser le comportement fautif du salarié de cause réelle et sérieuse fondant le licenciement décidé par 

l’employeur.  

Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant une autre cour d’appel. 

 

Absence d’enquête RPS et obligation de sécurité de l’employeur.  

Cour de cassation (Chambre sociale), 12 juin 2024, 23-13.975, Publié au bulletin 

Une salariée, engagée en qualité de directrice des ressources humaines, a repris son travail en mi-temps 

thérapeutique à la suite d’un arrêt de travail. Elle a par la suite été convoquée à un entretien préalable en 

vue d’un licenciement, puis licenciée pour faute grave.  

La salariée a saisi la juridiction prud’homale afin de contester son licenciement et de solliciter le paiement de 

diverses sommes, notamment de dommages-intérêts au titre du manquement de l’employeur à son obligation 

de sécurité.  

La cour d’appel l’a déboutée de cette dernière demande.  

Contestant cette décision, la salariée a décidé de former un pourvoi en cassation. Elle a expliqué que son 

employeur n’a pris aucune mesure de nature à préserver sa santé et sa sécurité et n’a pas déclenché 

d’enquête afin de déterminer si les faits qu’elle a évoqués permettaient de caractériser une situation de 

harcèlement moral. 

La Cour de cassation rejette le pourvoi sur ces questions. Elle considère que, « dans son appréciation 

souveraine des éléments de preuve qui lui étaient soumis, la cour d'appel, qui a fait ressortir que l'employeur 

avait pris les mesures suffisantes de nature à préserver la santé et la sécurité de la salariée, a pu en déduire, 

nonobstant l'absence d'enquête interne, que celui-ci n'avait pas manqué à son obligation de sécurité ». En 

effet, la cour d’appel a constaté que lorsque la salariée a évoqué les différends qu’elle entretenait avec une 

de ses collègues auprès de son supérieur hiérarchique direct, ce dernier a pris position. De plus, lorsqu’elle 

a demandé des éclaircissements sur son positionnement dans la nouvelle organisation suite à une nouvelle 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049733698?init=true&page=1&query=23.13975&searchField=ALL&tab_selection=all
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direction, elle a obtenu une réponse du président de la société. Enfin, ce n’est que le mois précédent son 

arrêt de travail, que la salariée a prévenu son employeur du malaise grandissant que lui causait le 

comportement de sa collègue. Par conséquent, l’employeur avait pris les mesures suffisantes de nature à 

préserver la santé et la sécurité de la salariée. Ainsi, la cour d’appel pouvait décider que, malgré l’absence 

d’enquête interne, l’employeur n’avait pas manqué à son obligation de sécurité.  

 

Guide de sensibilisation des membres des comités sociaux et économiques (CSE) d’entreprises à la 

prévention et à la lutte contre le racisme, l'antisémitisme et les discriminations liées à l'origine. 

Direction générale du travail – 17 juin 2024 

Pour sensibiliser les membres des CSE à la lutte contre le racisme, l’antisémitisme et les discriminations 

fondées sur l’origine, le ministère chargé du Travail a diffusé, le 17 juin, un guide sur son site internet. Celui-

ci retrace notamment les différents dispositifs que peuvent mobiliser les élus en vue de prévenir et, le cas 

échéant, de traiter ces incidents. 

 

Méthodes et outils d’évaluation 
 

Autodiagnostic QVCT : un outil au service des TPE-PME 

Aract Ile-de-France, 06/2024 

[PDF] Development and validation of the Communal and Agentic Workplace Climate Scale 

P Jurek, M Olech - International Journal of Occupational Medicine and …, 2024 

 

 

 

Thèmes autour des RPS 
 

 

Généralités 
 

Travailleurs des plateformes de livraison : enjeux de santé physique et mentale. Rapport Convention n°2023-

CRD-03 : Résultats d’une recherche exploratoire réalisée à partir d’une enquête en psychodynamique du 

travail et d’une intervention en ergo-toxicologie 

Anses – 2024 

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-cse-pervention-lutte-racisme-antisemistisme-discriminations.pdf
https://www.aractidf.org/actualites/tpe-pme-un-outil-dautodiagnostic-qvct-pour-faciliter-le-dialogue
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ijomeh.eu/pdf-189931-112089%3Ffilename%3DDevelopment%2520and.pdf&hl=it&sa=X&d=7869255171505231461&ei=eiyOZszVHuPTy9YPu5y7wAw&scisig=AFWwaeZXJMCMW4vhnVPvWx0HTAxm&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://anses.hal.science/anses-04500164v1
https://anses.hal.science/anses-04500164v1
https://anses.hal.science/anses-04500164v1
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Guide RPS : prévenir les facteurs de risques psychosociaux en entreprise 

Dreets, Centre-Val de Loire, 2024 

[HTML] Impact des facteurs psychosociaux lies au travail sur la sante perçue chez le personnel paramédical 

du CHU de Blida Impact of psychosocial work factors on … 

M Kibboua, D Nafai, S Korichi 

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL DES INTERVENANTES DANS LES ORGANISATIONS 

COMMUNAUTAIRES 

I Le Pain, K Larose-Hébert - Canadian Social Work Review/Revue canadienne de …, 2024 

[PDF] Parcours d'apprenti· es du dispositif dual suisse: santé et souffrances au travail 

M Romanens 

Comportements antisociaux au travail 

F Courcy, C Aubé, G Daigneault, L Larouche 

[PDF] PSYCHOSOCIAL RISK ASSESSMENT AND PREVENTION IN SWEDEN 

M Sverke, P Lindfors, G Kecklund, J Hellgren 

Comparing Exposure to Psychosocial Risks: Face-to-Face Work vs. Telework 

A Gomez-Dominguez, P Ferrer-Rosende… - La Medicina del lavoro, 2024 

Measuring Work-Related Psychosocial Factors Predicting Sickness Absence of Health Care Workers 

L Corthésy-Blondin, S Margheritti, S Vila Masse… - … Academy of Occupational …, 2024 

Shahidi, F. V., Tracey, M., Gignac, M. A. M., Oudyk, J. et Smith, P. M. (2024). Unpaid overtime and mental 

health in the Canadian working population. American Journal of Industrial Medicine. 

https://doi.org/10.1002/ajim.23622 

[PDF] Factors of Growing Mental Health Issues of Employees at Workplace in Service Based Industries 

BP Sharma, Y Prakash 

Psychosocial Risks at work: Are Women More Stressed than Men?: Are women more stressed than men? 

C Gamero-Burón, MH Sánchez - Studies of Applied Economics, 2024 

[HTML] Physician Health Series, Part 3: Physician Mental Health 

GP Couser, RD Newcomb, MD Swift, PT Hagen… - Mayo Clinic Proceedings, 2024 

[HTML] Factors leading to excessive fatigue in nurses–a three-year follow-up study 

S Hiestand, S Waage, I Forthun, S Pallesen, B Bjorvatn - BMC nursing, 2024 

[PDF] Mental health outcomes and psychosocial risk factors in wildland firefighters and support staff 

A Lane - 2024 

https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Guide-RPS-prevenir-les-facteurs-de-risques-psychosociaux-en-entreprise
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ojs.jfmb-dz.com/index.php/jfmb/article/download/247/261%3Finline%3D1&hl=it&sa=X&d=2564189303436572833&ei=IrN8ZrnbJ9qK6rQPloi72Ao&scisig=AFWwaeZ2ojFlrOs0-J1m7vu4pUKk&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ojs.jfmb-dz.com/index.php/jfmb/article/download/247/261%3Finline%3D1&hl=it&sa=X&d=2564189303436572833&ei=IrN8ZrnbJ9qK6rQPloi72Ao&scisig=AFWwaeZ2ojFlrOs0-J1m7vu4pUKk&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.erudit.org/en/journals/cswr/2024-v41-n1-cswr09379/1111862ar/abstract/&hl=it&sa=X&d=7759259820616705172&ei=oeCHZoGvJp-Gy9YP49GmyAw&scisig=AFWwaebxseincBvF7lQWd43P_BNB&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.erudit.org/en/journals/cswr/2024-v41-n1-cswr09379/1111862ar/abstract/&hl=it&sa=X&d=7759259820616705172&ei=oeCHZoGvJp-Gy9YP49GmyAw&scisig=AFWwaebxseincBvF7lQWd43P_BNB&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.hefp.swiss/sites/default/files/2024-07/Parcours%2520d%2527apprenti-es%2520du%2520dispositif%2520dual%2520suisse%252C%2520M.%2520Romanens.pdf&hl=it&sa=X&d=916716752699407264&ei=BuKLZpShE7vEy9YP3K-zyAY&scisig=AFWwaeaI8pyJgpLaOm45nkAyO1Ef&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9782760548862-008/pdf%3FlicenseType%3Drestricted&hl=it&sa=X&d=18310471641015302794&ei=WPOYZsuDCoyv6rQPutea4Ak&scisig=AFWwaebk6y3Xo9MzXFyv0bKN1xOP&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.researchgate.net/profile/Magnus-Sverke/publication/259333740_Psychosocial_risk_assessment_and_prevention_in_Sweden/links/662b9bfd06ea3d0b740fb360/Psychosocial-risk-assessment-and-prevention-in-Sweden.pdf&hl=it&sa=X&d=222352622635333184&ei=BOKLZqOcOq3Ey9YP3PiOmA8&scisig=AFWwaeb3UggPGBK271xTGk8JIRgL&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38922841/&hl=it&sa=X&d=15935995621709947993&ei=O79_Zs7kHOC16rQP2Oi78Ak&scisig=AFWwaeaGedGTKufWBTj1OBINykjc&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://boa.unimib.it/handle/10281/486579&hl=it&sa=X&d=6864735301993392948&ei=JbN8Zq2zD5--6rQPk_yx2A4&scisig=AFWwaebsLE3jEJGdsy10n4e-CknE&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://app.cyberimpact.com/redirect?ct=PyVknaj1tX7xu5UKuvCDqIBeQPHDjGMADaA3jaIqVVhhUYt0fleaCjn8SuQjubpfgWtfcJwWZ-iHJQZkg7rmXefR77rg3ugTV2bWaugcBv0UTg1XM91mITKu9fSWM0oJ
https://scholar.google.com/scholar_url?url=http://www.ijmrset.com/upload/112_Factors.pdf&hl=it&sa=X&d=17518464417570226945&ei=bxuBZvKPE5OK6rQPsOu30AY&scisig=AFWwaeai66Xx2YZKCRmXt70l7_7w&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ojs.ual.es/ojs/index.php/eea/article/view/9778&hl=it&sa=X&d=1722993933602246137&ei=bxuBZrmQIJ--6rQPk_yx2A4&scisig=AFWwaeYf-wqYT05gMPz7Y4EivlsX&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.mayoclinicproceedings.org/article/S0025-6196(24)00166-6/fulltext&hl=it&sa=X&d=13383109193574987504&ei=hgaFZvC4E5yN6rQPluG3qAQ&scisig=AFWwaeZFsJ62kbca_KOK3ZSOY4DA&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1186/s12912-024-02066-w&hl=it&sa=X&d=6403012261271248568&ei=lZuGZubyJPOCy9YPhPSE0AE&scisig=AFWwaeajWMiGdbqfEjVSF5dtazTZ&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://unbc.arcabc.ca/islandora/object/unbc%253A59527/datastream/PDF/view&hl=it&sa=X&d=3902157073822109330&ei=ReGIZry4Ka3Ey9YP3PiOmA8&scisig=AFWwaeb7_QqbfDUvKNFYqTmXB6SC&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
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Commercial Airline Pilots' Psychosocial Risk Factors: Evaluating the Mechanisms Influencing Job 

Satisfaction 

KA Gizem, Y Elif - Human Factors in Aviation and Aerospace, 2024 

[PDF] Construction Wellness: Analyzing Mental Health Issues and Solutions for Construction Workers 

J Franks – 2024 

[PDF] Cultural blind spots: Identifying hidden psychosocial hazards in the workplace 

T Kiaos - Health Promotion Journal of Australia, 2024 

Correlations between well-being of nurses and psychosocial working conditions-a descriptive cross-sectional 

study 

K Tomaszewska, K Kowalczuk, B Majchrowicz - Frontiers in Public Health 

 

Bien-être au travail 
 

L'influence de la communication interne sur les pratiques discursives des salariés et des Ressources 

Humaines sur le bien-être au travail 

G Pauly, T Jacobs 

[PDF] Le bien-être au travail et implications managériales: Une revue de littérature exhaustive 

Y CHAINANE, Y BOUDI - International Journal of Accounting, Finance, Auditing …, 2024 

Le bien-être au travail des infirmiers de l'équipe mobile en milieu hospitalier 

A Muhirwa, P Gobert 

Les politiques de bien-être au travail au ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

A Antoine, P Scieur 

[HTML] New ways of working and psychological well-being: work intensity as a target variable of job 

resources 

R Soucek, AS Voss, H Drexler, K Moser - International Journal of Workplace Health …, 2024 

Demands and resources in the organizational context: promotion of well-being at work 

E De Salvo, MP Russo, F Preiti, F Liga - Journal of Clinical & Developmental …, 2024 

[PDF] Impact of work intensity and autonomy on well-being 

S Blasco, J Rochut, B Rouland 

[PDF] Navigating the gig economy: exploring challenges and motivations for the wellbeing of Gen Y and Gen 

Z gig workers 

JS Kurian, N Bindu Madhavi - Cogent Psychology, 2024 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://iupress.istanbul.edu.tr/en/journal/hfaa/article/commercial-airline-pilots-psychosocial-risk-factors-evaluating-the-mechanisms-influencing-job-satisfaction&hl=it&sa=X&d=17915920719026196686&ei=oOCHZuvUHOPTy9YPw_uU2AE&scisig=AFWwaeYj47P0BgMiDdrc6m-qrSO3&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://iupress.istanbul.edu.tr/en/journal/hfaa/article/commercial-airline-pilots-psychosocial-risk-factors-evaluating-the-mechanisms-influencing-job-satisfaction&hl=it&sa=X&d=17915920719026196686&ei=oOCHZuvUHOPTy9YPw_uU2AE&scisig=AFWwaeYj47P0BgMiDdrc6m-qrSO3&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://digitalcommons.calpoly.edu/cgi/viewcontent.cgi%3Farticle%3D1903%26context%3Dcmsp&hl=it&sa=X&d=3020528225534033323&ei=NgqNZtWVFpWx6rQPsI6m8Ac&scisig=AFWwaeaETBEVuZTjkCxgZnhIrcz9&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1002/hpja.900&hl=it&sa=X&d=13851615459488453583&ei=FCaWZv79Ap--6rQP_KeEgAg&scisig=AFWwaeZwUkaqVsbTR5KDD1nzbwId&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.frontiersin.org/journals/public-health/articles/10.3389/fpubh.2024.1443015/abstract&hl=it&sa=X&d=13080488385063834104&ei=V_OYZoHCCMGBy9YPj5XE-AM&scisig=AFWwaea5PCHOJNLmwZ4WxDdawV2O&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.frontiersin.org/journals/public-health/articles/10.3389/fpubh.2024.1443015/abstract&hl=it&sa=X&d=13080488385063834104&ei=V_OYZoHCCMGBy9YPj5XE-AM&scisig=AFWwaea5PCHOJNLmwZ4WxDdawV2O&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%253A44590&hl=it&sa=X&d=12705252247180614701&ei=i2aKZq6qMpWx6rQP8emcuAM&scisig=AFWwaeY5RlUy8y4KlReCPTPx1U_j&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%253A44590&hl=it&sa=X&d=12705252247180614701&ei=i2aKZq6qMpWx6rQP8emcuAM&scisig=AFWwaeY5RlUy8y4KlReCPTPx1U_j&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=http://ijafame.org/index.php/ijafame/article/download/1599/1507&hl=it&sa=X&d=12349882874882427962&ei=ReGIZuGfFLqWy9YPn6Ww6AI&scisig=AFWwaea_Qj13ngDAD_aSGurVxZpV&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/en/object/thesis%253A45371&hl=it&sa=X&d=14342892783861686465&ei=nYCSZqWAM5-Gy9YP-dSe6Ac&scisig=AFWwaeY6M0Dm1qR4NZJ0F_dkq9kf&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%253A45353&hl=it&sa=X&d=6359349553801348519&ei=RuGIZv3oOePTy9YPw_uU2AE&scisig=AFWwaeaAfy_PfrNbc_ptJRNLkxBa&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJWHM-01-2024-0010/full/html&hl=it&sa=X&d=6688066004709731656&ei=_T6CZte0NPyCy9YPqueT2AI&scisig=AFWwaeZyWsbxRsqDcUIS8Wir3bon&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJWHM-01-2024-0010/full/html&hl=it&sa=X&d=6688066004709731656&ei=_T6CZte0NPyCy9YPqueT2AI&scisig=AFWwaeZyWsbxRsqDcUIS8Wir3bon&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://cab.unime.it/journals/index.php/JCDP/article/view/4095&hl=it&sa=X&d=13171320553386339579&ei=cBuBZtGTI46By9YP9NGdoA4&scisig=AFWwaeYJEUSOhzLjFpiLJ06ln-h9&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.stata.com/meeting/france24/slides/France24_Blasco.pdf&hl=it&sa=X&d=1461809860336305220&ei=cBuBZtGTI46By9YP9NGdoA4&scisig=AFWwaeborI1MOR6sGgZk6LupG8yr&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/23311908.2024.2357458&hl=it&sa=X&d=18157735818001103966&ei=lpuGZvDCI-PTy9YPk_6E4AY&scisig=AFWwaeYiGiksY0hwgaVqYrEOfLvD&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/23311908.2024.2357458&hl=it&sa=X&d=18157735818001103966&ei=lpuGZvDCI-PTy9YPk_6E4AY&scisig=AFWwaeYiGiksY0hwgaVqYrEOfLvD&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
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[HTML] Influence of drug shortages on the well-being at work of pharmacists practicing in community 

pharmacies 

B Juliette, C Robin - Exploratory Research in Clinical and Social Pharmacy, 2024 

HCI and Worker Well-being 

E Geurts, G Rovelo Ruiz, K Luyten, P Palanque - Frontiers in Computer Science 

A Qualitative Study exploring the Barriers and Facilitators to Older Women's Workplace Wellbeing in the UK 

C Edge - 2024 

Practices and Combinations of Practices for Health and Wellbeing at Work: Case Studies Data, 2020-2021 

K Daniels, M Baric, H Fitzhugh, R Nayani, J Patey… 

Healthcare professionals' well-being at work: a professional and organizational identity perspective 

F Nunes, VDC de Oliveira, G do Nascimento - 2024 

Wellbeing at Work in a Turbulent Era 

P Brough, G Kinman - 2024 

12. Work structures, work cultures and wellbeing in turbulent times 

IBGA Permana, S Shang, PJ Jordan - Wellbeing at Work in a Turbulent Era, 2024 

[HTML] Promoting well-being through happiness at work: a systematic literature review and future research 

agenda 

N Jaswal, D Sharma, B Bhardwaj, S Kraus - Management Decision, 2024 

[HTML] Workplace wellness across the lifespan: A pilot program for health promotion in a low-and middle-

income country 

A Al Bizri, S Walani, A Nassar, B Saab… - Health Promotion …, 2024 

Will work ever be the same? Future trends for wellbeing at work 

P Brough, G Kinman - Wellbeing at Work in a Turbulent Era, 2024 

 

Conflit travail / Vie familiale 
 

Conciliation vie privée et vie professionnelle du personnel infirmier des Cliniques universitaires Saint-Luc: 

impacts des horaires irréguliers et des horaires fixes 

E Agneessens, H Garin 

Impact of Work-Life Balance Policies and Programs 

DJ Lee, MJ Sirgy - Organizational Strategies for Work-Life Balance: For …, 2024 

Organizational Strategies for Work-Life Balance: For Whom, Why, and Under What Conditions 

DJ Lee 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2667276624000684&hl=it&sa=X&d=12603986176796779741&ei=lpuGZvDCI-PTy9YPk_6E4AY&scisig=AFWwaebmNJvlhnw8dDWLwkaiS9xf&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2667276624000684&hl=it&sa=X&d=12603986176796779741&ei=lpuGZvDCI-PTy9YPk_6E4AY&scisig=AFWwaebmNJvlhnw8dDWLwkaiS9xf&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.frontiersin.org/journals/computer-science/articles/10.3389/fcomp.2024.1454694/abstract&hl=it&sa=X&d=5926179414598953813&ei=i2aKZoz8K7qJ6rQPn5Cj4AY&scisig=AFWwaebiDoY-yj4T3244EzTZadku&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://salford-repository.worktribe.com/output/2928891&hl=it&sa=X&d=14886819328176259239&ei=fCyOZv-vMZ-Gy9YP-dSe6Ac&scisig=AFWwaeaNEkTMKepaCkePugL4e92q&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://reshare.ukdataservice.ac.uk/id/eprint/855825&hl=it&sa=X&d=4120457328835715060&ei=FSaWZun_Cq3Ey9YP04SXyAo&scisig=AFWwaebiDPFMF-v8rPdwajDE4KBG&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-healthcare-professionals-well-being-at-work-a-professional-and-organizational-identity-perspective/104598&hl=it&sa=X&d=17796001265761861426&ei=mJKTZtq_Cp--6rQP_KeEgAg&scisig=AFWwaeaRVncnqLS-s6AlHJkIsS44&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://books.google.com/books%3Fhl%3Dit%26lr%3D%26id%3DK2gTEQAAQBAJ%26oi%3Dfnd%26pg%3DPR7%26dq%3D(Wellbeing%2BOR%2Bwell-being%2BOR%2B%2522well%2Bbeing%2522%2BOR%2Bwellness%2BOR%2B%2522job%2Bsatisfaction%2522)%2BAND%2B(occupational%2BOR%2B%2522at%2Bjob%2522%2BOR%2B%2522at%2Bwork%2522%2BOR%2Bworker)%26ots%3D2dkvBCtkKS%26sig%3DYfY2g4elvlqZhPnqefMG_HHeGT0&hl=it&sa=X&d=16993119354290952218&ei=noCSZtuINIyv6rQPutea4Ak&scisig=AFWwaeZqdDkhqeWTRN0w1ZPP8l8V&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://books.google.com/books%3Fhl%3Dit%26lr%3D%26id%3DK2gTEQAAQBAJ%26oi%3Dfnd%26pg%3DPA220%26dq%3D(Wellbeing%2BOR%2Bwell-being%2BOR%2B%2522well%2Bbeing%2522%2BOR%2Bwellness%2BOR%2B%2522job%2Bsatisfaction%2522)%2BAND%2B(occupational%2BOR%2B%2522at%2Bjob%2522%2BOR%2B%2522at%2Bwork%2522%2BOR%2Bworker)%26ots%3D2dkvBCtkKS%26sig%3DDzme1dWBfTlN07TtlBnHFnFYZ98&hl=it&sa=X&d=15443808914260746139&ei=noCSZtuINIyv6rQPutea4Ak&scisig=AFWwaebFg8ljC640tGaSz6roez9Z&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MD-08-2023-1492/full/html&hl=it&sa=X&d=1880146403836693138&ei=KVGXZof2Cq3Ey9YP04SXyAo&scisig=AFWwaeaSLU4JP8G0iB3l0Vx1T-xQ&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MD-08-2023-1492/full/html&hl=it&sa=X&d=1880146403836693138&ei=KVGXZof2Cq3Ey9YP04SXyAo&scisig=AFWwaeaSLU4JP8G0iB3l0Vx1T-xQ&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://academic.oup.com/heapro/article/39/4/daae079/7717002&hl=it&sa=X&d=56168422287493415&ei=Nt6cZpS4COuwy9YP7M25wQU&scisig=AFWwaeY4u6S31Z7xRIX2UCW3jKzw&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://academic.oup.com/heapro/article/39/4/daae079/7717002&hl=it&sa=X&d=56168422287493415&ei=Nt6cZpS4COuwy9YP7M25wQU&scisig=AFWwaeY4u6S31Z7xRIX2UCW3jKzw&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.elgaronline.com/edcollchap/book/9781035300549/book-part-9781035300549-5.xml&hl=it&sa=X&d=17056109988807549838&ei=Yx2aZriQNN246rQPnd604AU&scisig=AFWwaeZQA9pOFCMSQeh7aGp6H6g_&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%253A45338&hl=it&sa=X&d=15335010766188833982&ei=KVGXZqniLN246rQPnd604AU&scisig=AFWwaeby8ItI6XRWjPTOKiue7jsU&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%253A45338&hl=it&sa=X&d=15335010766188833982&ei=KVGXZqniLN246rQPnd604AU&scisig=AFWwaeby8ItI6XRWjPTOKiue7jsU&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-56314-0_4&hl=it&sa=X&d=17047915844268378592&ei=O79_ZtTmIZOK6rQPsOu30AY&scisig=AFWwaeYdJ99grTFWldZSZ1JbYNq0&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://books.google.com/books%3Fhl%3Dit%26lr%3D%26id%3Dd2kQEQAAQBAJ%26oi%3Dfnd%26pg%3DPR8%26dq%3D(Work%2BStress%2BOR%2BWork%2BFamily%2BConflict%2BOR%2Bwork-life%2Bbalance%2BOR%2B%2522work%2Band%2Bpersonal%2Blife%2Bconciliation%2522)%2BAND%2B(RPS%2BOR%2B%2522psychosocial%2Bhealth%2522%2BOR%2B%2522psychosocial%2Brisks%2522%2BOR%2Bstress%2BOR%2Bpressure%2BOR%2Bpression%2BOR%2B%2522mental%2Bhealth%2522)%26ots%3DiXssMSpzex%26sig%3D8sUZT42Em8eXi4zZu72Q68lHM_A&hl=it&sa=X&d=1988195655190247658&ei=O79_ZtTmIZOK6rQPsOu30AY&scisig=AFWwaea5SqBv-llqw39aFnnOH4fR&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw
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[PDF] " It Feels Like All One Does is to Work, Eat and Sleep".: A Qualitative Study of Work-Life Balance 

Conducted in Sweden. 

A Wictorin, M Vallgren – 2024 

Organizational Strategies for Work-Life Balance 

DJ Lee, MJ Sirgy 

[PDF] Understanding Work-Life Balance and Its Impact on Job Satisfaction 

M Jeevitha, KV Deepak, SC Anjanadevi - Journal of Informatics Education and …, 2024 

[PDF] Comprehensive Analysis of Work-Life Balance Literature 

N Bishnoi 

Bibliometric Evaluation of Work-Life Balance Research Developments from A Global Perspective 

Y Iskandar, D Fitriyani - Buletin Poltanesa 

IMPACT OF WORK LIFE BALANCE ON THE QUALITY OF LIFE OF WOMEN EMPLOYEES IN IT SECTOR 

MT Stephen, ME KJ - EPRA International Journal of Multidisciplinary …, 2024 

[PDF] WORK-LIFE BALANCE AND ITS IMPACT ON EMPLOYEES: NAVIGATING STRATEGIES FOR 

BETTER WORK-LIFE BALANCE AT WORKPLACE 

MS Shah, RP Gawande 

[PDF] The Struggle for Work-Life Balance: Quiet Quitting as a Hyper-Individualized Tool of Neoliberal 

Resistance 

H Cashion - 2024 

 

Conflit de valeurs / Sens au travail 
 

Manque de sens au travail? Un éclairage par la reconnaissance au travail. 

A Roche - Management et sciences sociales, 2024 

La Formation en situation de travail comme instrument de gestion: Un moyen pour (re) donner du sens au 

travail? 

C Bissey - 2024 

[PDF] Nos valeurs personnelles dans notre réalité professionnelle 

M Cornut, L Casorella – 2024 

Le manque de reconnaissance au travail: une influence sur le sentiment de perte de motivation des agents 

de la fonction publique locale? 

K Burton – 2024 
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https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ijhssm.org/issue_dcp/Comprehensive%2520Analysis%2520of%2520Work%2520Life%2520Balance%2520Literature.pdf&hl=it&sa=X&d=4201126012721819318&ei=imaKZselJdS-6rQPpZ-V-A8&scisig=AFWwaeaz7f8FjDACYHTVdq_eNLiW&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://media.neliti.com/media/publications/568941-bibliometric-evaluation-of-work-life-bal-144d57c5.pdf&hl=it&sa=X&d=13461920166762869848&ei=oOCHZuvUHOPTy9YPw_uU2AE&scisig=AFWwaeZOj96sqGtbDTA_8GhuRo4a&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=http://eprajournal.com/index.php/IJMR/article/view/599&hl=it&sa=X&d=2227635720018382293&ei=NgqNZtWVFpWx6rQPsI6m8Ac&scisig=AFWwaeZbvQzGAiVwrz1znVnG4dY0&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.researchgate.net/profile/Rupali-Gawande-2/publication/381852352_WORK-LIFE_BALANCE_AND_ITS_IMPACT_ON_EMPLOYEES_NAVIGATING_STRATEGIES_FOR_BETTER_WORK-LIFE_BALANCE_AT_WORKPLACE/links/66824344714e0b03153872ea/WORK-LIFE-BALANCE-AND-ITS-IMPACT-ON-EMPLOYEES-NAVIGATING-STRATEGIES-FOR-BETTER-WORK-LIFE-BALANCE-AT-WORKPLACE.pdf&hl=it&sa=X&d=16054922965478897026&ei=eyyOZrbVHeyxy9YPlsyyyAk&scisig=AFWwaeaYxoMC9VRFGjGUCtXFBZ7X&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.researchgate.net/profile/Rupali-Gawande-2/publication/381852352_WORK-LIFE_BALANCE_AND_ITS_IMPACT_ON_EMPLOYEES_NAVIGATING_STRATEGIES_FOR_BETTER_WORK-LIFE_BALANCE_AT_WORKPLACE/links/66824344714e0b03153872ea/WORK-LIFE-BALANCE-AND-ITS-IMPACT-ON-EMPLOYEES-NAVIGATING-STRATEGIES-FOR-BETTER-WORK-LIFE-BALANCE-AT-WORKPLACE.pdf&hl=it&sa=X&d=16054922965478897026&ei=eyyOZrbVHeyxy9YPlsyyyAk&scisig=AFWwaeaYxoMC9VRFGjGUCtXFBZ7X&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://scholarworks.uark.edu/cgi/viewcontent.cgi%3Farticle%3D6879%26context%3Detd&hl=it&sa=X&d=14811116861023833196&ei=EGObZtq0N7Wb6rQP4-2JsAw&scisig=AFWwaebLCskDwD-CeB0UxJhg3VJX&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://scholarworks.uark.edu/cgi/viewcontent.cgi%3Farticle%3D6879%26context%3Detd&hl=it&sa=X&d=14811116861023833196&ei=EGObZtq0N7Wb6rQP4-2JsAw&scisig=AFWwaebLCskDwD-CeB0UxJhg3VJX&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://shs.hal.science/halshs-04613742/&hl=it&sa=X&d=8094560198084631838&ei=IrN8ZrnbJ9qK6rQPloi72Ao&scisig=AFWwaeaZSEymGqG-0YfsaTGJQOkw&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://theses.fr/2024UPSLD008&hl=it&sa=X&d=5228434517677291378&ei=EyaWZoXLFOPTy9YPu5y7wAw&scisig=AFWwaeaLmyG4XNCq3Te1juWYU4Tg&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://theses.fr/2024UPSLD008&hl=it&sa=X&d=5228434517677291378&ei=EyaWZoXLFOPTy9YPu5y7wAw&scisig=AFWwaeaLmyG4XNCq3Te1juWYU4Tg&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://sonar.ch/documents/328754/files/TBS_1285_Cornut_Casorella.pdf&hl=it&sa=X&d=16248375794765856776&ei=oeCHZoGvJp-Gy9YP49GmyAw&scisig=AFWwaeaYPw_Gh2L3JswDKPxlJCWD&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://matheo.uliege.be/handle/2268.2/19824&hl=it&sa=X&d=5783715726949405560&ei=BOKLZqOcOq3Ey9YP3PiOmA8&scisig=AFWwaeaKlf35MCoOHnMu9yPwY7tR&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
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[PDF] Le rôle et les enjeux de la reconnaissance au travail: Assurer une mise en pratique efficace de cet 

outil de management 

L Godelaine – 2024 

Management des risques éthiques au travail: Études de cas 

H Belgziz, L Dancoisne, R Paquez, S Sabri… - 2024 

Être chauffeur Uber: les enjeux de santé d'une organisation du travail atomisante et paradoxante 

L Enel, F Millerand, C Aurousseau - Communication & management, 2024 

Redefining work engagement: identity crisis and the quest for meaning at work of family physicians in Québec 

N Côté, A Freeman, L Desjardins, JL Denis - SALUTE E SOCIETÀ, 2024 

 

Dépression / Anxiété / Choc post-traumatique 

 

[HTML] Impacts of sleep disturbance and work-related life stress on depression among Japanese and 

Chinese workers 

E Matsuda, M Kikutani - PloS one, 2024 

[PDF] Cross‐sectional association between posttraumatic stress and cognition is moderated by pulmonary 

functioning in world trade center responders 

J Choi, CB Hall, SAP Clouston, KL Cleven, FD Mann… - American Journal of Industrial … 

[HTML] Predictors of burnout, secondary traumatic stress, and compassion satisfaction among practitioners 

in Norwegian child advocacy centers 

M Endsjø, ML Vang, TK Jensen, AMS Skar - Child Abuse & Neglect, 2024 

3. Managing workplace trauma and moral distress 

J Billings - Wellbeing at Work in a Turbulent Era, 2024 

Job burnout and anxiety among medical staff: A latent profile and moderated mediation analysis 

S Hao, X Zhang - Social Science & Medicine, 2024 

[PDF] Anxiety and depression in surgeons: A systematic 

A Egbe, M El Boghdady - the surgeon, 2024 

 

Epuisement professionnel /Engagement au travail  
 

Épuisement professionnel chez les enseignants et types de soutien social 

C Fiorilli, O Albanese, P Gabola 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://matheo.uliege.be/bitstream/2268.2/20308/4/LisaGodelaineS181241M%25C3%25A9moire.pdf&hl=it&sa=X&d=17937861437364506134&ei=BuKLZv-_A9iu6rQPmNWlqAM&scisig=AFWwaeaS6nJr6FbxjnKfe3ChQySs&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://matheo.uliege.be/bitstream/2268.2/20308/4/LisaGodelaineS181241M%25C3%25A9moire.pdf&hl=it&sa=X&d=17937861437364506134&ei=BuKLZv-_A9iu6rQPmNWlqAM&scisig=AFWwaeaS6nJr6FbxjnKfe3ChQySs&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://hal-lara.archives-ouvertes.fr/hal-04642602/&hl=it&sa=X&d=14459699306903230253&ei=-_aUZruHArvEy9YP2s28mAE&scisig=AFWwaeYVJi_VAEd3eNh0yth84m39&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.cairn.info/revue-communication-et-management-2024-1-page-23.htm&hl=it&sa=X&d=228470205212404960&ei=Nd6cZtTCNd-x6rQPhbGQ0QE&scisig=AFWwaebG321M0HDSRzgO0v6xbTtb&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.francoangeli.it/riviste/articolo/75603&hl=it&sa=X&d=14393758433294968612&ei=IrN8Zu-NFPOCy9YP1YKW-AQ&scisig=AFWwaeaoWQQdW8mRRyJowDYfOMSC&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journals.plos.org/plosone/article%3Fid%3D10.1371/journal.pone.0305936&hl=it&sa=X&d=3645122684066843693&ei=bxuBZoKDDuC16rQP2Oi78Ak&scisig=AFWwaebYmWP93VhvTolbcVGLRgI6&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journals.plos.org/plosone/article%3Fid%3D10.1371/journal.pone.0305936&hl=it&sa=X&d=3645122684066843693&ei=bxuBZoKDDuC16rQP2Oi78Ak&scisig=AFWwaebYmWP93VhvTolbcVGLRgI6&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1002/ajim.23631&hl=it&sa=X&d=14819126038945956658&ei=1cWDZvPOAo3A6rQP64GYsAY&scisig=AFWwaeaD6yzM_C2L-QLne9Zu7kWi&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1002/ajim.23631&hl=it&sa=X&d=14819126038945956658&ei=1cWDZvPOAo3A6rQP64GYsAY&scisig=AFWwaeaD6yzM_C2L-QLne9Zu7kWi&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0145213424003144&hl=it&sa=X&d=17864767177599198708&ei=BOKLZr7gIbqJ6rQPn5Cj4AY&scisig=AFWwaeYwWTs0neLcw1WSBXqS5mME&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0145213424003144&hl=it&sa=X&d=17864767177599198708&ei=BOKLZr7gIbqJ6rQPn5Cj4AY&scisig=AFWwaeYwWTs0neLcw1WSBXqS5mME&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://books.google.com/books%3Fhl%3Dit%26lr%3D%26id%3DK2gTEQAAQBAJ%26oi%3Dfnd%26pg%3DPA27%26dq%3D(violence%2BOR%2B%2522harc%25C3%25A8lement%2Bmoral%2522%2BOR%2Bviolence%2BOR%2B%2522moral%2Bharassment%2522%2BOR%2Bmobbing%2BOR%2Bbullying)%2BAND%2B(%2522au%2Btravail%2522%2BOR%2B%2522at%2Bwork%2522%2BOR%2Boccupational%2BOR%2Bworker)%26ots%3D2dkvBCtkKS%26sig%3DvlKVP3MAoK8eTXmC7MBVsJ38vuw&hl=it&sa=X&d=8355614598607291274&ei=noCSZrHqLd246rQPnd604AU&scisig=AFWwaebgpYW9u4ovFSXQMfOvpyrd&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027795362400594X&hl=it&sa=X&d=9469333560094685552&ei=VvOYZumvJLes6rQPv4WbuA0&scisig=AFWwaeaCVm8NUnSdGeClMDwC2CSN&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.researchgate.net/profile/Michael-El-Boghdady/publication/374766876_Anxiety_and_depression_in_surgeons_A_systematic_review/links/664f96af0b0d28457453ca07/Anxiety-and-depression-in-surgeons-A-systematic-review.pdf&hl=it&sa=X&d=13945543426623244979&ei=V_OYZtaHEbWb6rQP5_290QY&scisig=AFWwaebZ419e7XhNDP7VYX6sH7lj&oi=scholaralrt&html=&pos=8&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9782760537309-010/pdf%3FlicenseType%3Drestricted&hl=it&sa=X&d=13871257696481260683&ei=cRuBZpXcBbqWy9YP7pCPMA&scisig=AFWwaeYvmRqq5chugLHiCZ2Vmk6Z&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
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CHAPITRE6Travail émotionnel et burnout 

N Rascle, L Bergugnat-Janot, S Hue 

État des lieux de la prévention du burn-out professionnel chez les infirmiers (ières) indépendant (e) s à 

domicile 

S Benizem, W Hesbeen 

[PDF] Navigating global challenges in the workplace: Innovative strategies for combating burnout, preventing 

workplace violence, and enhancing psychosocial well-being 

F Chirico - Advances in Medicine, Psychology and Public Health, 2024 

The impact of remote and hybrid work on the perception of burnout syndrome: a case study 

P Horváthová, K Mokrá, K Stanovská, G Poláková - … and Sustainability Issues, 2024 

Santen, S. A., Lockeman, K. S., Grover, A., Burns, D., Akuamoah-Boateng, K. A., Siner, C., . . . Nye, C. 

(2024). Association of burnout and other factors within physicians and advanced practice providers in an 

academic surgery department. The American Surgeon™, 00031348241244636. 

https://doi.org/10.1177/00031348241244636 

[PDF] The dialectical relationship between burnout and work engagement: A network approach. 

MD Hafstad, OV Ebrahimi, KI Fostervold, MD Hafstad 

[PDF] A Comparative Study of Work-Life Balance and Occupational Burnout among Working Professionals 

S Khan - International Journal of Interdisciplinary Approaches in …, 2024 

Burnout in Social Work Field Education: Mitigating the Risk 

M Powell 

Burnout Syndrome-Characteristics and Interventions: Characteristics and Interventions 

RW Motta - 2024 

[PDF] Exploring the relationship between burnout and work-related social support and non-work-related 

social support 

MM Romundstad - 2024 

The Job Relatedness of Burnout: Casual Attributions 

HH Mathisen - 2024 

[HTML] Does attending to extremely poor clients increase the burnout of social workers? 

M Kopasz, Á Győri, I Husz, M Medgyesi - European Journal of Social Work, 2024 

[PDF] Bioethics and burnout: unpacking the relationship 

C DeMichelis, R Zlotnik Shaul, R Kirsch - Canadian Journal of Bioethics, 2024 

Regarding burnout amongst neurosurgical trainees in the UK and Ireland 

DK Shao, A Knight - Acta Neurochirurgica, 2024 
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Exploring the role of self-determination and neurodivergence in explaining the relationship between 

workplace flexibility and workplace burn-out 

A Gourdon-Kanhukamwe - 2024 

[PDF] BIBLIOMETRIC ANALYSIS: FACTORS CAUSING AND PREVENTION STRATEGIES FOR 

BURNOUT IN THE WORKPLACE 

MAL Go'o, S Mujanah, AYA Fianto - TRANSEKONOMIKA: AKUNTANSI, BISNIS DAN …, 2024 

 

  

Harcèlement moral et violences au travail 
 

[PDF] Halte au harcèlement dans les laboratoires 

C Champenois, S Houver, M Leduc - Reflets de la physique, 2024 

Harcèlement au travail chez les jeunes de minorités sexuelles et de genre: une analyse de profils latents 

FL Dion, M Baiocco, M Blais, MA Boislard, M Philibert… - Revue Jeunes et Société, 2024 

Twenty years after the workplace bullying Act in France: What are the results and what does the future hold? 

L Lerouge - IAWBH2024 Building Bully-Proof Organizations & …, 2024 

Dicks-Ilori, L., Morgan, M., Yuan, M. et Clare, S. (2024). Banter within the NHS: A tool for boosting morale or 

a front for workplace bullying? Future Healthcare Journal, 11(2), article 100143. 

https://doi.org/10.1016/j.fhj.2024.100143 

Workplace bullying and job outcomes: intersectional effects of gender and culture 

C Zheng, S Nauman, NU Jahangir - International Journal of Manpower, 2024 

[PDF] Assessing Relationships Between Incidences of Workplace Bullying and Job Satisfaction, Employee 

Gender and Employee Rank 

M Loredo, DG Varela - Foreign Interference and Higher Education Research …, 2024 

The growing burden of workplace violence against healthcare workers : trends in prevalence, risk factors, 

consequences, and prevention – a narrative review. 

ECLINICALMEDICINE, 06/2024 

[PDF] Mobbing in the Hospitality Industry: Evidence from Greece 

G Triantafyllou, C Karakioulafi, G Vazak, E Strataki - Journal On Tourism & …, 2024 

Machul, M., Krasucka, K. N., Pelc, D. et Dziurka, M. (2024). Impact of workplace bullying on nursing care 

quality: A comprehensive review. Medical Science Monitor. https://doi.org/10.12659/MSM.944815 

[HTML] Workplace Violence Against Primary Care Clinicians: A Narrative Review 

ND Tyau, KA Swedish, HR Perez - Journal of General Internal Medicine, 2024 
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[PDF] FACTORS OF AGGRESSION IN PROFESSIONAL ACTIVITY 

A Sherzod - Galaxy International Interdisciplinary Research Journal, 2024 

[HTML] Evidence of Horizontal Violence in Healthcare Settings: A Narrative Review 

GV Travaini, E Flutti, M Sottocornola, V Tambone… - Nursing Reports, 2024 

[PDF] Workplace Bullying: Present Situation and Legal Approaches 

J Lei - ES General, 2024 

Towards a sustainable workplace: investigating workplace cyberbullying and its relationship with employee 

wellbeing and intention to stay in remote and hybrid work … 

N Aboobaker, V Shanujas - International Journal of Productivity and Performance …, 2024 

[PDF] LEGAL PROTECTION AGAINST DISCRIMINATION AND MOBBING IN THE EMPLOYMENT 

RELATIONSHIP—IS IT STILL EffECTIVE? 

J Jaskulska 

Preventing exposure to bullying behaviour at work: The interplay between organisational and individual 

factors. 

KV Hamre, G Notelaers, SV Einarsen – 2024 

[HTML] HRM's Response to Workplace Bullying: Complacent, Complicit and Compounding 

CR Boddy, L Boulter - Journal of Business Ethics, 2024 

[PDF] A Review of Bullying among Healthcare Professionals: Building a Foundation for Occupational Therapy 

M Imhoof, C Lawrence - Aquila: The FGCU Student Research Journal, 2024 

AGGRESSION AND VIOLENCE IN THE HOSPITAL SETTING: EFFECTIVE TRAINING OF HEALTHCARE 

PROFESSIONALS USING VIRTUAL REALITY 

A Lochmannová, M Dvořák, J Kubr, M Bureš - EDULEARN24 Proceedings, 2024 

 

Harcèlement sexuel 
 

Aggression, psychological violence and sexual harassment in seafarers in France 

L Sanz-Trepiana, E Bost, C Jégo, D Lucas, E Fort - International Maritime Health, 2024 

 [HTML] Gender-based violence and harassment at work and health and occupational outcomes. A 

systematic review of prospective studies 

KJ Blindow, E Cedstrand, DL Elling, M Hagland… - BMC Public Health, 2024 

[HTML] Sexism and workplace interpersonal mistreatment in hospitality and tourism industry: A critical 

systematic literature review 

EK Opoku, L Wimalasena, R Sitko - Tourism Management Perspectives, 2024 

[PDF] Addressing gender-based violence and harassment in a work health and safety framework 

R Cox – 2024 (ILO) 
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Secrets at work 

ML Slepian, EM Anicich, N Halevy - Organizational Behavior and Human Decision …, 2024 

Relationship Between Workplace Isolation, Age and Turnover Intention amongst Malaysian Seafarers 

RB Amathalai - Journal of Electrical Systems, 2024 

 

Justice organisationnelle 
 

Mapping organizational justice in tourism, hospitality, and events literature: An in-depth scoping review 

M Golverdi, MS Sharifirad, R Rastegar - Journal of Hospitality and Tourism …, 2024 

The impact of 360-degree feedback on innovative behavior within the organization: the mediating role of 

organizational justice 

K Souki, SS Aad, S Karkoulian - International Journal of Organizational Analysis, 2024 

[HTML] The relationship between organizational support, professional quality of life, decent work, and 

professional well-being among nurses: a cross-sectional study 

J Zheng, S Feng, R Gao, X Gong, X Ji, Y Li, X Wang… - BMC nursing, 2024 

[PDF] The effect of employees' perception of organizational justice on psychological capital and job 

satisfaction 

MA Yetgin - Business & Management Studies: An International …, 2024 

[PDF] Organizational justice moderate: The effect of leader-member exchange on work engagement and 

impact on organizational citizenship behavior 

N Pradnyaswari, MS Putra - 2024 

[HTML] A one-year prospective study of organizational justice and work attitudes: an extended job demands-

resources model 

HCY HO - Journal of Managerial Psychology, 2024 

[PDF] The effect of favoritism on engagement and quiet quitting: the mediating role of organizational justice 

AF Özateş – 2024 

[PDF] An Exploration of the Relationship between Organizational Justice and Employee Well-being 

MSK Varma, SJ Tilekar, S Arshad, A Sayyad… - Journal of Informatics …, 2024 

[PDF] Organizational Justice: Unveiling Best Practice in the Hospitality Realm 

N Mazlan, N Sumarjan, WHW Bujang - 2024 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S074959782400027X&hl=it&sa=X&d=14202546412814324948&ei=hQaFZr-9LJ--6rQPw_-JoAQ&scisig=AFWwaeYNsj0u6yiqPoVUtAzC9ZMI&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://search.proquest.com/openview/63d612ed1b570b5da1d6463f4f997414/1%3Fpq-origsite%3Dgscholar%26cbl%3D4433095&hl=it&sa=X&d=4866023239569484548&ei=DWOeZruOBbWb6rQP6d2W8Q8&scisig=AFWwaebSYcRiH5zgUoxGeyYIzMFi&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1447677024000597&hl=it&sa=X&d=12572837953175436526&ei=I7N8Zo_2N6aty9YP54e9kAc&scisig=AFWwaeZ7Ml2Mtzy8d59Y6DnW9hz9&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJOA-12-2023-4146/full/html&hl=it&sa=X&d=1180968271376868824&ei=I7N8Zo_2N6aty9YP54e9kAc&scisig=AFWwaeZssv_XY_r0GaP5Xmul_RqD&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJOA-12-2023-4146/full/html&hl=it&sa=X&d=1180968271376868824&ei=I7N8Zo_2N6aty9YP54e9kAc&scisig=AFWwaeZssv_XY_r0GaP5Xmul_RqD&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://bmcnurs.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12912-024-02114-5&hl=it&sa=X&d=591631742143684305&ei=RoB-Zof5CdS-6rQP5be_yAU&scisig=AFWwaeZnZFy1HAPaZzcuQudIs_Yr&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://bmcnurs.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12912-024-02114-5&hl=it&sa=X&d=591631742143684305&ei=RoB-Zof5CdS-6rQP5be_yAU&scisig=AFWwaeZnZFy1HAPaZzcuQudIs_Yr&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.bmij.org/index.php/1/article/download/2381/1849&hl=it&sa=X&d=2875456698976738815&ei=RYB-ZsijC46By9YP9NGdoA4&scisig=AFWwaebm3USYaurnfKrwBu5PRLzM&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.bmij.org/index.php/1/article/download/2381/1849&hl=it&sa=X&d=2875456698976738815&ei=RYB-ZsijC46By9YP9NGdoA4&scisig=AFWwaebm3USYaurnfKrwBu5PRLzM&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://wjarr.com/sites/default/files/WJARR-2024-1866.pdf&hl=it&sa=X&d=1432865102404530174&ei=imaKZrvvMI3A6rQPmO6ouAw&scisig=AFWwaeaz7Ag_6gC9zKkMkbGNZQ2H&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://wjarr.com/sites/default/files/WJARR-2024-1866.pdf&hl=it&sa=X&d=1432865102404530174&ei=imaKZrvvMI3A6rQPmO6ouAw&scisig=AFWwaeaz7Ag_6gC9zKkMkbGNZQ2H&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JMP-02-2024-0113/full/html&hl=it&sa=X&d=4509396274719691184&ei=l5KTZsf3B5--6rQP_KeEgAg&scisig=AFWwaeYf7MuRvR9mrmtWHVumpdc-&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JMP-02-2024-0113/full/html&hl=it&sa=X&d=4509396274719691184&ei=l5KTZsf3B5--6rQP_KeEgAg&scisig=AFWwaeYf7MuRvR9mrmtWHVumpdc-&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://openaccess.tau.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12846/1334/Tez_v5.pdf%3Fsequence%3D1%26isAllowed%3Dy&hl=it&sa=X&d=7195179889014514729&ei=XjORZo3rN4yv6rQPutea4Ak&scisig=AFWwaea-VvxdNc6Ipr-m1so3eje9&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=http://jier.org/index.php/journal/article/download/1180/986&hl=it&sa=X&d=9919599868555932225&ei=Yh2aZs33KbWb6rQP5_290QY&scisig=AFWwaeaFox6gtLXkxURiSsPrp9Aw&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://fhtm.uitm.edu.my/images/jthca/Vol16Issue2/Chap_10.pdf&hl=it&sa=X&d=16494235804996415985&ei=Yh2aZs33KbWb6rQP5_290QY&scisig=AFWwaeYNSiCkXh5CEe3s0SEoge2y&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
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Managers/encadrement et RPS 
 

 

Etude sur les maladies longues des dirigeants en entreprises : anticipation et conséquences 

Occurrence, BPI France, 2024 

[PDF] Analyse bibliométrique: étude du rôle entre les émotions et le leadership 

F Trillet – 2024 

Le vécu du stress et les moyens d'y faire face chez les managers au sein du département infirmier d'une 

institution hospitalière 

A Samyn, P Meurens 

Corrélation entre les Pratiques Managériales et le Bien-être au Travail: Perspectives des Managers chez 

Skechers 

L Russo - 2024 

[PDF] Utilité des psychologues du travail et des organisations pour les RH 

AK MÖRIKE, M JAEGER-AUTIERI 

Pilot study of an online brief mindfulness-based intervention to improve the well-being of managers and 

reduce their stress at work 

Á Asensio-Martínez, L Adame, A Aguilar-Latorre… - … Journal of Occupational …, 2024 

Hybrid Work and Work-Life Balance: A Qualitative Study of Middle Managers' Attitudes in Management 

Consulting Firms 

V Pincerato Hedvall, L Forslind - 2024 

[DOC] Inclusive Leadership and Its Effect on the Employees' Work Engagement 

OM Abd-Elmoniem, FSR Khalil 

Malola, P., Desrumaux, P., Dose, E. et Jeoffrion, C. (2024). The impact of workplace bullying on turnover 
intention and psychological distress: The indirect role of support from supervisors. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 21(6). https://doi.org/10.3390/ijerph21060751 
 

[PDF] The Influence of Leadership and Work Stress on Employee Performance 

DD Anggraini, M Thamrin, NNP Martini, N Qomariah 

[HTML] Too small to care? Developing a model explaining managers' decision to adopt employee stress 

prevention practices in micro and small enterprises 

J Kuske, FB Zapkau, GM Gänser-Stickler, C Schwens - Industrial Marketing …, 2024 

The Moderating Effects of Perceived Stress on Cognitive Capacity and Work Engagement in Leaders 

NP Genest - 2024 

 

https://presse.bpifrance.fr/barometre-fondation-mma-des-entrepreneurs-du-futur-amp-bpifrance-le-lab-forme-et-etat-desprit-des-dirigeants-de-tpe-pme-et-eti-mars-2024-10e-edition
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://matheo.uliege.be/bitstream/2268.2/20057/4/M%25C3%25A9moire%2520-%2520Florent%2520Trillet%2520-%2520s162166.pdf&hl=it&sa=X&d=2983054052461334625&ei=LJiPZubQC63Ey9YP04SXyAo&scisig=AFWwaeYPQ2vlOXFeqbz-slZvfgUL&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%253A45368&hl=it&sa=X&d=16725131503938189220&ei=FSaWZqXrL-yxy9YPlsyyyAk&scisig=AFWwaeYb-moW2d_PjOpXbwQ91jDc&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%253A45368&hl=it&sa=X&d=16725131503938189220&ei=FSaWZqXrL-yxy9YPlsyyyAk&scisig=AFWwaeYb-moW2d_PjOpXbwQ91jDc&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://matheo.uliege.be/handle/2268.2/20318&hl=it&sa=X&d=6688486110450710149&ei=BuKLZv-_A9iu6rQPmNWlqAM&scisig=AFWwaea-eB_WfCzvuJvOXaA_xfO4&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://matheo.uliege.be/handle/2268.2/20318&hl=it&sa=X&d=6688486110450710149&ei=BuKLZv-_A9iu6rQPmNWlqAM&scisig=AFWwaea-eB_WfCzvuJvOXaA_xfO4&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.hrtoday.ch/sites/default/files/2024-06/hr-today-psy4work-dossier-psychologues-travail-complet-ok.pdf&hl=it&sa=X&d=15150762442860414296&ei=hwaFZqeIJLGCy9YP25mYkA4&scisig=AFWwaebTUUZTpAT7kBdLR9nrUcKr&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10803548.2024.2358676&hl=it&sa=X&d=8162455082722405891&ei=hwaFZsTUDPOCy9YPtdy2sAM&scisig=AFWwaeafmN_XjQlL9pyNT-atavgF&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10803548.2024.2358676&hl=it&sa=X&d=8162455082722405891&ei=hwaFZsTUDPOCy9YPtdy2sAM&scisig=AFWwaeafmN_XjQlL9pyNT-atavgF&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf%3Fpid%3Ddiva2:1874709&hl=it&sa=X&d=17741511878650171553&ei=imaKZselJdS-6rQPpZ-V-A8&scisig=AFWwaeZmsVofuur5Pe6WIDBkvP5Z&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf%3Fpid%3Ddiva2:1874709&hl=it&sa=X&d=17741511878650171553&ei=imaKZselJdS-6rQPpZ-V-A8&scisig=AFWwaeZmsVofuur5Pe6WIDBkvP5Z&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://fcom.stafpu.bu.edu.eg/Management/7019/publications/Fatma%2520Shafik%2520Refaey%2520Ali%2520Khalil_66666666.docx&hl=it&sa=X&d=18065959564143318727&ei=n-CHZtGDIa3Ey9YP3PiOmA8&scisig=AFWwaeZIPoerktteUORMZ5mHnuDF&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://app.cyberimpact.com/redirect?ct=4eodPVze-dEN4n1qHUUyzprQWSdA5mtTYxJ6OMZjNOPylHtQtq2-6UOrLl4LzQ_hOeWsWY8WIEY___MLfwycLAus8un8lyvZBebvIRWzCiMfHTm4W3tGtv9TfTvMJcR4
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ijefm.co.in/v7i7/Doc/4.pdf&hl=it&sa=X&d=225817362672107729&ei=KpiPZp2RCIyv6rQPutea4Ak&scisig=AFWwaeZSXbRrzt20yD6YN2JCmKT4&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0019850124000944&hl=it&sa=X&d=12831522648027884428&ei=XzORZrmQEp-Gy9YP-dSe6Ac&scisig=AFWwaeaCMbgkC2azkBntH_ewdC4c&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0019850124000944&hl=it&sa=X&d=12831522648027884428&ei=XzORZrmQEp-Gy9YP-dSe6Ac&scisig=AFWwaeaCMbgkC2azkBntH_ewdC4c&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://search.proquest.com/openview/24489a22c2abe0304546a2add7933465/1%3Fpq-origsite%3Dgscholar%26cbl%3D18750%26diss%3Dy&hl=it&sa=X&d=13059181266493190598&ei=JVGXZpHyO4Gs6rQPxdCwmAk&scisig=AFWwaeaLPj-W721JNFBIk-NqwkyU&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
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Nouvelles technologies de l’information et de la communication   
 

[PDF] Être sensibles aux clics des publics: quelles pratiques de déconnexion pour les travailleur• euses de 

la communication numérique? 

S Germain, C Estagnasié, V Reid, C Alloing - … 2024. Sens, sensible et insensible en …, 2024 

Transforming Workplace Wellness in the Next-Generation Hospitality Industry by Leveraging 

Transformational Digital Technologies and Tools 

N Priya, I Satpathy, BCM Patnaik, P Thaichon - Technology and Luxury Hospitality 

[HTML] Evaluating the Impact of Digital Health Interventions on Workplace Health Outcomes: A Systematic 

Review 

EP Kechagias, GA Papadopoulos, I Rokai - Administrative Sciences, 2024 

ID: 30-AI as the New Antecedents of Techostress at Work 

A Arslan, S Yener, H Belchior-Rocha - E-Book Abstracts 

 [PDF] ExPLORING TECHNOSTRESS DYNAMICS IN CONSuLTING COMPANIES IN GERMANY: A 

MIxED-METHODS APPROACH 

I Leitner, M Rašticová - 2024 

Digital applications potential to support the mental well-being of nurses: an integrative review 

J Hindman, J Zugai, T Raeburn - Mental Health and Digital Technologies, 2024 

[PDF] Ready to Grip AI's Potential? Insights from an Exploratory Study on Perceptions of Human-AI 

Collaboration 

AG Andrei, M Mațcu-Zaharia, DF Mariciuc - BRAIN. Broad Research in Artificial …, 2024 

[PDF] The impact of digitalization on the physical health of Older Workers: Protocol for a Scoping Review 

J Spijker, H Barlın, DA Grad, Y Gu, A Klavina… 

The effect of technological unemployment anxiety on employee burnout 

MÇ Pehlivanoğlu, ME Civelek, M Taşova - Middle East Journal of Management, 2024 

[PDF] The Working Environment of the Future: Digitalization and OSH Challenges in the Nordics 

M Bråten, J Stenseth Huseby, K Jesnes, S Oppegaard… - 2024 

[PDF] Automation of cognitive and physical tasks in the health and social care sector: implications for safety 

and health 

A Boone, L Godderis, L López Forés, L Lechardoy… - 2024 

Perception of hr managers about the potentialities of digital tools in preventing burnout and improving well-

being work 

F Dehasse - 2024 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://hal.science/hal-04621998/document&hl=it&sa=X&d=2117573466661596578&ei=_z6CZrHAO46By9YP9NGdoA4&scisig=AFWwaeb8o-XivlER5YbA90_crCfV&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://hal.science/hal-04621998/document&hl=it&sa=X&d=2117573466661596578&ei=_z6CZrHAO46By9YP9NGdoA4&scisig=AFWwaeb8o-XivlER5YbA90_crCfV&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781003488248-20/transforming-workplace-wellness-next-generation-hospitality-industry-leveraging-transformational-digital-technologies-tools-namita-priya-ipseeta-satpathy-patnaik-park-thaichon&hl=it&sa=X&d=3936331614842538128&ei=IrN8ZtD9G9S-6rQP5be_yAU&scisig=AFWwaeZKeXg5DwvlFDlCBYf6x4xh&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781003488248-20/transforming-workplace-wellness-next-generation-hospitality-industry-leveraging-transformational-digital-technologies-tools-namita-priya-ipseeta-satpathy-patnaik-park-thaichon&hl=it&sa=X&d=3936331614842538128&ei=IrN8ZtD9G9S-6rQP5be_yAU&scisig=AFWwaeZKeXg5DwvlFDlCBYf6x4xh&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.mdpi.com/2076-3387/14/6/131&hl=it&sa=X&d=18055737784275825356&ei=IrN8ZtD9G9S-6rQP5be_yAU&scisig=AFWwaebLEFqerqJCRa0ivV9Pqq9F&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.mdpi.com/2076-3387/14/6/131&hl=it&sa=X&d=18055737784275825356&ei=IrN8ZtD9G9S-6rQP5be_yAU&scisig=AFWwaebLEFqerqJCRa0ivV9Pqq9F&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://ray.yorksj.ac.uk/id/eprint/10229/1/UFHRD-2024-Abstract-Book%2520(1).pdf%23page%3D291&hl=it&sa=X&d=2598782173299415484&ei=JbN8ZqLhFNS-6rQP5be_yAU&scisig=AFWwaeamMEZg_XmhGPB6-vk3debg&oi=scholaralrt&html=&pos=8&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.businessperspectives.org/images/pdf/applications/publishing/templates/article/assets/20266/PPM_2024_02_Leitner.pdf&hl=it&sa=X&d=6662889231743930696&ei=RIB-ZoHDN7bKy9YPsbqkkAU&scisig=AFWwaebe1Fc0dIAdOGN-pTnxbQml&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.businessperspectives.org/images/pdf/applications/publishing/templates/article/assets/20266/PPM_2024_02_Leitner.pdf&hl=it&sa=X&d=6662889231743930696&ei=RIB-ZoHDN7bKy9YPsbqkkAU&scisig=AFWwaebe1Fc0dIAdOGN-pTnxbQml&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MHDT-12-2023-0006/full/html&hl=it&sa=X&d=11132499014485852106&ei=lJuGZrj-I_OCy9YPhPSE0AE&scisig=AFWwaeYCh6GDOi2gLfge7GyCx1PR&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://edusoft.ro/brain/index.php/brain/article/download/1530/1769&hl=it&sa=X&d=11477008498360163490&ei=iWaKZs_xLY3A6rQPmO6ouAw&scisig=AFWwaeauH-iQat15asYkNVVndax6&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://edusoft.ro/brain/index.php/brain/article/download/1530/1769&hl=it&sa=X&d=11477008498360163490&ei=iWaKZs_xLY3A6rQPmO6ouAw&scisig=AFWwaeauH-iQat15asYkNVVndax6&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.researchgate.net/profile/Yang-Gu-38/publication/380116132_The_impact_of_digitalization_on_the_physical_health_of_Older_Workers_Protocol_for_a_Scoping_Review_Preprint/links/664f20cf479366623a0860f3/The-impact-of-digitalization-on-the-physical-health-of-Older-Workers-Protocol-for-a-Scoping-Review-Preprint.pdf&hl=it&sa=X&d=4370934203924115893&ei=iWaKZtP8M_OCy9YPpI6ViAw&scisig=AFWwaeZYoni5dHHTnvC7I7Cr6jGD&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
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Lukenda, K., Sülzenbrück, S. et Sutter, C. (2024). Expressive writing as a practice against work stress: An 

experimental study. Journal of Workplace Behavioral Health. 
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