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Présentation 

 
Ce panorama de presse rassemble les publications récentes relatives aux risques psychosociaux. Il couvre un large 
éventail de sources d'information : médias nationaux et régionaux, presse généraliste, spécialisée et professionnelle, 
ainsi que les supports imprimés, audiovisuels et numériques. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les bulletins de veille sont disponibles sur le portail documentaire de l’INRS. L’abonnement permet de recevoir une alerte 
mail lors de la publication d’un nouveau bulletin (bouton « M’abonner » disponible après connexion à son compte). 

https://portaildocumentaire.inrs.fr/


 

DÉPARTEMENT EVAD / DVA 

Panorama presse RPS n° 3  •  Septembre 2026 PAGE 2 

1. Presse nationale et généraliste 
Sélection de 6 articles parus dans la presse nationale française entre le 1er et le 30 septembre 2026. 

 

01  Le lent déclassement ressenti par les cadres : « Je ne sais plus si le jeu en vaut 
vraiment la chandelle » 

Source : Le Monde    Date : 7 septembre 2026 

Thème principal : Cadres / surcharge de travail / santé mentale 

URL : https://www.lemonde.fr/economie/article/2026/09/07/je-ne-sais-plus-si-le-jeu-en-vaut-vraiment-la-chandelle-le-lent-sentiment-de-
declassement-des-cadres_6767769_3234.html 

02  Au travail, comment les guerres entre services nuisent à l’ambiance… et à l’entreprise 

Source : Le Monde    Date : 9 septembre 2026 

Thème principal : Conflits internes / climat de travail / RPS 

URL : https://www.lemonde.fr/emploi/article/2026/09/09/au-travail-comment-les-guerres-entre-services-nuisent-a-l-ambiance-et-a-l-
entreprise_6768825_1698637.html 

03  Conditions de travail : derrière une amélioration globale, la situation se dégrade pour les 
employés 

Source : Le Monde    Date : 9 septembre 2026 

Thème principal : Conditions de travail / autonomie / comportements hostiles 

URL : https://www.lemonde.fr/economie/article/2026/09/09/conditions-de-travail-derriere-une-amelioration-globale-la-situation-se-
degrade-pour-les-employes_6768937_3234.html 

04  L’avocat Emmanuel Pierrat condamné pour harcèlement moral mais autorisé à exercer 

Source : Le Parisien    Date : 9 septembre 2026 

Thème principal : Harcèlement moral / condamnation pénale / relations de travail 

URL : https://www.leparisien.fr/faits-divers/lavocat-emmanuel-pierrat-condamne-pour-harcelement-moral-mais-autorise-a-exercer-09-09-
2026-TT6FPIM6OFFP7AE54MX2ID5LL4.php 

05  « On nous presse comme des citrons » : AVC, burn-out... Pourquoi l’absentéisme 
explose chez les jeunes actifs 

Source : Le Parisien    Date : 14 septembre 2026 

Thème principal : Burn-out / jeunes actifs / absentéisme / troubles psychiques 

URL : https://www.leparisien.fr/etudiant/jobs-stages/on-nous-presse-comme-des-citrons-avc-burn-out-pourquoi-labsenteisme-explose-
chez-les-jeunes-actifs-2DZI7G3P6JHABMZWS2MW4ZCOCQ.php 

06  « Les collègues toxiques restent en place » : quand les politiques de bien-être au travail 
occultent une organisation défaillante 

Source : Le Monde    Date : 30 septembre 2026 

Thème principal : QVCT / organisation du travail / souffrance psychique 

URL : https://www.lemonde.fr/vie-au-travail/article/2026/09/30/les-collegues-toxiques-restent-en-place-quand-les-politiques-de-bien-etre-
au-travail-occultent-une-organisation-defaillante_6785969_6768900.html 

2. Presse spécialisée, professionnelle et analyses juridiques 
Sélection de 12 articles et analyses apportant un éclairage directement utile à la prévention des risques psychosociaux. 

 

01  Quelles évolutions des conditions de travail et des risques psychosociaux depuis 2016 
? 

Source : Dares    Date : 9 septembre 2026 

Thème principal : Conditions de travail / facteurs de RPS / enquête nationale 

URL : https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quelles-evolutions-des-conditions-de-travail-et-des-risques-psychosociaux-depuis-
2016 

https://www.lemonde.fr/economie/article/2026/09/07/je-ne-sais-plus-si-le-jeu-en-vaut-vraiment-la-chandelle-le-lent-sentiment-de-declassement-des-cadres_6767769_3234.html
https://www.lemonde.fr/economie/article/2026/09/07/je-ne-sais-plus-si-le-jeu-en-vaut-vraiment-la-chandelle-le-lent-sentiment-de-declassement-des-cadres_6767769_3234.html
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2026/09/09/au-travail-comment-les-guerres-entre-services-nuisent-a-l-ambiance-et-a-l-entreprise_6768825_1698637.html
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2026/09/09/au-travail-comment-les-guerres-entre-services-nuisent-a-l-ambiance-et-a-l-entreprise_6768825_1698637.html
https://www.lemonde.fr/economie/article/2026/09/09/conditions-de-travail-derriere-une-amelioration-globale-la-situation-se-degrade-pour-les-employes_6768937_3234.html
https://www.lemonde.fr/economie/article/2026/09/09/conditions-de-travail-derriere-une-amelioration-globale-la-situation-se-degrade-pour-les-employes_6768937_3234.html
https://www.leparisien.fr/faits-divers/lavocat-emmanuel-pierrat-condamne-pour-harcelement-moral-mais-autorise-a-exercer-09-09-2026-TT6FPIM6OFFP7AE54MX2ID5LL4.php
https://www.leparisien.fr/faits-divers/lavocat-emmanuel-pierrat-condamne-pour-harcelement-moral-mais-autorise-a-exercer-09-09-2026-TT6FPIM6OFFP7AE54MX2ID5LL4.php
https://www.leparisien.fr/etudiant/jobs-stages/on-nous-presse-comme-des-citrons-avc-burn-out-pourquoi-labsenteisme-explose-chez-les-jeunes-actifs-2DZI7G3P6JHABMZWS2MW4ZCOCQ.php
https://www.leparisien.fr/etudiant/jobs-stages/on-nous-presse-comme-des-citrons-avc-burn-out-pourquoi-labsenteisme-explose-chez-les-jeunes-actifs-2DZI7G3P6JHABMZWS2MW4ZCOCQ.php
https://www.lemonde.fr/vie-au-travail/article/2026/09/30/les-collegues-toxiques-restent-en-place-quand-les-politiques-de-bien-etre-au-travail-occultent-une-organisation-defaillante_6785969_6768900.html
https://www.lemonde.fr/vie-au-travail/article/2026/09/30/les-collegues-toxiques-restent-en-place-quand-les-politiques-de-bien-etre-au-travail-occultent-une-organisation-defaillante_6785969_6768900.html
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quelles-evolutions-des-conditions-de-travail-et-des-risques-psychosociaux-depuis-2016
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quelles-evolutions-des-conditions-de-travail-et-des-risques-psychosociaux-depuis-2016
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02  L’IA s’invite dans votre équipe : alliée ou source de stress ? 

Source : Efficience Santé au Travail – SST Mag    Date : 3 septembre 2026 

Thème principal : Intelligence artificielle / technostress / surcharge cognitive 

URL : https://www.efficience-santeautravail.org/2026/08/ia-impact-travail-equipes/ 

03  Prévention des RPS : l’EU-Osha liste cinq facteurs de succès 

Source : actuEL-HSE    Date : 8 septembre 2026 

Thème principal : Prévention des RPS / dialogue social / management 

URL : https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-08 

04  Suicide au travail : l’INRS rappelle le rôle de l’employeur 

Source : actuEL-HSE    Date : 11 septembre 2026 

Thème principal : Suicide / prévention / obligation de sécurité 

URL : https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-11 

05  Santé mentale des dirigeants et salariés en TPE-PME : dialogue, prévention et vigilance 
partagée au cœur des enjeux 

Source : AG2R La Mondiale / Alliance pour la Santé Mentale    Date : 9 septembre 2026 

Thème principal : Santé mentale / dirigeants / salariés / TPE-PME 

URL : https://presse.ag2rlamondiale.fr/actualites/sante-mentale-des-dirigeants-et-des-salaries-dans-les-tpe-et-pme-dialogue-prevention-
et-vigilance-partagee-au-coeur-des-enjeux-124ca-3a203.html 

06  Comportements sexistes au travail : comment agir en tant qu’employeur ? 

Source : Juritravail    Date : 14 septembre 2026 

Thème principal : Agissements sexistes / harcèlement sexuel / obligations employeur 

URL : https://www.juritravail.com/Actualite/comportements-sexistes-au-travail-comment-agir-en-tant-qu-employeur/Id/251751 

07  Santé mentale au travail : les pistes du Cercle de Giverny pour renforcer la prévention 

Source : actuEL-HSE    Date : 22 septembre 2026 

Thème principal : Santé mentale / indicateurs / formation des managers 

URL : https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-22 

08  Proposition de loi sur les VSS : la commission spéciale supprime la nécessité de 
l’accord de la victime pour lancer une enquête interne 

Source : actuEL-HSE    Date : 24 septembre 2026 

Thème principal : Violences sexistes et sexuelles / enquête interne / droit du travail 

URL : https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-24 

09  Stress au travail : comment les managers peuvent protéger leurs équipes 

Source : Courrier Cadres    Date : 21 septembre 2026 

Thème principal : Stress / management / sécurité psychologique 

URL : https://courriercadres.com/stress-au-travail-comment-les-managers-peuvent-proteger-leur-equipe/ 

10  Santé mentale des agents territoriaux : l’épuisement touche désormais près d’un agent 
sur deux 

Source : MNFCT    Date : septembre 2026 

Thème principal : Fonction publique territoriale / épuisement / santé mentale 

URL : https://www.mnfct-mutuelle-sante.fr/sante-mentale-des-agents-territoriaux-lepuisement-touche-desormais-pres-dun-agent-sur-
deux/ 

11  Santé mentale des agents territoriaux : l’épuisement progresse et le sens du travail 
recule 

Source : actuEL-HSE    Date : 28 septembre 2026 

Thème principal : Fonction publique territoriale / épuisement / perte de sens 

URL : https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-28 

https://www.efficience-santeautravail.org/2026/08/ia-impact-travail-equipes/
https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-08
https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-11
https://presse.ag2rlamondiale.fr/actualites/sante-mentale-des-dirigeants-et-des-salaries-dans-les-tpe-et-pme-dialogue-prevention-et-vigilance-partagee-au-coeur-des-enjeux-124ca-3a203.html
https://presse.ag2rlamondiale.fr/actualites/sante-mentale-des-dirigeants-et-des-salaries-dans-les-tpe-et-pme-dialogue-prevention-et-vigilance-partagee-au-coeur-des-enjeux-124ca-3a203.html
https://www.juritravail.com/Actualite/comportements-sexistes-au-travail-comment-agir-en-tant-qu-employeur/Id/251751
https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-22
https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-24
https://courriercadres.com/stress-au-travail-comment-les-managers-peuvent-proteger-leur-equipe/
https://www.mnfct-mutuelle-sante.fr/sante-mentale-des-agents-territoriaux-lepuisement-touche-desormais-pres-dun-agent-sur-deux/
https://www.mnfct-mutuelle-sante.fr/sante-mentale-des-agents-territoriaux-lepuisement-touche-desormais-pres-dun-agent-sur-deux/
https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-09-28
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12  Blues de la rentrée : 4 conseils pour reprendre le travail sereinement 

Source : CFE-CGC Adecco    Date : 7 septembre 2026 

Thème principal : Stress / charge mentale / reprise du travail 

URL : https://www.cfecgc-adecco.com/2026/09/blues-de-la-rentree-4-conseils-pour-reprendre-le-travail-sereinement.html 

https://www.cfecgc-adecco.com/2026/09/blues-de-la-rentree-4-conseils-pour-reprendre-le-travail-sereinement.html

