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Méthodes et outils d’évaluation 

The Occupational Depression Inventory 
AUTEURS  K Davies    |    SOURCE / ÉDITION  Occupational Medicine    |    ANNÉE  2026 

Andalusian composite indicator of psychosocial risks (ACIPR): A tool to assess differences of 
exposure for specific worker collectives 
AUTEURS  C De las Heras-Rosas, JA Carrillo-Castrillo...    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Safety Research    |    ANNÉE  2026 

Pilot adaptation and preliminary psychometric evaluation of the QuIN16VIPs-ET questionnaire to 
assess workplace violence among prehospital emergency nurses 
AUTEURS  F Gheri, SM Palomares, N Ramacciati    |    SOURCE / ÉDITION  International Emergency Nursing    |    ANNÉE  2026 

Translation, Adaptation, and Validation of the Stigma of Occupational Stress Scale Among Swedish 
Healthcare Workers 
AUTEURS  E Brulin, LT De Beer    |    SOURCE / ÉDITION  Occupational Health Science    |    ANNÉE  2026 

Development and psychometric evaluation of a workplace psychological hazards scale for operating 
room nurses 
AUTEURS  S Abedi, C Torabizadeh, MA Dore, A Fereidouni...    |    SOURCE / ÉDITION  BMC Nursing    |    ANNÉE  2026 

Validation of the Persian Version of the Occupational Anxiety Inventory among Iranian workforce 
AUTEURS  P Khanlari    |    SOURCE / ÉDITION  Iranian Journal of Ergonomics    |    ANNÉE  2026 

Development and Initial Validation of the Multidimensional Psychosocial Work Environment Scale for 
Employed Persons (MPWES) 
AUTEURS  E Nagle, I Skrūzkalne, M Zolovs, O Rajevska...    |    SOURCE / ÉDITION  International Journal of ...    |    ANNÉE  2026 

Preventing Teachers' Burnout in the Workplace: Lessons from a Large-Scale Mixed-Methods Study 
AUTEURS  O Petiot, G Kermarrec    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  2026 

Validation of the Danish Psychosocial Questionnaire (DPQ) in a Swedish healthcare context 
AUTEURS  A Agrell, S Tafvelin, T Clausen, JS Abildgaard...    |    SOURCE / ÉDITION  BMC Health Services ...    |    ANNÉE  2026 

The Hungarian adaptation of the work-related Burnout Assessment Tool (BAT) 
AUTEURS  G Csordás, L Dorner, B Faragó, KM Kiss, D Mester    |    SOURCE / ÉDITION  BMC psychology    |    ANNÉE  2026 

Age specificity in chronic stress: psychometric properties and factorial structure for higher age of the 
short version of the Trier Inventory of Chronic Stress 
AUTEURS  B Schmalbach, M Bjelopavlovic, E Brähler, K Petrowski    |    SOURCE / ÉDITION  Aging & Mental Health    |    ANNÉE  2026 

Psychometric validation of the Spanish SDM-20: an occupational health screening tool for assessing 
workplace mobbing 
AUTEURS  K Durniat, PA Díaz-Fúnez, M Kowal...    |    SOURCE / ÉDITION  ... journal of occupational medicine ...    |    ANNÉE  Non 
renseignée 

The Overwork Climate Scale: A Systematic Review of Its Psychometric Properties, Theoretical 
Foundations, Practical Relevance, and Organisational Implications 
AUTEURS  O AKINYEMI, CS OKEDOKUN, AA BADMUS...    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  Non renseignée 

Workplace Bullying in Korea: Validation of the Negative Acts Questionnaire and Identification of Latent 
Profiles 
AUTEURS  Y Park    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Aggression, Maltreatment & Trauma    |    ANNÉE  2026 

Eudaimonia at Work: The Development and Validation of the Eudaimonic Well-Being Behavior Scale 
AUTEURS  S Kinderen, S Gorbatov, W Cai    |    SOURCE / ÉDITION  Academy of Management Proceedings    |    ANNÉE  2026 

THÈMES AUTOUR DES RPS 

Généralités 

Psychologie du travail et des organisations en visuels: Les fondamentaux en visuels 
AUTEURS  E Vayre, V Dolce    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  2026 

Faire toujours plus avec moins » : comprendre la (sur)charge et ses effets sur la santé psychologique 
en contexte de mutations accélérées du travail (Rapport de recherche) 
AUTEURS  Saint-Hilaire, F., Gilbert, M.-H., Gouin-Vallerand, C., Grenier, S., et COLL.    |    SOURCE / ÉDITION  Fonds de recherche 
Québec    |    ANNÉE  2026 
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Psychosocial risk legislation and entrepreneurs' work-related stress: evidence from 35 European 
countries 
AUTEURS  S Delladio, A Caputo    |    SOURCE / ÉDITION  EuroMed Journal of Business    |    ANNÉE  2026 

Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the general working 
population 
AUTEURS  LL Andersen, J Vinstrup, SV Thorsen, J Pedersen...    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  Non renseignée 

Prevalence and exposure-outcome evidence of psychosocial risks at work: A Review with systematic 
literature search 
AUTEURS  L Hani, Y Khatori, S Laabadi, W Elanguoud, S Skouri...    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Public Health    |    ANNÉE  2026 

Implications of Psychosocial Risk Factors on Absenteeism from Work in the Education Sector 
AUTEURS  MMC Pérez, LTT Ramírez, OKA Tuta    |    SOURCE / ÉDITION  International Journal of Special Education    |    ANNÉE  2026 

Preventing Work-Related Mental Ill-Health: Construction Companies' Readiness for Change 
AUTEURS  RP Zhang, H Lingard, B Masanga    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Management in Engineering    |    ANNÉE  2026 

Decoding multilevel psychosocial hazards affecting construction professionals: a systematic review 
AUTEURS  VMA Kumah, A Hasan, I Kamardeen, G Karunasena    |    SOURCE / ÉDITION  Smart and Sustainable Built Environment    |    

ANNÉE  2026 

The Governance Gap in Psychosocial Risk Evaluation 
AUTEURS  YA Metzler, S Müller, L Torres, A Jain    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of work health and safety regulation    |    ANNÉE  

2026 

Psychosocial Risks in Informal Employment: A Scoping Review 
AUTEURS  MF Cuenca-Lozano, GA Jaramillo-Ochoa    |    SOURCE / ÉDITION  International Journal of Environmental ...    |    ANNÉE  

2026 

Occupational health and safety risks in the global seafood and aquaculture industry: a systematic 
review of physical, biological, and psychosocial hazards 
AUTEURS  V Caner    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Public Health    |    ANNÉE  2026 

Psychosocial factors at work and health complaints among pharmacists. 
AUTEURS  I Cekova, R Stoyanova, I Dimitrova-Toneva, M Ilieva...    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  2026 

Association between Psychosocial Safety Climate and Worker Well-being in Construction Workers in 
Developing Countries: A Systematic Literature Review 
AUTEURS  IW Tyas, A Munawir, Y Zaika, C Yusainy    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  Non renseignée 

"Am I Losing My Mind?": The Effects of Gaslighting on Mental Health at Work 
AUTEURS  E Trognon, V Gallego-Roquelaure    |    SOURCE / ÉDITION  EURAM    |    ANNÉE  2026 

Analysis of psychosocial factors associated with aviation accidents in Brazil 
AUTEURS  E Patelli, HS Sousa, RA Silva, M Santamaria    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  2026 

Assessing the performance of psychosocial safety climate in construction firms of different sizes 
AUTEURS  MV Nguyen, CT Phan    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Engineering, Design and Technology    |    ANNÉE  2026 

Work Environment and Mental Health 
AUTEURS  S Blažević Zelić, I Stanivuk, I Škarpa...    |    SOURCE / ÉDITION  Medicus    |    ANNÉE  2026 

Psychosocial risk factors, mental health outcomes, and intervention strategies among hospital-based 
direct-care health professionals: a scoping review 
AUTEURS  MG Silva, SR Tolfo    |    SOURCE / ÉDITION  Revista Brasileira de Saúde Ocupacional    |    ANNÉE  2026 

Precarious work and mental health: research and policy 
AUTEURS  P Ruisoto, F Muntané, C Muntaner, J Benach    |    SOURCE / ÉDITION  Occupational Health in a New World of Work    |    

ANNÉE  2026 

Bien-être au travail 

Bien-être au travail des soignants en gériatrie: tensions, ressources et dynamiques professionnelles au 
sein d'une maison de repos et de soins 
AUTEURS  C Gillard    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  2026 

Comment les salariés perçoivent la RSE au sein des PME, son impact sur leur bien-être et leur 
fidélisation au travail? 
AUTEURS  L Oswald    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  2026 
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Conflit travail / vie familiale 
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Conflit de valeurs / sens au travail 

Perte du sens: rompre l'isolement pour libérer le travail social 
AUTEURS  D Zika    |    SOURCE / ÉDITION  Les Cahiers de l'Actif    |    ANNÉE  2026 

La construction du sens du travail chez les infirmiers de bloc opératoire: articulation entre facteurs 
intrinsèques et extrinsèques 
AUTEURS  C Vassart    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  2026 

Soutenir le travail bien fait : une approche configurationnelle et dynamique des espaces de discussion 
sur le travail en EHPAD 
AUTEURS  Non renseignés    |    SOURCE / ÉDITION  Non renseignée    |    ANNÉE  Non renseignée 

Quiet quitting 

The psychological architecture of employee disengagement: A structural model of the antecedents and 
behavioural outcomes of quiet quitting 
AUTEURS  A Atiq, M Sullman, M Apostolou, T Lajunen    |    SOURCE / ÉDITION  Frontiers in Psychology    |    ANNÉE  Non renseignée 

Balancing Flexibility and Accountability: A Case of Employee Burnout and Quiet Quitting in an Indian 
Startup 
AUTEURS  A Siddiqui    |    SOURCE / ÉDITION  International Journal of Research and Innovation in …    |    ANNÉE  2026 

The Effect of Workload and Work Stress on Quiet Quitting with Burnout as a Mediating Variable in 
Generation Z Employees 
AUTEURS  EF Cahyaningrum, TH Raharjo, Majapahit    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Islamic Finance and Management    |    ANNÉE  

2026 

Quiet quitting as a mediator of the effects of career development, job insecurity, and technology 
awareness on employee performance 
AUTEURS  AP Sari, A Darmawan, H Widhiandono, E Handayani    |    SOURCE / ÉDITION  Journal Magister Ilmu Ekonomi ...    |    ANNÉE  
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Dépression / anxiété / choc post-traumatique 

Depression and rideshare work in Australia 
AUTEURS  B Shannon, K Almberg, T Bonney, H Möller, RQ Ivers...    |    SOURCE / ÉDITION  ... Research Part F: Traffic ...    |    ANNÉE  

2026 

Understanding eco-anxiety among employees using the job demands–resources model 
AUTEURS  N Kişi    |    SOURCE / ÉDITION  Future Business Journal    |    ANNÉE  2026 

Underlying mechanisms of insomnia on PTSS among healthcare workers: A chain mediation model 
AUTEURS  X Mao, Y Jia, F Zhang, C Ni, C Xu, T Hou    |    SOURCE / ÉDITION  Acta Psychologica    |    ANNÉE  2026 

Beyond Observable Participation: Occupational Experiences, Temporal Dynamics, and Resources Used 
in Posttraumatic Stress Disorder 
AUTEURS  S Levy–Smith, A Maeir, L Lipskaya-Velikovsky    |    SOURCE / ÉDITION  ... : Occupational Therapy Journal of ...    |    ANNÉE  

2026 

Work anxiety and performance: Systematic literature review 
AUTEURS  R Rofiqi, S Sopiah    |    SOURCE / ÉDITION  Journal of Management: Small and Medium ...    |    ANNÉE  2026 

Depression and Anxiety Symptoms and Public Stigma of Receiving Psychological Help: The Mediating 
Role of Anticipated Stigma at Work among Healthcare Workers 
AUTEURS  A Badahdah, F Khamis, N Aloud, K Al Bahrani    |    SOURCE / ÉDITION  Psychiatric Quarterly    |    ANNÉE  2026 

Occupational Stress, Anxiety, and PTSD Following Needle Stick Injuries in Orthopaedic Healthcare 
Workers: A Cross-Sectional Study 
AUTEURS  L Singh, M Aggarwal, A Sharma, S Maheshwari...    |    SOURCE / ÉDITION  International Journal of ...    |    ANNÉE  2026 

Behind the Desk, Beneath the Smile: Occupational Stress and Burnout Among Bank Employees: The 
Serial Mediating Roles of Anxiety and Depression 
AUTEURS  PW Kudeto, JO Domfeh, G Boahen, M Dawson...    |    SOURCE / ÉDITION  Geopsychiatry    |    ANNÉE  2026 
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