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La validation des informations fournies (exactitude, fiabilité, pertinence par rapport aux principes de prévention, etc.) est du
ressort des auteurs des articles signalés dans la veille. Les informations ne sont pas le reflet de la position de I’'INRS.

Les liens mentionnés dans le bulletin donnent acces aux documents sous réserve d 'un abonnement a la ressource.
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Méthodes et outils d’évaluation

[PDF] ADAPTATION DE L'ECHELLE DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (WRQoL) D'EASTON ET VAN
LAAR, VERSION FRANCAISE DE 24 ITEMS, A L' ...
AK Adebola, T Ati-Mola

The psychosocial risk factors scale: factorial validity and reliability analysis
C Barros, L Cunha, A Rocha, P Baylina - International Journal of Occupational Safety ..., 2025

[HTML] Psychometric properties of the Chinese version of the nurses sexual harassment scale: a cross-

sectional study
Q Zhang, X Chen, H Cao, J Fang, Z Zhang, W Jia - BMC nursing, 2025

Psychological testing for identifation the risks of professional burnout of medical employers
NV Baryshnikova - Meditsinskaya sestra, 2025

[HTML] validation of Questionnaire to Assess Occupational Health Risks and Perceived Health Problems

among Nurses
S| Mary, PL Sivakami - Journal of Occupational Health and Epidemiology, 2025

Contrivances for group analysis using the Brief Job Stress Questionnaire and its utilization: A systematic
review
R Inoue, Y Sekine, K Watanabe, Y Odagiri, A Shimazu... - Sangyo eiseigaku zasshi= Journal ...

The development and validation of a Total Worker Health Climate Scale.
YH Huang, FB Giordano, Y He, WK Anger, J Lee... - Journal of Occupational ..., 2025

[PDF] Development of the Singapore workplace wellbeing scale
CCE Yip, T Machin, YW Goh - Cogent Psychology, 2025

[HTML] Development and psychometric characteristics of military burnout scale
S Lei, R Fei, X Shen, L Danni, L Jing, T Ye, W Yuan - Medicine, 2025

Assessment of the Psychometric Validity of the OIT-WHO Work Stress Scale in Teachers in the Nuble

Region, Chile
GL Riveros, Y Sandoval, B Farias, CEL Martinez... - Health Leadership and ..., 2025

[PDF] Initial validation of a single-item burnout measure among rural healthcare professionals
F Qeadan, A Locke, B Tingey, J Egbert, E Morrow... - Sage Open Medicine, 2025

[HTML] Psychometric properties of job satisfaction scales for medical doctors: a systematic review
F Savla, E Miglietta, T Maiti, M Pinto da Costa - Discover Psychology, 2025

Italian Technostress Creators Scale
MF Rossi, F Beccia, F lantorno, G Melcore... - 2025
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Validation and Cultural Adaptation of the" Stress in General Scale" Among Greek Professionals Working with

Refugees
EC Andravizou, S Geronikolou, | Koutelekos... - Advances in experimental ..., 2026

Themes autour des RPS

Généralités

Statistigues sur les risques psychosociaux liés au travail : 2020-2024 (Rapport no DC300-331-7)
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST), 2025

La sécurité mentale au travail
EHIS Diakité, A Lamah — 2025

La santé des professionnels de santé en France: état de la recherche et perspectives
Q Gicquel, P Denormandie, S Sanchez - ... des Maladies Professionnelles et de I' ..., 2025

[PDF] PERCEPTION DES EMPLOYES SUR LA RELATION ENTRE LA FLEXIBILITE AU TRAVAIL ET

LEUR SANTE PSYCHOLOGIQUE EN CONTEXTE POST PANDEMIQUE
AR IONESCU - 2025

La santé mentale des policiers a travers la littérature et deux enquétes réalisées en France
N Nourry, AC Mengin, L Nohales, F Lefebvre, E Fort... - Archives des Maladies ..., 2025

[PDF] santé mentale et retour/réintégration au travail: concertation internationale sur les solutions et actions

prioritaires
M Corbiere, S Laberon - Santé mentale au Québec, 2025

[PDF] Retour a I'emploi et au travail: une guestion aussi de santé mentale. Etude au prisme du droit du travail,

le cas francais
L Lerouge - Santé mentale au Québec, 2025

[PDF] Santé mentale et travail: reconnaitre une responsabilité collective dans le retour et la réintégration au
travail
S Croity-Belz, D Desmette, M Corbiere - Santé mentale au Québec, 2025

Les défenses face a la souffrance au travail dans I'exploitation miniére du cuivre chilien
J Matamala-Pizarro - Travailler, 2025
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Evaluation des conditions de travail et de I'état de santé des assistants de régulation médicale (ARM) dans

3 centres de réception et régulation des appels (CRRA) ...
A Ozguler, K Pintatham, P Pita, N Taweephol, T Li... - Archives des Maladies ..., 2025

[PDF] Analyse des conditions de travail des agents du nettoyage et de leurs impacts sur leur santé
A de I'Anses — 2025

[PDF] Comparing the management of psychosocial risk and mental health at work in Austria, Belgium,
Denmark, Estonia and Italy
U Holtgrewe, M Lamura, DK ZSlI, L Szekér, K Lenaerts - 2025

[HTML] The impact of psychosocial safety climate on the intervention effect of psychotherapeutic

consultation at work in Germany—secondary analysis of a randomized ...
M Heming, N Hander, H Glndel, M Fei3t, M Hansmann... - BMC Public Health, 2025

[PDF] The health of platform-based food delivery workers in France
M Bousmah, K Poperl, A Gosselin, S Delorme... - European Journal of Public ..., 2025

[PDF] The Role of Social Audits in Managing Psychosocial Risks and Promoting Workplace Well-Being in
the Post-COVID-19 Era: A
J Berchi, F Naji, H Barakate

Psychosocial working conditions during pregnancy and adverse pregnancy outcomes: A Danish nationwide
register-based cohort study

Sejbaek, C. S., Madsen, |. E. H., Flachs, E. M., Bonde, J. P. E., Jensen, J. H., Mehlum, I. S., . . . Begtrup, L.
M. - Occupational and Environmental Medicine, 2025

Measures to prevent psychosocial risks to cleaners
Copsey, S. et Cayuela, A. — OSHWIKI, 2025

Toward targeted prevention: modeling the interrelations between psychosocial risks at work and related
outcomes
K Aubé, M Truchon, M Gilbert-Ouimet - 2025

Employee Mental Health in Offshore Operations: A Proactive Approach to Monitoring and Preventing Risks
SR Fernanda, RFF Josenildo - ADIPEC, 2025

Relative impact of psychosocial factors on burnout across healthcare professional roles
B Gynning, L De Beer, E Karlsson, K Teoh... - Occupational Medicine, 2025
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