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La validation des informations fournies (exactitude, fiabilité, pertinence par rapport aux principes de prévention, etc.) est 

du ressort des organismes signalés dans la veille. Les informations ne sont pas le reflet de la position de l’INRS.  

 

Les éléments issus de cette veille sont founis sans garantie d’exhaustivité.  

 

Les bulletins de veille sont disponibles sur le portail documentaire de l’INRS. L'abonnement permet de recevoir 

une alerte mail lors de la publication d’un nouveau bulletin (bouton « M’abonner » disponible après connexion 

à son compte).  

https://portaildocumentaire.inrs.fr/
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Présentation 

Ce bulletin de veille propose une sélection de publications récentes consacrées aux risques psychosociaux (RPS), 
issues des principaux organismes de référence en santé et sécurité au travail en France et dans les pays 
francophones. Les ressources de l’INRS ne sont pas incluses dans cette sélection. 

Sans prétendre à l’exhaustivité, cette veille privilégie les ressources publiées ou mises à jour en 2026, présentant 
un intérêt opérationnel et susceptibles d’être directement mobilisées à des fins de prévention, de sensibilisation, 
d’information ou de communication sur les risques psychosociaux. 

Pour ce premier numéro, la sélection comprend également plusieurs publications significatives parues en 2025. 

Dans le cadre d’une diffusion interne, il est recommandé de vérifier auprès de chaque organisme éditeur les 
conditions de réutilisation des contenus, notamment des visuels, affiches et vidéos. 

  

 

 

France 

6 ressources sélectionnées 

Prévenir les risques psychosociaux des salariés aidants : quelles actions concrètes ? 
Organisme auteur / source : InfoRisque 

Date : 28 juillet 2026 

Type : Webinaire 

Résumé : Inforisque propose un webinaire consacré à la prévention des risques psychosociaux (RPS) des salariés 

aidants. La session abordera l'identification des enjeux liés à l'aidance dans une démarche de prévention des RPS, les 

conséquences de cette situation sur la qualité de vie au travail et le maintien dans l'emploi, ainsi que les mesures pouvant 

être mises en œuvre par les entreprises. 

Page web : https://inforisque.fr/agenda-securite/detail-evenement-agenda-risque-670-prevenir-les-rps-des-salaries-aidants-quelles-

actions-concretes-.html 

 

Risques psychosociaux : des clés pour une prévention adaptée 
Organisme auteur / source : Anact 

Date : 15 juillet 2026 

Type : Guide pratique 

Résumé : Guide méthodologique consacré à la compréhension des RPS, à l’identification de leurs causes dans les 

situations de travail et à la construction d’une démarche de prévention adaptée. Il propose des repères et supports de 

travail pour associer les acteurs de l’entreprise, agir sur l’organisation du travail et intégrer les résultats au DUERP et au 

programme annuel de prévention. 

Page de présentation : https://www.anact.fr/guide-risques-psychosociaux-des-cles-pour-une-prevention-adaptee 

 

https://inforisque.fr/agenda-securite/detail-evenement-agenda-risque-670-prevenir-les-rps-des-salaries-aidants-quelles-actions-concretes-.html
https://inforisque.fr/agenda-securite/detail-evenement-agenda-risque-670-prevenir-les-rps-des-salaries-aidants-quelles-actions-concretes-.html
https://www.anact.fr/guide-risques-psychosociaux-des-cles-pour-une-prevention-adaptee
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Fiches repères RPS pour agir en prévention 
Organisme auteur / source : DREETS Auvergne-Rhône-Alpes, Carsat Auvergne, Carsat Rhône-Alpes et Aract 

Date : Publié le 4 juin 2025 – mis à jour le 27 février 2026 

Type : Série de fiches pratiques 

Résumé : Ensemble de fiches pour aider les entreprises à choisir et utiliser les méthodes couramment proposées en 

prévention des RPS. Les sujets couvrent notamment la sensibilisation, l’analyse des situations de travail, les 

questionnaires, les indicateurs, l’expertise du CSE, les dispositifs d’écoute, la prise en charge après un événement grave 

et la conduite d’une démarche de prévention. 

Page de la ressource : https://ara.dreets.gouv.fr/fiches-reperes-rps-pour-agir-en-prevention 

 

MonMental.pro : nouveau site de référence pour prévenir les RPS 
Organisme auteur / source : DREETS Nouvelle-Aquitaine, Carsat Centre-Ouest et Aract Nouvelle-Aquitaine 

Date : 21 avril 2026 

Type : Plateforme numérique / campagne de diffusion 

Résumé : Plateforme régionale gratuite destinée en particulier aux TPE-PME. Elle propose des parcours selon le rôle 

de l’utilisateur, des contenus pédagogiques, des outils officiels expliqués, des témoignages et des vidéos. L’accent est 

mis sur la prévention primaire et les causes organisationnelles des tensions au travail. 

Page de présentation : https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/MonMental-pro-Nouveau-site-de-reference-pour-prevenir-les-RPS 

Accès à la plateforme : https://monmental.pro 

 

Petites entreprises, quels leviers pour une bonne santé mentale ? 
Organisme auteur / source : OPPBTP – Prévention BTP 

Date : 13 mai 2026 

Type : Dossier de sensibilisation 

Résumé : Dossier consacré à la santé mentale dans les petites entreprises du BTP. Il rappelle l’obligation d’identifier les 

RPS et présente des leviers concrets : qualité du collectif, sentiment d’utilité, écoute, prévention du stress, soutien aux 

dirigeants et anticipation des conflits. 

Dossier en ligne : https://www.preventionbtp.fr/actualites/magazine/dossier/petites-entreprises-quels-leviers-pour-une-bonne-sante-

mentale_Jbfv2d9SGhZcn2PDxGrM3g 

 

Santé mentale et travail : boîte à outils 
Organisme auteur / source : Ministère du Travail et des Solidarités 

Date : Publié le 12 juin 2025 – mis à jour le 24 juin 2026 

Type : Boîte à outils en ligne 

Résumé : Portail destiné aux employeurs et acteurs de la prévention qui souhaitent agir en faveur de la santé mentale 

au travail. Il rassemble des ressources pour sensibiliser, repérer les difficultés, structurer la prévention des RPS et agir 

au quotidien. 

Boîte à outils : https://travail-emploi.gouv.fr/sante-mentale-et-travail-boite-outils 

 

Les risques psychosociaux : un enjeu pour la santé des salariés 
Organisme auteur / source : OPPBTP – Prévention BTP 

Date : Mis à jour le 26 juin 2026 

Type : Fiche thématique / ressource de sensibilisation 

Résumé : Ressource de synthèse sur les liens entre conditions de travail, santé mentale et fonctionnement de 

l’entreprise dans le BTP. Elle rappelle que les RPS doivent être prévenus au même titre que les autres risques 

professionnels et donne des repères pour les reconnaître et agir. 

Fiche thématique : https://www.preventionbtp.fr/ressources/risques/les-risques-psychosociaux-un-enjeu-pour-la-sante-des-

salaries_2DejHhmByTxyJTXsnGwUJ8 

 

https://ara.dreets.gouv.fr/fiches-reperes-rps-pour-agir-en-prevention
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/MonMental-pro-Nouveau-site-de-reference-pour-prevenir-les-RPS
https://monmental.pro/
https://www.preventionbtp.fr/actualites/magazine/dossier/petites-entreprises-quels-leviers-pour-une-bonne-sante-mentale_Jbfv2d9SGhZcn2PDxGrM3g
https://www.preventionbtp.fr/actualites/magazine/dossier/petites-entreprises-quels-leviers-pour-une-bonne-sante-mentale_Jbfv2d9SGhZcn2PDxGrM3g
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-mentale-et-travail-boite-outils
https://www.preventionbtp.fr/ressources/risques/les-risques-psychosociaux-un-enjeu-pour-la-sante-des-salaries_2DejHhmByTxyJTXsnGwUJ8
https://www.preventionbtp.fr/ressources/risques/les-risques-psychosociaux-un-enjeu-pour-la-sante-des-salaries_2DejHhmByTxyJTXsnGwUJ8
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Organismes institutionnels européens 

Prévenir les risques psychosociaux en pratique : de nouvelles études de cas 

intersectorielles mettent en lumière ce qui fonctionne 
Organisme auteur / source : EU-OSHA 

Date : 14 juillet 2026 

Type : Etudes de cas 

Résumé : Neuf nouvelles études de cas UE-OSHA offrent des exemples concrets inspirants montrant comment les lieux 

de travail à travers l’Europe transforment la sensibilisation en actions pour soutenir la santé mentale 

Page web : https://osha.europa.eu/en/highlights/preventing-psychosocial-risks-practice-new-cross-sector-case-studies-highlight-

what-works 

 

 

Suisse 

5 ressources sélectionnées 

Rapport sur la gestion de la sécurité au travail et de la protection de la santé 2025 
Organisme auteur / source : SECO – Secrétariat d’État à l’économie 

Date : 2025 

Type : Rapport d’enquête – ESENER-4 

Résumé : Rapport fondé sur l’enquête européenne ESENER-4 menée auprès d’entreprises suisses. Un volet est 

consacré aux risques psychosociaux, aux plans d’action contre le stress, aux procédures face au harcèlement ou aux 

agressions, à la participation des travailleurs et aux obstacles rencontrés par les organisations. 

Rapport PDF : https://www.seco.admin.ch/dam/fr/sd-web/A9LbqKtfNkLb/Bericht-ESENER4-SECO-AB-2025-FR.pdf 

 

Évaluation des offres PME « Leadership-Kit » et « HR-Toolbox » 
Organisme auteur / source : Promotion Santé Suisse 

Date : 26 mars 2026 

Type : Feuille d’information / évaluation 

Résumé : Évaluation de deux ensembles d’outils numériques destinés aux managers et responsables RH des PME. Les 

ressources abordent notamment le stress, les absences, la reconnaissance, le télétravail et l’ancrage durable de 

pratiques favorables à la santé psychique. 

Page de la publication : https://promotionsante.ch/node/10209 

Document PDF : https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-03/Feuille-d-information-133_PSCH_2026-Evaluation-des-offres-

PME-Leadership-Kit-et-HR-Toolbox.pdf 

 

Instaurer de nouvelles formes de collaboration favorables à la santé 
Organisme auteur / source : Promotion Santé Suisse 

Date : Février 2026 

Type : Feuille d’information 

Résumé : Publication sur les formes de collaboration participatives, agiles et auto-organisées. Elle analyse les effets 

possibles sur l’autonomie, le soutien social, la sécurité psychologique, le stress et l’épuisement, puis propose des étapes 

de mise en œuvre adaptées aux PME. 

Document PDF : https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-03/Feuille-d-information_130_PSCH_2026-

02_Instaurer_de_nouvelles_formes_de_collaboration_favorables_a_la_sante.pdf 

 

https://osha.europa.eu/en/highlights/preventing-psychosocial-risks-practice-new-cross-sector-case-studies-highlight-what-works
https://osha.europa.eu/en/highlights/preventing-psychosocial-risks-practice-new-cross-sector-case-studies-highlight-what-works
https://www.seco.admin.ch/dam/fr/sd-web/A9LbqKtfNkLb/Bericht-ESENER4-SECO-AB-2025-FR.pdf
https://promotionsante.ch/node/10209
https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-03/Feuille-d-information-133_PSCH_2026-Evaluation-des-offres-PME-Leadership-Kit-et-HR-Toolbox.pdf
https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-03/Feuille-d-information-133_PSCH_2026-Evaluation-des-offres-PME-Leadership-Kit-et-HR-Toolbox.pdf
https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-03/Feuille-d-information_130_PSCH_2026-02_Instaurer_de_nouvelles_formes_de_collaboration_favorables_a_la_sante.pdf
https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-03/Feuille-d-information_130_PSCH_2026-02_Instaurer_de_nouvelles_formes_de_collaboration_favorables_a_la_sante.pdf
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Santé mentale des apprenti-e-s au cours de la formation professionnelle 
Organisme auteur / source : Promotion Santé Suisse 

Date : 29 et 30 juin 2026 

Type : Résultats d’étude et recommandations d’action 

Résumé : Deux publications complémentaires présentent les résultats d’une enquête sur la santé psychique des 

apprentis et des recommandations pour les entreprises et formateurs. Elles renvoient également vers des informations, 

des check-lists et des vidéos thématiques de l’offre Apprentice. 

Résultats d’étude : https://promotionsante.ch/node/10434 

Recommandations d’action : https://promotionsante.ch/node/10435 

 

Travail de plateforme et promotion de la santé 
Organisme auteur / source : Promotion Santé Suisse 

Date : 21 janvier 2026 

Type : Feuille d’information 

Résumé : Analyse des conditions de travail dans l’économie de plateforme et des leviers de promotion de la santé. La 

publication s’intéresse aux contraintes organisationnelles, à l’autonomie, aux ressources disponibles et aux mesures de 

prévention pouvant soutenir la santé psychique. 

Document PDF : https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-01/Feuille_d_information_129_PSCH_2026-01_-

_Travail_de_plateforme_et_promotion_de_la_sante.pdf 

 

 

 

Belgique 

5 ressources sélectionnées 

Campagne « Lieux de travail sains » 2026-2028 : Ensemble pour la santé mentale au 

travail 
Organisme auteur / source : BeSWIC / EU-OSHA 

Date : 6 mai 2026 

Type : Campagne de communication et de sensibilisation 

Résumé : Présentation de la campagne européenne 2026-2028 consacrée à la gestion et à la prévention des RPS et à 

leurs effets sur les travailleurs et les organisations. Les premiers supports disponibles comprennent un guide de 

campagne, une brochure et une affiche. 

Page BeSWIC : https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/campagne-lieux-de-travail-sains-2026-2028-ensemble-pour-la-sante-

mentale-au-travail 

 

Recommandations pour une approche préventive du burn-out 
Organisme auteur / source : SPF Emploi et Conseil national du Travail 

Date : 10 juillet 2025 

Type : Brochure et dépliant 

Résumé : Six recommandations destinées aux organisations et aux secteurs, issues des enseignements d’environ 90 

projets pilotes. Elles insistent sur une approche intégrée, participative, adaptée à la situation et inscrite dans la stratégie 

de long terme de l’organisation. 

Page de présentation et téléchargements : https://emploi.belgique.be/fr/actualites/recommandations-du-cnt-pour-une-approche-

preventive-du-burn-out-brochure-et-depliant 

 

FAQ risques psychosociaux 
Organisme auteur / source : BeSWIC / SPF Emploi 

Date : 23 avril 2025 

Type : Questions-réponses réglementaires 

Résumé : Mise à disposition de deux documents actualisés annuellement : une FAQ générale sur la réglementation 

RPS et un document destiné aux conseillers en prévention aspects psychosociaux. Les ajouts récents sont signalés 

dans les documents. 

https://promotionsante.ch/node/10434
https://promotionsante.ch/node/10435
https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-01/Feuille_d_information_129_PSCH_2026-01_-_Travail_de_plateforme_et_promotion_de_la_sante.pdf
https://promotionsante.ch/sites/default/files/2026-01/Feuille_d_information_129_PSCH_2026-01_-_Travail_de_plateforme_et_promotion_de_la_sante.pdf
https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/campagne-lieux-de-travail-sains-2026-2028-ensemble-pour-la-sante-mentale-au-travail
https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/campagne-lieux-de-travail-sains-2026-2028-ensemble-pour-la-sante-mentale-au-travail
https://emploi.belgique.be/fr/actualites/recommandations-du-cnt-pour-une-approche-preventive-du-burn-out-brochure-et-depliant
https://emploi.belgique.be/fr/actualites/recommandations-du-cnt-pour-une-approche-preventive-du-burn-out-brochure-et-depliant
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Page de présentation : https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/faq-risques-psychosociaux 

 

Nouveaux rapports sur les RPS dans le secteur de la santé et de l’aide sociale 
Organisme auteur / source : BeSWIC / EU-OSHA 

Date : 19 novembre 2025 

Type : Rapport complet, note d’orientation et études de cas 

Résumé : Présentation de travaux européens sur les principaux RPS dans la santé et l’aide sociale : horaires prolongés, 

violence, charge émotionnelle et contraintes temporelles. La page renvoie vers un rapport complet, une note stratégique 

et des études de cas de prévention. 

Page BeSWIC et accès aux rapports : https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/nouveaux-rapports-de-leu-osha-sur-les-

risques-psychosociaux-et-les-accidents-dans-le-secteur-de-la-sante 

 

Baromètre SST : nouvelles données sur les RPS et la numérisation 
Organisme auteur / source : BeSWIC / EU-OSHA 

Date : 27 février 2026 

Type : Outil interactif de données 

Résumé : Actualisation du baromètre européen avec des indicateurs sur les contraintes de temps, la communication, la 

précarité, la charge de travail, l’autonomie et les effets des technologies numériques. L’outil permet de visualiser et 

comparer les tendances de santé et sécurité au travail. 

Page de présentation : https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/le-barometre-sst-de-leu-osha-nouvelles-donnees-sur-les-

risques-psychosociaux-et-la-numerisation 

 

 

Canada / Québec 

6 ressources sélectionnées 

Santé mentale au travail – Milieux de travail sains 
Organisme auteur / source : CCHST – Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail 

Date : Page mise à jour le 28 juillet 2026 

Type : Portail documentaire / bibliothèque de ressources 

Résumé : Portail réunissant des informations et des outils destinés aux travailleurs, aux employeurs et aux intervenants 

en santé au travail. Il couvre notamment le stress, le harcèlement et la violence, la conciliation entre vie professionnelle 

et vie personnelle, la culture organisationnelle et la santé mentale. La rubrique « Santé mentale » donne accès à des 

affiches, infographies, bulletins, balados, webinaires, formations et trousses à outils provenant du CCHST et d’autres 

organismes spécialisés. 

Portail « Milieux de travail sains » : https://www.cchst.ca/healthyworkplaces 

Rubrique « Santé mentale » : https://www.cchst.ca/healthyworkplaces/topics/mentalhealth.html 

 

Boîte à outils sur la santé mentale au travail 
Organisme auteur / source : CCHST – Centre canadien d’hygiène et de sécurité au travail 

Date : 23 janvier 2025 

Type : Boîte à outils multimédia 

Résumé : Ressource gratuite pour aider les organisations à créer un milieu de travail psychologiquement sain. Elle 

comprend des vidéos, listes de contrôle, outils d’évaluation, infographies, affiches et balados, ainsi que des contenus 

sur les facteurs psychosociaux et la construction d’un programme de santé mentale. 

Communiqué de lancement : https://www.cchst.ca/newsroom/news_releases/2025/0123-mh-toolkit.html 

Accès à la boîte à outils : https://www.cchst.ca/workplace-mental-health-toolkit 

 

https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/faq-risques-psychosociaux
https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/nouveaux-rapports-de-leu-osha-sur-les-risques-psychosociaux-et-les-accidents-dans-le-secteur-de-la-sante
https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/nouveaux-rapports-de-leu-osha-sur-les-risques-psychosociaux-et-les-accidents-dans-le-secteur-de-la-sante
https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/le-barometre-sst-de-leu-osha-nouvelles-donnees-sur-les-risques-psychosociaux-et-la-numerisation
https://beswic.be/fr/actualites-et-evenements/le-barometre-sst-de-leu-osha-nouvelles-donnees-sur-les-risques-psychosociaux-et-la-numerisation
https://www.cchst.ca/healthyworkplaces
https://www.cchst.ca/healthyworkplaces/topics/mentalhealth.html
https://www.cchst.ca/newsroom/news_releases/2025/0123-mh-toolkit.html
https://www.cchst.ca/workplace-mental-health-toolkit
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Face aux risques pour la santé psychologique, c’est à nous d’agir ! 
Organisme auteur / source : CNESST – Québec 

Date : Campagne lancée le 3 novembre 2025 

Type : Campagne de sensibilisation : vidéos, radio, affiches et aide-mémoires 

Résumé : Campagne destinée aux employeurs et aux travailleurs pour rappeler que les RPS doivent être identifiés et 

pris en charge. Elle comprend des vidéos de 30 et 60 secondes, des messages radio, des affiches et des aide-mémoires 

sur l’autonomie, la charge de travail, la justice organisationnelle, la reconnaissance et le soutien. 

Communiqué de lancement : https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/salle-presse/communiques/face-aux-risques-pour-sante-

psychologique-agir 

Page de la campagne : https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/campagnes-sensibilisation-promotion/campagne-societale-sst 

 

Programme de santé au travail : risques psychosociaux 
Organisme auteur / source : CNESST – Québec 

Date : 2025 

Type : Guide opérationnel de 16 pages 

Résumé : Programme présentant les obligations et les recommandations de prévention relatives aux risques et facteurs 

psychosociaux. Il décrit l’identification, l’analyse, la correction et le contrôle des risques et se termine par une liste de 

vérification pour les milieux de travail. 

Document PDF : https://www.centredoc.cnesst.gouv.qc.ca/pdf/Publication/PS_risques_psychosociaux.pdf 

 

Étude menée auprès du personnel scolaire du Québec sur l’état de santé mentale et 

l’exposition aux RPS du travail 
Organisme auteur / source : INSPQ – Institut national de santé publique du Québec 

Date : 18 février 2025 

Type : Rapport de recherche 

Résumé : Étude transversale portant sur le personnel des établissements d’enseignement public. Elle documente 

notamment la charge de travail, la reconnaissance, le sens du travail, les conflits de valeurs, la violence et leurs liens 

avec la détresse psychologique, l’épuisement, l’absentéisme et l’intention de quitter l’emploi. 

Page de la publication : https://www.inspq.qc.ca/publications/3613 

 

Vidéos du colloque « Santé psychologique au travail : allier la recherche à la pratique 

» 
Organisme auteur / source : IRSST – Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail 

Date : Conférences du 18 novembre 2025 

Type : Série de vidéos scientifiques et professionnelles 

Résumé : Captations consacrées aux interventions organisationnelles, aux données probantes, aux premiers soins 

psychologiques, au retour au travail et aux transformations des modes de travail. La conférence d’ouverture d’Alain 

Marchand propose une synthèse des connaissances sur les interventions en milieu professionnel. 

Page du colloque et liste des conférences : https://www.irsst.qc.ca/colloque-2025 

Vidéo d’ouverture : https://pharesst.irsst.qc.ca/videos/387/ 

 

 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/salle-presse/communiques/face-aux-risques-pour-sante-psychologique-agir
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/salle-presse/communiques/face-aux-risques-pour-sante-psychologique-agir
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/campagnes-sensibilisation-promotion/campagne-societale-sst
https://www.centredoc.cnesst.gouv.qc.ca/pdf/Publication/PS_risques_psychosociaux.pdf
https://www.inspq.qc.ca/publications/3613
https://www.irsst.qc.ca/colloque-2025
https://pharesst.irsst.qc.ca/videos/387/

