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Veille juridique RPS 
 

Nullité du licenciement prononcé en raison de la dénonciation de faits de harcèlement moral et de 

discrimination. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 6 mars 2024, 22-19.353, Inédit 

Une salariée, engagée en qualité d’ingénieur, a été licenciée. 

Considérant que son licenciement est la conséquence de dénonciation de faits de harcèlement moral et de 

discrimination, elle décide de saisir la juridiction prud’homale. Elle souhaite que son licenciement soit déclaré 

nul.  

La cour d’appel l’a déboutée de ses demandes. Elle a expliqué que le licenciement de la salariée n’est pas 

la conséquence de la dénonciation de faits de harcèlement moral ou de discrimination dont elle aurait été 

victime. En effet, il résulterait de son refus d’accepter la nouvelle organisation de travail, ainsi que les 

propositions d’affectations qui lui ont été faites. Ces deux motifs étant établis comme constituant une cause 

réelle et sérieuse de licenciement. 

Contestant cette décision, la salariée a décidé de former un pourvoi en cassation. 

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt. En effet, la lettre de licenciement reprochait à la salariée d’avoir 

proféré des allégations mensongères de harcèlement et de discrimination à l’égard de ses hiérarchies 

successives. Ainsi, la dénonciation par la salariée d’agissements de harcèlement moral et de discrimination, 

permet à elle seule la nullité du licenciement. Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer 

l’affaire et les parties devant la même cour d’appel, autrement composée. 

 

Nécessité d’examiner l’ensemble des éléments pour présumer de l’existence d’un harcèlement moral. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 13 mars 2024, 22-10.890, Inédit 

Un salarié, engagé en qualité d’assistant parlementaire d’un député, a saisi la juridiction prud’homale en 

demande de dommages-intérêts pour harcèlement moral. 

La Cour d’appel l’a débouté de sa demande. En effet, elle a retenu que l’ensemble des éléments produits 

par le salarié ne permettaient pas de caractériser des faits répétés de harcèlement moral qui auraient pour 

objet ou effet une dégradation de ses conditions de travail, d’altérer sa santé physique ou mentale, ou de 

compromettre son avenir professionnel. Ainsi, la cour d’appel a expliqué que les faits rapportés sont en réalité 

la manifestation des exigences du député quant au travail demandé à son assistant parlementaire, ce travail 

demandant de la rapidité. 

Contestant cette décision, le salarié a décidé de former un pourvoi en cassation.  

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049261560?cassDecision=ARRET&cassFormation=CHAMBRE_SOCIALE&dateDecision=01%2F03%2F2024+%3E+31%2F03%2F2024&init=true&isAdvancedResult=true&juridictionJudiciaire=Cour+de+cassation&origine=juri&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Be%22harc%C3%A8lement+moral%22%5D%29%7D&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typeRecherche=date
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049291109?cassDecision=ARRET&cassFormation=CHAMBRE_SOCIALE&dateDecision=01%2F03%2F2024+%3E+31%2F03%2F2024&init=true&isAdvancedResult=true&juridictionJudiciaire=Cour+de+cassation&origine=juri&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Be%22harc%C3%A8lement+moral%22%5D%29%7D&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typeRecherche=date
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La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. Elle explique qu’elle aurait dû examiner et 

déterminer si les éléments invoqués par le salarié étaient matériellement établis. Ainsi, elle aurait dû 

apprécier si, dans leur ensemble, ces éléments permettaient de présumer l’existence d’un harcèlement 

moral. Pour conclure, la charge de la preuve relative à l’existence d’un harcèlement moral n’aurait pas dû 

peser uniquement sur le salarié. Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les 

parties devant la même cour d’appel, autrement composée. 

 

Licenciement d’un salarié ayant tenu des propos à connotation sexuelle.  

Cour de cassation (Chambre sociale), 13 mars 2024, 22-20.970, Publié au bulletin 

Un salarié exerçant la fonction de responsable a été convoqué à un entretien préalable à un éventuel 

licenciement et a fait l’objet d’une mise à pied conservatoire. Il a été par la suite licencié pour faute grave. En 

effet, ce dernier avait adopté un comportement inadapté à l’égard de plusieurs salariées placées sous son 

autorité. Il avait notamment eu des propos à connotation sexuelle.  

Le salarié a saisi la juridiction prud’homale afin de contester le bien-fondé de son licenciement, ainsi que le 

paiement de diverses sommes.  

La cour d’appel a accueilli sa demande.  

Selon les juges, les attestations et les courriels versés aux débats par l’employeur suffisaient à établir 

l’attitude inappropriée du salarié. Cependant, les propos n’étaient ni dégradants ni humiliants, le salarié 

n’étant jamais insistant dans ses demandes. De plus, il n’aurait pas commis de pressions graves dans le but 

apparent d’obtenir un acte de nature sexuelle et n’aurait pas créé une situation hostile, offensante ou 

intimidante.  Ainsi, le comportement du salarié qui était inadapté, considérant sa position de responsabilité 

vis-à-vis des salariées concernées, justifiait un licenciement pour motif disciplinaire. Cependant, « même si 

le comportement du salarié était déplaisant, déplacé et habituel, il s’agissait d’un excellent collaborateur, qui 

n’avait subi aucun reproche tout au long de sa collaboration ». Ainsi, ce comportement ne rendait pas 

impossible son maintien dans l’entreprise et n’était pas constitutif d’une faute grave mais d’une cause réelle 

et sérieuse de licenciement.  

Contestant cette décision, la société a formé un pourvoi en cassation 

Elle a rappelé que l’employeur a pour obligation de prendre toutes les mesures nécessaires en vue de 

prévenir ou de faire cesser les agissements de harcèlement sexuel et, si besoin, peut procéder au 

licenciement du salarié. Or, constitue une faute grave le fait pour un salarié exerçant un très haut niveau de 

responsabilité le fait d’adresser à des salariées placées sous son autorité, de manière régulière et répétée, 

des messages à connotation sexuelle  

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel.  

Elle explique que la cour d’appel avait constaté la connotation sexuelle des messages adressés par le salarié 

à plusieurs salariées, ces dernières ayant témoignées de la gêne occasionnée par la situation imposée par 

leur supérieur hiérarchique. Ainsi, elle aurait dû en déduire que de tels propos ou comportements à 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049291068?cassDecision=ARRET&cassFormation=CHAMBRE_SOCIALE&dateDecision=01%2F03%2F2024+%3E+31%2F03%2F2024&init=true&isAdvancedResult=true&juridictionJudiciaire=Cour+de+cassation&origine=juri&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Be%22harc%C3%A8lement+sexuel%22%5D%29%7D&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typeRecherche=date
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connotation sexuelle, répétés, créant une situation intimidante ou offensante, étaient de nature à caractériser 

un harcèlement sexuel et à rendre impossible le maintien du salarié dans l’entreprise. Par conséquent, la 

Cour de cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant la même cour d’appel, autrement 

composée.  

 

Dénonciation de faits de harcèlement moral lors de l’entretien préalable au licenciement. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 20 mars 2024, 22-16.750, Inédit 

Une salariée, engagée en qualité de consultante en organisation, a été licenciée pour insuffisance 

professionnelle.  

Considérant avoir été licenciée pour avoir dénoncé des faits de harcèlement moral, elle a décidé de saisir la 

juridiction prud’homale.  

La cour d’appel l’a déboutée de sa demande visant à reconnaitre son licenciement comme étant nul. En effet, 

elle a retenu que la salariée n’a pas été victime de tels agissements et que son licenciement était dû à une 

insuffisance professionnelle. De plus, les pièces du dossier ne démontraient aucun lien entre le harcèlement 

moral et le licenciement. 

Contestant cette décision, la salariée a décidé de former un pourvoi en cassation. 

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. En effet, elle explique que la cour d’appel 

aurait dû rechercher si la lettre de licenciement reprochait à la salariée d’avoir dénoncé des faits de 

harcèlement moral lors de son entretien préalable au licenciement. Par conséquent, la Cour de cassation 

décide de renvoyer l’affaire et les parties devant la même cour d’appel, autrement composée. 

 

Suicide d’un salarié résultant d’un harcèlement moral. 

Cour de cassation (Chambre sociale), 3 avril 2024, 23-11.767, Inédit 

Un salarié, responsable d’agence, a fait l’objet de plusieurs arrêts maladies. Après avoir tenté de mettre fin 

à ses jours, il est décédé des suites de son acte. La caisse primaire d’assurance maladie a décidé de qualifier 

la tentative de suicide, et le décès qui en a découlé, en accident du travail. 

La veuve du salarié, en sa qualité d’ayant-droit, a saisi la juridiction prud’homale de demandes indemnitaires 

faisant valoir l’existence d’un harcèlement moral. Parallèlement à ces demandes, elle a obtenu devant une 

cour d’appel, la reconnaissance de la faute inexcusable de l’employeur.  

Sur la question de l’existence d’un harcèlement moral, la cour d’appel l’a déboutée de ses demandes. Elle a 

retenu que, même si les pièces médicales décrivent une souffrance au travail, elles ne sont que la restitution 

des déclarations faites par le salarié aux professionnels de santé, qui n’ont été témoins d’aucunes des 

situations décrites. La cour d’appel a également retenu qu’il est contradictoire de reprocher à l’employeur 

une surcharge de travail, tout en reprochant à ce dernier d’avoir retiré une des agences se trouvant dans son 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049321537?cassDecision=ARRET&cassFormation=CHAMBRE_SOCIALE&dateDecision=01%2F03%2F2024+%3E+31%2F03%2F2024&init=true&isAdvancedResult=true&juridictionJudiciaire=Cour+de+cassation&origine=juri&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Be%22harc%C3%A8lement+moral%22%5D%29%7D&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typeRecherche=date
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000049385412
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périmètre afin d’alléger sa charge de travail, car le salarié avait spontanément déclaré au médecin du travail 

qu’il avait du mal à gérer ses équipes. De plus, si l’employeur avait envoyé des courriels au salarié durant 

son arrêt maladie, ces derniers avait pour objectif la reprise du travail dans les meilleures conditions et étaient 

empreints de compassion. Enfin, seule la diffusion de la vacance du poste occupé par le salarié serait de 

nature à caractériser un harcèlement moral. Or cet acte avait été qualifié d’erreur par la société et n’était 

qu’un fait isolé qui ne pouvait s’assimiler à des agissements répétés.  

Contestant cette décision, la veuve a décidé de former un pourvoi en cassation. 

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. Elle explique que l’employeur avait fixé un 

rendez-vous au salarié dans le hall d’un hôtel durant son arrêt maladie, par lettre recommandée avec avis 

de réception. Or cela constituait un comportement inapproprié de l’employeur. Ainsi, la cour d’appel aurait 

dû examiner cet élément de fait. De plus, elle aurait dû apprécier si les éléments médicaux et les éléments 

de faits, pris dans leur ensemble, permettaient de présumer l’existence d’un harcèlement moral, et ainsi 

démontrer si les mesures en cause étaient étrangères à tout harcèlement moral. Par conséquent, la Cour de 

cassation décide de renvoyer l’affaire et les parties devant une autre cour d’appel. 

 

 

Méthodes et outils d’évaluation 
 

An OECD survey of employee well-being: An instrument to measure employee well-being inside companies 

V Siegerink, F Murtin - 2024 

Development of the Multidimensional Workaholism Scale (MWS) Japanese Edition and Examination of its 

Convergent, Discriminant, and Incremental Validity 

A Eslami, A Kanai, M Matsumoto - Japanese Psychological Research, 2024 

The Text–Picture Integration Scale for Perspectives on Mental Illness: Development and Validation 

GY Shih, SC Fan, CH Lin, CH Hung - The American Journal of Occupational Therapy, 2024 

Preliminary Development of Items for a Nurses' Physical Environmental Stress Scale 

D Rittenbacher, SJ Bosch, S Valipoor, L Lorusso - HERD: Health Environments …, 2024 

Tušl, M., Bauer, G. F., Kujanpää, M., Toyama, H., Shimazu, A. et de Bloom, J. (2024). Needs-based job 

crafting: Validation of a new scale based on psychological needs. Journal of Occupational Health Psychology, 

29(2), 57-71. https://doi.org/10.1037/ocp0000372 

 

 

 

 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/an-oecd-survey-of-employee-well-being_74f48e24-en&hl=it&sa=X&d=2443491165250244277&ei=Sy43ZoOUDJqDy9YP7LGugAs&scisig=AFWwaeagzU-siMpuOoqpOOlbfFjK&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jpr.12518&hl=it&sa=X&d=6323389832532016389&ei=jKssZpbvIpGq6rQP0v6Q2Ac&scisig=AFWwaeYo2B_LI600BPR5eHPj8EFO&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jpr.12518&hl=it&sa=X&d=6323389832532016389&ei=jKssZpbvIpGq6rQP0v6Q2Ac&scisig=AFWwaeYo2B_LI600BPR5eHPj8EFO&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://research.aota.org/ajot/article/78/3/7803205190/25173&hl=it&sa=X&d=13410314903302128171&ei=zYMhZvrQLeqM6rQPre6lOA&scisig=AFWwaeY9zEZR5CtWueEDoM83bjBa&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/19375867241244468&hl=it&sa=X&d=9405257955677365083&ei=zIMhZv7sEouL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaebsR4QkzWVehga6ZoyW-Ge7&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=m1DfRF1yIjSm36JyGxG9q6cP4WXWtBMimVG8zVrbkF5aTnyfvL5qvfWdYVx1wL_K_aXes2mZjaXJHUxNanb9lQ~~
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Thèmes autour des RPS 
 

 

Généralités 
 

[HTML] Vérités cachées sur la santé mentale des chirurgiens universitaires américains 

D Joël Pitre 

La pluridisciplinarité au service de la prévention des RPS 

I Ballot, E Coirier-Duet, J Defosse, P Duterte… - Archives des Maladies …, 2024 

Estimer l'impact des RPS sur la santé pour mieux prévenir 

C Rogier - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

Évaluation de l'impact des risques psychosociaux sur la santé des travailleurs dans l'industrie aéronautique 

N Kammoun, R Nakhli, M Rahim, S Kamoun… - Archives des Maladies …, 2024 

Dispositif GIMS pour accompagner les entreprises dans leur démarche de prévention RPS 

D Bellezza - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

Open space: du bruit aux risques psychosociaux 

I Roussel, V Joniaux, A Mages-Lanoote, E Loeuillet - Archives des Maladies …, 2024 

Transformation de l'entreprise et prévention des risques psychosociaux 

V Garreau - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

La charge de travail, risque de troubles psychosociaux chez les directeurs d'agence bancaire 

N Lorinet, N Fekair, PER Cardoso, T Foucart - … des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

Résultats du protocole de bilan médicopsychosocial et orientations individualisées en santé psychique au 

travail par le CRPPE unité de Garches 

C Duret - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

Changement climatique et risques psychosociaux 

L Constans-Lesne - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

[PDF] Rapport sur les résultats de l'enquête sur la santé mentale des gestionnaires de la CCITB (Projet Cap 

santé mentale) 

M Villeneuve, E Gosselin - 2024 

[PDF] Mental Health in the Workplace 

C Violi 

Psychosocial risks at work: a growing problem with theoretical ambiguities 

MAV Contrera, FR Rojas, N Febré - Salud, Ciencia y Tecnología, 2024 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.jim.fr/viewarticle/v%25C3%25A9rit%25C3%25A9s-cach%25C3%25A9es-sant%25C3%25A9-mentale-des-2024a10006lw&hl=it&sa=X&d=15120685621698035232&ei=iNcfZpWxDISY6rQPhb-08AY&scisig=AFWwaea98XuiEqSvDndWoO0x5MOm&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1775878524001917&hl=it&sa=X&d=11184723412431224631&ei=xoVKZueTGO2q6rQPx-GUkAY&scisig=AFWwaeZtqiT59n4PgUmKK3d3kzSd&oi=scholaralrt&html=&pos=8&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524003813&hl=it&sa=X&d=4638595824385028928&ei=xIVKZqnfLtS-6rQPuJ6vsAk&scisig=AFWwaeYOnho52G4E9HGttoPgoAc2&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524007045&hl=it&sa=X&d=4664415923022667679&ei=xoVKZpncIsWC6rQPnrSa-A4&scisig=AFWwaeYDNBQXa6G07pp5nVQR12wC&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524006040&hl=it&sa=X&d=10373192265698532110&ei=xIVKZqnfLtS-6rQPuJ6vsAk&scisig=AFWwaebarIiReziuoaRSy761dAIV&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524002509&hl=it&sa=X&d=1232865322609961303&ei=xoVKZpncIsWC6rQPnrSa-A4&scisig=AFWwaeZDSHi74G0wCwFmCz03fjn1&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524002182&hl=it&sa=X&d=1776464359621532879&ei=xoVKZpncIsWC6rQPnrSa-A4&scisig=AFWwaeYCL60gc0jXInxJ9My5Rlt0&oi=scholaralrt&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524002303&hl=it&sa=X&d=9779906592360282926&ei=xoVKZpncIsWC6rQPnrSa-A4&scisig=AFWwaeYqDCODdNfGJ1ZYMuvQ7otJ&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524001620&hl=it&sa=X&d=17728194311353285193&ei=xoVKZueTGO2q6rQPx-GUkAY&scisig=AFWwaebRdcugek5mxNRGH5_WJ0U2&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524001620&hl=it&sa=X&d=17728194311353285193&ei=xoVKZueTGO2q6rQPx-GUkAY&scisig=AFWwaebRdcugek5mxNRGH5_WJ0U2&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524003837&hl=it&sa=X&d=4689671620402009609&ei=xYVKZu7XMMWC6rQPnrSa-A4&scisig=AFWwaeYrTylyKmvneRtcvg91e0rD&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://capsantementale.com/wp-content/uploads/2024/05/rapport-complet-sante-psychologique-2024.pdf&hl=it&sa=X&d=9411613380942423692&ei=BddFZvngHIfHy9YP5p-LwAo&scisig=AFWwaeZMRRXxGdloEXVCkimIrUSi&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://capsantementale.com/wp-content/uploads/2024/05/rapport-complet-sante-psychologique-2024.pdf&hl=it&sa=X&d=9411613380942423692&ei=BddFZvngHIfHy9YP5p-LwAo&scisig=AFWwaeZMRRXxGdloEXVCkimIrUSi&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
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The temporal nature of mental health at work 

A Väänänen - The Rise of Mental Vulnerability at Work, 2024 

Mental vulnerability and the moving target of mental health 

A Väänänen - The Rise of Mental Vulnerability at Work, 2024 

[HTML] Work-related psychosocial risk factors: a contemporary analysis 

CEC Vieira, NCT Santos - Revista Brasileira de Saúde Ocupacional, 2024 

[HTML] The effects of different types of organisational workplace mental health interventions on mental health 

and wellbeing in healthcare workers: a systematic review 

B Aust, C Leduc, J Cresswell-Smith, C O'Brien… - … Archives of Occupational …, 2024 

[PDF] Psychosocial risk in the work of a paramedic 

M Słomian, K Grudnik, M Grudnik, M Prokurat… - EMERGENCY MEDICAL …, 2024 

[HTML] Evolution of work conditions for employees driving for work in France based on data from the 2003, 

2010 and 2017 SUMER surveys (Surveillance Médicale des … 

E Fort, MM Haddak, C Pelissier, B Charbotel - Journal of Safety Research, 2024 

[HTML] Mental health outcomes among urban public transport workers: A systematic literature review 

BE Cendales, V Gómez-Ortiz, SA Useche, L Cedillo… - Journal of Transport & …, 2024 

[PDF] THE IMPACT OF THE QUIET QUITTING PHENOMENON ON EMPLOYEES IN SERBIA 

S Jelača, M Golubović - The European Journal of Applied Economics, 2024 

Occupational health of employees with mental health issues: the role of the psychosocial working conditions, 

job crafting, and sense of coherence 

A Lehmann, GF Bauer - 2024 

Exploring the mental health of Australian construction apprentices: a dual-continuum approach 

E Hutton, J Skues, L Wise - Construction Innovation, 2024 

[PDF] Effect of an intervention for organizing mental health care in primary health care 

I Eshriqui, LY de Almeida, JMT de Mendonça… - 2024 

Roche, E., Richardson, N., Sweeney, J. et O’Donnell, S. (2024). Workplace interventions targeting mental 
health literacy, stigma, help-seeking, and help-offering in male-dominated industries: A systematic 
review. American Journal of Men's Health, 18(2). https://doi.org/10.1177/15579883241236223 

Taylor, C., Maben, J., Jagosh, J., Carrieri, D., Briscoe, S., Klepacz, N. et Mattick, K. (2024). Care Under 

Pressure 2: A realist synthesis of causes and interventions to mitigate psychological ill health in nurses, 

midwives and paramedics. BMJ Quality and Safety. 
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Yang, J., Chen, Y., Tian, Y., Li, X., Yu, Q., Huang, C., . . . Li, Y. (2024). Risk factors and consequences of 

mental health problems in nurses: A scoping review of cohort studies. International Journal of Mental Health 
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https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-024-02065-z&hl=it&sa=X&d=6737290228828672409&ei=mJQ1ZuuKKYqMy9YP56WBwAY&scisig=AFWwaea3Bz2h2Vo2-8eyq88pQhT2&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
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https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://aseestant.ceon.rs/index.php/sjas/article/download/47933/24971&hl=it&sa=X&d=7836354488601827384&ei=JUglZpSxNJeAy9YPgNGgWA&scisig=AFWwaeZUjXJ0BnWt0gV4ez18iW_Y&oi=scholaralrt&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://europepmc.org/article/ppr/ppr839972&hl=it&sa=X&d=15638028392119379236&ei=JkglZvytCMKBy9YPvdmEyA4&scisig=AFWwaebVA74PZOi26683pE-o79EO&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://europepmc.org/article/ppr/ppr839972&hl=it&sa=X&d=15638028392119379236&ei=JkglZvytCMKBy9YPvdmEyA4&scisig=AFWwaebVA74PZOi26683pE-o79EO&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/CI-09-2023-0217/full/html&hl=it&sa=X&d=13597199234505238149&ei=zIMhZo2eMuDA6rQP5_ClmA0&scisig=AFWwaeYAcN8ezvh0YzPJBL9Hh0_i&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw-top
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https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=yRp4Z_3IIDTWQzsRDxX4j8xAG9oECaIEsJaZ_P8avf8beIXrSJdAwQ5HNZ6xM6t2MNOCLu7JRhO5pG-2YcPZna7QI8CH-AJtekDAPEfdwM4~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=VVivYTxItDc6SaRlcrwTYGyK4hZZlOmfPI_sYzsxgk59K9wnrV6WWsHX49rj5ejZBJ8TvDl7J5VF3m1ZmCsha4yKFg-CjDqYLQjAMk1ctzA~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=hjHCCZHMXqkUHmthDRpSGcnn67CEg15xOhpLiWhGEG5RuCkPzaQKQFGMVqaLSjZEELT4DoVdKelkA0R3UCcp0g~~
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[PDF] Prevalence of psychological disorders and coping strategies among employees of information 

technology: A narrative review 

SJ Shep, SN Lokhande 

Influence of Psychosocial Risk Factors on Job Performance in Manufacturing Industry 

KM Mokhtar - Asia Pacific Environmental and Occupational Health …, 2024 

[HTML] Incivility is systematically associated with indicators of health, stress, well-being, and the 

psychosocial work environment 

D Hasson, K Villaume - Journal of Public Health, 2024 

 

Bien-être au travail 
 

Un Modèle hypothétique: Pour un équilibre entre la prévention des risques psychosociaux et la promotion du 

bien-être au travail des employés 

M Chertouh M'Hamed – 2024 

Pelletier, M.-É. et Bareil, C. (2024). Cartes conceptuelles des facteurs critiques à la transition vers des 

espaces ouverts et flexibles sur la performance et le bien-être. Humain et Organisation, 8(1), 16-31. 

https://doi.org/10.7202/1110525ar 

[PDF] Se faire plaisir pour préserver son bien être au travail 

A Essiyedali - ESI Preprints, 2024 

[PDF] Towards Inclusive Futures for Worker Wellbeing 

SR Pendse, T Massachi, J Mahdavimoghaddam… - Proceedings of the ACM on …, 2024 

The current dynamics of vulnerability at work 

A Väänänen - The Rise of Mental Vulnerability at Work, 2024 

[HTML] Occupational well-being among health and social educators: structural equation modelling 

O KÄHKÖNEN, A VAUHKONEN, M PASANEN… - Heliyon, 2024 

[PDF] The Impact of Habit Formation on Healthcare Workers: An Occupational Therapy Approach to Well-

Being 

M Littlefield - 2024 

Antecedents of subjective well-being at work–the case of French permanent employees 

P Orsini, T Uchida, R Magnier-Watanabe, C Benton… - Evidence-based HRM: a …, 2024 

Employee Wellbeing: Contemporary Workplace Challenges and Evidence Based Interventions 

P Vishwanathan 

FACT: A pilot study of process-based therapy to promote occupational well-being 
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https://scholar.google.com/scholar_url?url=http://www.apeohjournal.org/index.php/v/article/view/185&hl=it&sa=X&d=18029636199501541095&ei=DypMZqmcCPevy9YP9K2ckAU&scisig=AFWwaeax1VAFsmgo71bk3snaDHnz&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
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https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1007/s10389-024-02277-0&hl=it&sa=X&d=11930925670245841722&ei=A9dFZqSACLPKsQK7_6XgDQ&scisig=AFWwaebXk_QEgyfx07YR-kTXVhix&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://econpapers.repec.org/paper/halwpaper/hal-04527348.htm&hl=it&sa=X&d=11886956557677171772&ei=JUglZu3NLYuL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaeYeVCuUsgF5yguUkfaHUQhm&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://econpapers.repec.org/paper/halwpaper/hal-04527348.htm&hl=it&sa=X&d=11886956557677171772&ei=JUglZu3NLYuL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaeYeVCuUsgF5yguUkfaHUQhm&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=lG0cRKoDpzZEK9-RPrP0rCq5zrVO4n1i1NUF-RI5oMx5I_eSDT-zkj3uS9F2O2Xl9ym0uKwdOElRvY4Idv-Pzz4tJETmdy-sGmE9_N_qZ7Q~
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://esipreprints.org/index.php/esipreprints/article/download/1082/1085&hl=it&sa=X&d=17568817136438318213&ei=X_lGZsjuFYKW6rQP8qCoiAU&scisig=AFWwaeaKe6YNB50aYIYngNlGBxg5&oi=scholaralrt&html=&pos=5&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://dl.acm.org/doi/pdf/10.1145/3637414&hl=it&sa=X&d=3674494554771538507&ei=Q104ZtvdFODIy9YPo4qroAI&scisig=AFWwaeZT7AoPAzv9_1E28BawAjZo&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://bristoluniversitypressdigital.com/monochap/book/9781447359456/ch008.xml&hl=it&sa=X&d=1123571405560148101&ei=CBs7ZquKFYfHy9YP0IeViAc&scisig=AFWwaeY-yzutzbsL3M4w-qUArJot&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.cell.com/heliyon/fulltext/S2405-8440(24)06601-5&hl=it&sa=X&d=1798565213553124643&ei=Q104ZtvdFODIy9YPo4qroAI&scisig=AFWwaea0AFf_wzDbNFPOlyLvqHS6&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://digitalcommons.usm.maine.edu/cgi/viewcontent.cgi%3Farticle%3D1453%26context%3Detd&hl=it&sa=X&d=9691775374820866331&ei=wos0Zq25JNe16rQPysa4mAc&scisig=AFWwaeZA5HjCRZoG5HEqV4--fK9l&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://digitalcommons.usm.maine.edu/cgi/viewcontent.cgi%3Farticle%3D1453%26context%3Detd&hl=it&sa=X&d=9691775374820866331&ei=wos0Zq25JNe16rQPysa4mAc&scisig=AFWwaeZA5HjCRZoG5HEqV4--fK9l&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
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Work-Life Balance versus Work Intensification 
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[PDF] Technology And Its Role In Shaping The Future Of Work-Life Balance 
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[PDF] The Relationship of Workload, Work Life Balance and Job Stress on Bank Employees 

IBK Surya, IG Rihayana - International Research Journal of Economics and … 
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[HTML] Coaching to support work-life balance of women in leadership positions 
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[PDF] The Impact of Flexible Work Arrangements on Employee Productivity and Work-Life Balance in IT 
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[PDF] Work Life Balance in Nurses 
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A comparative analysis of the challenges to establishing a work–life balance for working fathers and mothers 

L Guo, L Wang, W Gao, Y Jin, M Liang - Journal of Public Health, 2024 

[PDF] WORK-LIFE-BALANCE AMONG WOMEN EMPLOYEES WITH SPECIAL REFERENCE TO 

SERVICE INDUSTRY 
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https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.cairn.info/revue-gestion-2024-1-page-111.htm&hl=it&sa=X&d=9664790288023065929&ei=JUglZqHsB-qM6rQPre6lOA&scisig=AFWwaeZJLIq2GcGXzznDLXgBJmwM&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.cairn.info/revue-administration-2024-1-page-84.htm&hl=it&sa=X&d=17631361525217481453&ei=tag8ZtygLJyv6rQPteS70AE&scisig=AFWwaeaRsA_lTwrSOrw42cJtCOP3&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
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La quête de sens au travail, dans les entreprises et administrations 

JB Barfety - Administration, 2024 

Une quête de sens en proie aux tensions de rôle: le recours aux pratiques transgressives dans le secteur 

médico-social. 

L BETON-ATHMANI, A RIVIERE - Revue Management et Avenir, 2024 

[PDF] Sens et valeur du travail et bien-être chez les travailleurs informels: une étude qualitative 

F Vesoul 

 

Dépression / Anxiété / Choc post-traumatique 

 

Observatoire sur la santé et le mieux-être au travail. (2024). Intervenir pour diminuer la dépression en milieu 

de travail. OSMET. https://www.osmet.umontreal.ca/intervenir-pour-diminuer-la-depression-en-milieu-de-

travail/ 
 

Typologie et parcours des patients en consultation souffrance au travail 

L Naimi, L Fontana, C Pelissier, P Carcasset - … des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

Parcours de soin et souffrance au travail: rôle de chacun 

C Bargmann, EE Ostertag, I Thaon - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

[HTML] The Relationship Between Work-Related Stress and Depression: A Scoping Review 

JB du Prel, A Koscec Bjelajac, Z Franić, L Henftling… - Public Health Reviews, 2024 

[HTML] Can Music Reduce Stress and Anxiety in the Operating Room Team? Insights from a Cross-Sectional 

Study in Northern Italy Healthcare Services 

I Rubbi, A Roveri, G Pasquinelli, C Cadas, M Carvello… - Nursing Reports, 2024 

Stress beliefs moderate the impact of COVID-19 related work stress on depressive, anxiety and distress 

symptoms in health care workers 

JAC Laferton, S Schiller, D Conrad, D Fischer… - … for the Investigation of Stress 

[HTML] Association between workplace health promotion service utilisation and depressive symptoms 

among workers: a nationwide survey 

XC Yang, XY Zhang, YH Liu, FJ Liu, HX Lin, C Chang… - Public Health, 2024 

[HTML] Continuing the conversation: a cross-sectional study about the effects of work-related adverse events 

on the mental health of Dutch (resident) obstetrician … 

MAM Baas, CAI Stramrood, JE Molenaar, PM van Baar… - BMC Psychiatry, 2024 

Middle Managers' Role Overload, Workplace Anxiety, and Resistance to Change: The Moderating Effect of 

Emotion Regulation Strategies 

Q Wang, Z Wu, J Liu, Y Zhang, L Liu - The Journal of Applied Behavioral Science, 2024 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.cairn.info/revue-administration-2024-1-page-40.htm&hl=it&sa=X&d=17175403303348325727&ei=tag8ZtygLJyv6rQPteS70AE&scisig=AFWwaebbCu12TKP_8RBvi9-W2XI3&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx%3Fdirect%3Dtrue%26profile%3Dehost%26scope%3Dsite%26authtype%3Dcrawler%26jrnl%3D17685958%26AN%3D176847958%26h%3DDf0yaPI6Az67cAY6T6miqDv6X1wu5jlioX2nEWyzfcxCIUg6W2XXG2fsMzACkFoLgI58o7omxnir9iyUikhT1A%253D%253D%26crl%3Dc&hl=it&sa=X&d=10359039244530336993&ei=Q104Zq3_NcKO6rQP__CzwAk&scisig=AFWwaeZigETg-f_zyeyZ93C2F20q&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx%3Fdirect%3Dtrue%26profile%3Dehost%26scope%3Dsite%26authtype%3Dcrawler%26jrnl%3D17685958%26AN%3D176847958%26h%3DDf0yaPI6Az67cAY6T6miqDv6X1wu5jlioX2nEWyzfcxCIUg6W2XXG2fsMzACkFoLgI58o7omxnir9iyUikhT1A%253D%253D%26crl%3Dc&hl=it&sa=X&d=10359039244530336993&ei=Q104Zq3_NcKO6rQP__CzwAk&scisig=AFWwaeZigETg-f_zyeyZ93C2F20q&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.researchgate.net/profile/Charles-L-Tchagneno/publication/373683339_Sens_et_valeur_du_travail_et_bien-etre_chez_les_travailleurs_informels_une_etude_qualitative/links/65226e7efc5c2a0c3bc0b02a/Sens-et-valeur-du-travail-et-bien-etre-chez-les-travailleurs-informels-une-etude-qualitative.pdf&hl=it&sa=X&d=2697671276833355988&ei=Sy43ZomvGY3A6rQPsfWI0Ag&scisig=AFWwaeYUmd9hARWCDvmZ0-S7-ayI&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=KAq-MPvChq_J38HSSuGxZH4-JmD9M_WmKrVdxCpZDvueVowSKScVZk1jhMJWbEEe5zHx2S0AV3hl0cYsZtLHbdUS57f5if4n82ReMMgvsLs~
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=KAq-MPvChq_J38HSSuGxZH4-JmD9M_WmKrVdxCpZDvueVowSKScVZk1jhMJWbEEe5zHx2S0AV3hl0cYsZtLHbdUS57f5if4n82ReMMgvsLs~
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S177587852400167X&hl=it&sa=X&d=17353845065616119833&ei=xoVKZueTGO2q6rQPx-GUkAY&scisig=AFWwaeYlLbEXAjkVr64AR6CO5mPd&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524001619&hl=it&sa=X&d=4297954957190542419&ei=xIVKZr3uDMOJ6rQPyua5mAQ&scisig=AFWwaeYd0ozZuneOPPLVaZOlhzkL&oi=scholaralrt&html=&pos=8&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.ssph-journal.org/journals/public-health-reviews/articles/10.3389/phrs.2024.1606968/full&hl=it&sa=X&d=9433266856289976919&ei=wIs0ZuDSK_TYy9YP_PCMkAU&scisig=AFWwaeY4QOToOrstbMgoNBz4eV48&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.mdpi.com/2039-4403/14/2/82&hl=it&sa=X&d=15597861894033775932&ei=utUwZoPIKPWr6rQPpvWP4AM&scisig=AFWwaeaj4kiNuOb3w4eE9I_-tQYH&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.mdpi.com/2039-4403/14/2/82&hl=it&sa=X&d=15597861894033775932&ei=utUwZoPIKPWr6rQPpvWP4AM&scisig=AFWwaeaj4kiNuOb3w4eE9I_-tQYH&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38642346/&hl=it&sa=X&d=11610668963642221931&ei=F9AnZrHPE7uNy9YP-KOOwAE&scisig=AFWwaeaZnGvgaHCtMZYv578FGRnF&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/38642346/&hl=it&sa=X&d=11610668963642221931&ei=F9AnZrHPE7uNy9YP-KOOwAE&scisig=AFWwaeaZnGvgaHCtMZYv578FGRnF&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0033350624001033&hl=it&sa=X&d=15173627239463964416&ei=87siZrSHEsKBy9YPvdmEyA4&scisig=AFWwaeblqM6jLoOnQ27ceETRrG7Z&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0033350624001033&hl=it&sa=X&d=15173627239463964416&ei=87siZrSHEsKBy9YPvdmEyA4&scisig=AFWwaeblqM6jLoOnQ27ceETRrG7Z&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://bmcpsychiatry.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12888-024-05678-3&hl=it&sa=X&d=11894787479771893753&ei=zIMhZv7sEouL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaeZ13g8ie7e67jU2QFiLDqwk&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://bmcpsychiatry.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12888-024-05678-3&hl=it&sa=X&d=11894787479771893753&ei=zIMhZv7sEouL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaeZ13g8ie7e67jU2QFiLDqwk&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00218863241246284&hl=it&sa=X&d=4735913117634250447&ei=zIMhZv7sEouL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaeaHq18rj2qk4pxCPMAd6eWK&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00218863241246284&hl=it&sa=X&d=4735913117634250447&ei=zIMhZv7sEouL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaeaHq18rj2qk4pxCPMAd6eWK&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
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Asfaw, A. (2024). Paid Sick Leave and Self-Reported Depression and Anxiety: Evidence From a Nationally 

Representative Longitudinal Survey. American Journal of Preventive Medicine, 66(4), 627-634. 

https://doi.org/10.1016/j.amepre.2023.11.012 

 

Epuisement professionnel /Engagement au travail  
 

Charge excessive de travail, épuisement professionnel, atteinte à la santé, et résiliation judiciaire du contrat 

de travail équivalent à un licenciement sans cause réelle … 

L Azehana - Santé mentale et Droit, 2024 

'Amarok e-Santé': un dispositif contre l'épuisement professionnel des travailleurs non salariés et employeurs 

O Torres - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

Une initiative originale de prise en charge spécifique de l'épuisement des professionnels des secteurs santé 

et médicosociaux: le centre PEPS porté par le CHU de … 

C Gernigon, G Pacaud, G Galliot, C Faucher-Caire… - Archives des Maladies …, 2024 

[PDF] Impact of Burnout on Anaesthesiologists 

J Berger-Estilita, D Salvisberg, E Köselerli, S Haupt… - Turk J Anaesthesiol Reanim, 2024 

Risk and protective factors for burnout among psychologists and neuropsychologists: A scoping review. 

L Labrecque, A Larouche, J Gauthier-Boudreau… - … Psychology: Research and …, 2024 

[PDF] Burnout among emergency physicians: from detection to prevention 

F Somville - 2024 

[PDF] The Influence Of Work Environment, Workload, Job Burnout, Job Satisfaction and Role Ambiguity on 

Employee Performance With Job Stress as A Mediating Variable 

Y Peres, H Maridjo - … Journal of Economics Development Research (IJEDR), 2024 

[PDF] Analysis of work posture, workload and work stress against nurse burnout syndrome 

AR Racheshi, M Syafriadi, ACN Marchianti - Science Midwifery, 2024 

[PDF] OCCUPATIONAL BURNOUT 

M Morea 

[HTML] Work engagement of psychiatric nurses: a scoping review 

T Mukaihata, Y Kato, T Swa, H Fujimoto - BMJ Open, 2024 

Relationships between job satisfaction, occupational burnout and rationing of care among intensive care unit 

nurses 

K Tomaszewska, K Kowalczuk, B Majchrowicz - Frontiers in Public Health 

Well-being, Burnout and Engagement in the Hybrid Workplace 

M Drayton - Leading Hybrid Organisations, 2024 

https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=DdEC84dYmsDtkfGtE7lNHIhwdEWPDCvZiJWS8FbDpFHXydjP1WAnfTt_qmn_Tmp0xFB1YRSro9mJnCkmvXKfqg~~
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2772971024000998&hl=it&sa=X&d=1299083864301555603&ei=N-A5Zrb8J43A6rQPsfWI0Ag&scisig=AFWwaeZ3ss8yDmw_77rCPOvUx--0&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2772971024000998&hl=it&sa=X&d=1299083864301555603&ei=N-A5Zrb8J43A6rQPsfWI0Ag&scisig=AFWwaeZ3ss8yDmw_77rCPOvUx--0&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1775878524000274&hl=it&sa=X&d=9607609002621118142&ei=xoVKZueTGO2q6rQPx-GUkAY&scisig=AFWwaeYRKQaIN-4JwahUJElJNl44&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1775878524001681&hl=it&sa=X&d=4832872364724265246&ei=xoVKZueTGO2q6rQPx-GUkAY&scisig=AFWwaeaYbqp5ZMr4M_IexP40jiiq&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1775878524001681&hl=it&sa=X&d=4832872364724265246&ei=xoVKZueTGO2q6rQPx-GUkAY&scisig=AFWwaeaYbqp5ZMr4M_IexP40jiiq&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://cms.galenos.com.tr/Uploads/Article_65098/TJAR-52-54-En.pdf&hl=it&sa=X&d=5443874029187448744&ei=SS43ZoG8Lu2q6rQPwMehqAs&scisig=AFWwaebgj4AfU9Uca5B4wXinszTy&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://psycnet.apa.org/record/2024-78564-001&hl=it&sa=X&d=15938291806582731597&ei=l5Q1ZpLqEMPXy9YPzbOi0Ak&scisig=AFWwaebbk5q7MILFWXHKI4ZUFypP&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://repository.uantwerpen.be/docstore/d:irua:23057&hl=it&sa=X&d=4180045175485168778&ei=mJQ1Zr6aI8uNy9YPtfamqA8&scisig=AFWwaeaBF7NGevxWAP2RS9iEOALh&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journal.yrpipku.com/index.php/ijedr/article/download/3879/2705&hl=it&sa=X&d=12862078816334485805&ei=wos0Zq25JNe16rQPysa4mAc&scisig=AFWwaeZmZvcsJj8pnAXmR4NtGzPv&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journal.yrpipku.com/index.php/ijedr/article/download/3879/2705&hl=it&sa=X&d=12862078816334485805&ei=wos0Zq25JNe16rQPysa4mAc&scisig=AFWwaeZmZvcsJj8pnAXmR4NtGzPv&oi=scholaralrt&html=&pos=9&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=http://www.midwifery.iocspublisher.org/index.php/midwifery/article/download/1515/1208&hl=it&sa=X&d=16911606281732316790&ei=HOkyZuCpOuqM6rQPre6lOA&scisig=AFWwaeYumIs2cHS29LafJFzA8Atd&oi=scholaralrt&html=&pos=7&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://asm.oda.ca/s/ASM24-Morea-Marilisa-Occupational-Burnout-ODA-2024.pdf&hl=it&sa=X&d=3277637031865671380&ei=uQkyZsCEDIrSy9YPnN2NoAw&scisig=AFWwaeY2w99NwHKThVgzjYOtdMdK&oi=scholaralrt&html=&pos=2&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://bmjopen.bmj.com/content/14/4/e081941&hl=it&sa=X&d=16546688276415203278&ei=tgkyZvnvFe2R6rQPt66KqAQ&scisig=AFWwaeaoFMJv32kJsBoux-E9cAkE&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2024.1400169/full&hl=it&sa=X&d=2918317690561320124&ei=IhsrZoy5L-2R6rQPt66KqAQ&scisig=AFWwaeZVcEGqswZMqY2GGbilXslb&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2024.1400169/full&hl=it&sa=X&d=2918317690561320124&ei=IhsrZoy5L-2R6rQPt66KqAQ&scisig=AFWwaeZVcEGqswZMqY2GGbilXslb&oi=scholaralrt&html=&pos=1&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781003387602-7/well-being-burnout-engagement-hybrid-workplace-michael-drayton&hl=it&sa=X&d=1885430291820584183&ei=1V4pZrXmMIuL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaea7nXcY_1_kBHTmcl-7f0ZJ&oi=scholaralrt&html=&pos=6&folt=kw


 
Département EVAD/IDT 

 

12 
 
 

[PDF] EXPLORING THE EFFECT OF JOB DEMAND ON BURNOUT IN NURSES: SYSTEMATIZED 

REVIEW 

SN Putri, Z Zamralita, MP Sari 

[HTML] Relationship between resilience at work, work engagement and job satisfaction among engineers: a 

cross-sectional study 

BA Ibrahim, SM Hussein - BMC Public Health, 2024 

[HTML] Occupational burnout and job satisfaction among community pharmacists 

I Katsogiannis, E Manara, A Peletidi, A Bistaraki… - Exploratory Research in …, 2024 

[PDF] The Mediating Role of Employee Engagement in the Relationship Between Work-life Balance and Job 

Burnout Among Millennials Working Remotely 

AD Desiatco, KE Tabulina, KDSD Cruz, JO Manaois 

Hetherington, D., Wilson, N. J., Dixon, K. et Murphy, G. (2024). Emergency department nurses’ narratives of 

burnout: Changing roles and boundaries. International Emergency Nursing, 74. 

https://doi.org/10.1016/j.ienj.2024.101439 

BURNOUT AND JOB SATISFACTION. A PILOT STUDY AMONG EMPLOYEES OF ROMANIAN 

CULTURAL RESEARCH INSTITUTIONS 

S Oana-Matilda, P Ruxandra-Irina, C Ioana 

How the association of time pressure with work engagement and affect depends on workers' sensation 

seeking: a daily diary study 

J Schaefer - European Journal of Work and Organizational …, 2024 

RADIOLOGISTS HAVE ENNUI OR BURN OUT, & IN NEED OF AN INTELLECTUAL JOLT? HERE ARE 

SOME IDEAS! 

LR Shah-Patel - Current Problems in Diagnostic Radiology, 2024 

[PDF] Analysis of The Effect of Workload, Role Conflict, Work Stress on Exit Intentions and Work Burnout 

A Wahana, IK Setiadi, S Mulyantini - Journal of Management, Economic, and …, 2024 

[HTML] Burnout among Retail Workers in Spain: The Role of Gender, Personality and Psychosocial Risk 

Factors 

S Rubio-Valdehita, EM Díaz-Ramiro… - Social Sciences, 2024 

 

  

Harcèlement moral et violences au travail 
 

[HTML] Prévention du harcèlement au travail au Québec et en Ontario: Des approches législatives 

complémentaires 

AM Delagrave, J Bourgault, D Gagné, AM Laflamme 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journal.untar.ac.id/index.php/ijassh/article/view/29050/17316&hl=it&sa=X&d=13417670496887626707&ei=ecEmZq78CJjJy9YP2cuf6AE&scisig=AFWwaeY0O-oOsXltgOzfBHPLsgfE&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://journal.untar.ac.id/index.php/ijassh/article/view/29050/17316&hl=it&sa=X&d=13417670496887626707&ei=ecEmZq78CJjJy9YP2cuf6AE&scisig=AFWwaeY0O-oOsXltgOzfBHPLsgfE&oi=scholaralrt&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1186/s12889-024-18507-9&hl=it&sa=X&d=2884535938547237738&ei=5z0kZsbLFt-b6rQPx8WZiAE&scisig=AFWwaeZm5-ArMCkA3nGmTZJqbXJv&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1186/s12889-024-18507-9&hl=it&sa=X&d=2884535938547237738&ei=5z0kZsbLFt-b6rQPx8WZiAE&scisig=AFWwaeZm5-ArMCkA3nGmTZJqbXJv&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2667276624000416&hl=it&sa=X&d=8292104576140571750&ei=87siZrSHEsKBy9YPvdmEyA4&scisig=AFWwaeYlTxSFuvlXWNRcc1eKCdZR&oi=scholaralrt&html=&pos=0&folt=kw-top
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://www.researchgate.net/profile/Jason-Manaois/publication/379684607_The_Mediating_Role_of_Employee_Engagement_in_the_Relationship_Between_Work-life_Balance_and_Job_Burnout_Among_Millennials_Working_Remotely/links/661dcabd66ba7e2359dd19f5/The-Mediating-Role-of-Employee-Engagement-in-the-Relationship-Between-Work-life-Balance-and-Job-Burnout-Among-Millennials-Working-Remotely.pdf&hl=it&sa=X&d=8275821060722296881&ei=y4MhZtmvI4uL6rQP09Su8AI&scisig=AFWwaeZ3y3ZCERhccNInnPX-SmB6&oi=scholaralrt&html=&pos=4&folt=kw-top
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[PDF] Health consequences of gender-based harassment at work 

KJ Blindow - 2024 

[PDF] LES RÔLES DES GROUPES COMMUNAUTAIRES DANS LA MOBILISATION DU DROIT À UN 

MILIEU DE TRAVAIL EXEMPT DE HARCÈLEMENT SEXUEL 

V ROBERT - 2024 

Sexual Harassment at Work: Scoping Review of Reviews 

T Liang - Psychology Research and Behavior Management, 2024 

[PDF] Sexual harassment as a gender inequality and a form of workplace discrimination: A South African 

perspective 

KR Malatjie, G Mbajiorgu - International Journal of Discrimination and the Law, 2024 

Cunningham, G. B. et Wicker, P. (2024). Sexual harassment and implicit gender-career biases negatively 

impact women’s life expectancy in the US: A state-level analysis, 2011-2019. BMC Public Health, 24(1). 

https://doi.org/10.1186/s12889-024-18450-9 

[PDF] Role of Organizational Psychology in Handling Sexual Harassment Cases in the Workplace 

T Supriyadi, KH Rahmi, A Fahrudin – 2024 

 

Isolement/solitude au travail  

n/a 

 

Justice organisationnelle 
 

[HTML] The effect of perceived organizational justice on workplace deviant behavior of new nurses: the role 

of emotional labor and psychological capital 

R Meng, Z Jiang, Y Su, G Lu, C Chen - BMC nursing, 2024 

[PDF] Moderating Role of Perceived Organizational Support on the Effect of Occupational Stress 

Management Practices on Employee Engagement amongst Law … 

GB Joshua, E Tsuma, R Egessa, R Onyango - African Journal of Empirical Research, 2024 

[PDF] The Impact of Employee Commitment, Satisfaction, Recognition and Reward, Organizational Justice, 

and Employee Engagement in the Manufacturing Industry 

AA Zawawi, MS Noorshuhaimi, NI Harun - Sains Humanika, 2024 

[HTML] Organizational justice and organizational citizenship behavior: exploring the mediating role of 

psychological well-being at work 

MN Changaranchola, R Samantara - Rajagiri Management Journal, 2024 
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Determinants of innovation performance: influence of knowledge-oriented leadership, knowledge sharing and 

organizational justice 

ST Than, PB Le, C Thanh Ha, DTN Nguyen - Global Knowledge, Memory and …, 2024 

[PDF] The Influence of Organizational Justice on Managers' Decision-Making: A Critical Literature Review 

KA Hussein - ESI Preprints, 2024 

[HTML] ORGANIZATIONAL JUSTICE AND OCCUPATIONAL STRESS AMONG POLICE PERSONNEL 

AA Cardenas Jr, NC Nabe - European Journal of Social Sciences Studies, 2024 

[PDF] To leave or not to leave: Does trust really matter in the nexus between organizational justice and 

turnover intention among female employees? 

MA Alyahya, AEE Sobaih, H Gharbi, N Aliane… - Journal of Infrastructure …, 2024 

 

Managers/encadrement et RPS 
 

Agir auprès de l'encadrement pour impulser une dynamique favorisant le bien-être au travail de tous 

V Cirier, N Filali, M Rech-Billaud, N Aunoble - … des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

Transforming Workplace Stress: The Importance of Neuroleadership for Building Resilient Work Environment 

S Joy, AA Kumar, S Nair, KS Chandar - Neuroleadership Development and Effective …, 2024 

[HTML] Pursuing workplace wellbeing through authentic leadership 

A Fleming 

[HTML] Leaders as the targets of workplace bullying-prevalence and outcomes 

MB Nielsen, MC Evensen, S Parveen, LB Finne - … Archives of Occupational and …, 2024 

9. Leadership, social support, and work–life balance of employees 

M van Engen, L Gartzia - Maintaining a Sustainable Work–Life Balance: An …, 2024 

[PDF] Leadership and human resource management in improving employee welfare: A literature review 

EMS Lintong, DP Bukidz - Jurnal Ekonomi Perusahaan, 2024 

[PDF] RELATIONSHIP BETWEEN LEADERSHIP STYLES AND WELL-BEING AT WORK 

REOSE DE LIDERANÇA 

Hammer, L. B., Dimoff, J., Mohr, C. D. et Allen, S. J. (2024). A Framework for Protecting and Promoting 

Employee Mental Health through Supervisor Supportive Behaviors. Occupational Health Science. 

https://doi.org/10.1007/s41542-023-00171-x 
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Nouvelles technologies de l’information et de la communication   
 

Identifying measurable value dimensions of information technology occupational culture and its effect on job 

satisfaction: a mixed method grounded theory 

T Koç, A Akbıyık - International Journal of Business and Systems …, 2024 

Unintended Consequences of Technostress Mitigation: An Employee Perspective on the Effectiveness of 

Mitigation Measures 

L Reis, C Maier, K Pflügner, T Weitzel - ACM SIGMIS Database: the DATABASE for …, 2024 

[HTML] Digital workers' stress: The role of digital creativity in the future jobs 

LB Orlandi, J Pocek, S Kraus, A Zardini, C Rossignoli - Journal of Innovation & …, 2024 

[PDF] " EXPLORING THE IMPACT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE ON WORK-LIFE BALANCE: A 

SECONDARY DATA ANALYSIS 

P Agarwal, MS Goel 

[PDF] POST-PANDEMIC DIGITAL TRANSFORMATION: MITIGATING TECHNOSTRESS AND 

INCREASING WELL-BEING IN THE HOSPITALITY INDUSTRY VIA THE … 

MM Alfehaid, TH Hassan, AA Alfisal, MI Saleh… - Geojournal of Tourism and …, 2024 

[PDF] Technostress: A Systematic Review Of The Impact Of Technology On The Mental Health Of Education 

Professionals 

LADO Lima, ADS Lemos, RD Bergamaschi… 

[PDF] TECHNOSTRESS AMONG SOFTWARE PROFESSIONALS: AN INFERENTIAL ANALYSIS 

N RAVINDRAN 

[PDF] Friend or foe? How innovative digital technologies affect motivational work characteristics and 

employees' perceived job insecurity 

M Walczok - 2024 

The impact of ICT on social workers' well-being: a mixed methods research 

H Khanchel-Lakhoua, M Kadri - Journal of Management Development, 2024 

 

Présentéisme 
 

Nursing work environment, teamwork, and job stress-related presenteeism in intergraded nursing care 

service wards in south korea: a cross sectional study 

SY Na, SH Moon - 2024 
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RPS et atteintes physiques (TMS / Cardiovasculaire…) 
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JP Houppe - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 
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[PDF] The association of long working hours and short sleep duration on mental health among Japanese 

physicians 

Y MATSUURA, K TOMOOKA, H WADA, S SATO… - Industrial Health, 2024 

 

Stress 
 

Relation entre le stress professionnel et le travail de nuit chez les travailleurs de la région de Sousse 
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Identification of Work Stress Levels on New Nurses 
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[PDF] Impact of job stress on employees' performance and motivation in fast-food restaurants 
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[HTML] Effects of perceived stress on turnover intention of female healthcare staff: a serial multiple mediation 

model 

D Yuan, M Hu, N Yao, H Zhong, Y Xiao, X Zhou… - BMC Public Health, 2024 

Job stress and burnout among Finnish municipal employees without depression or anxiety 

A Kainalainen, P Korhonen, MA Penttinen, J Liira - Occupational Medicine, 2024 

Management, Conflict Resolution and Strategy: Coping with Stress at Work 

M Kraczla, A Wziątek-Staśko 

[PDF] The Relationship of Workplace Stress on the Caring Behavior of Staff Nurses 
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[PDF] THE EFFECT OF WORKLOAD AND JOB STRESS ON EMPLOYEE TURNOVER INTENTION 
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When employees understate their stress: defensive biasing in work stress surveys 
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To be or not to be mindful at work. Analysis of the effects on psychological strain and job satisfaction 
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Work Stress Induced Chronic Diseases in Construction: Discoveries Using Data Analytics 
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An exploratory survey of on-site heat stress management practices in the Canadian mining industry 
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Work and Stress 
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Suicide 

 

La crise suicidaire et le suicide passif dans le milieu professionnel: comment la repérer, la prévenir et la traiter 

R Diaz-Sarmiento - Archives des Maladies Professionnelles et de l' …, 2024 

[HTML] Par la fenêtre ou par la porte. Un film sur les suicides à France Télécom 
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[HTML] Psychosocial characteristics pattern correlated with suicidal ideation and non-suicidal self-injury 
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Télétravail et RPS 
 

Chapitre 3. La prévention des risques psychosociaux en contexte de télétravail: des questions (encore et 
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S Séréno - Journal international de bioéthique et d'éthique des …, 2024 
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