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Présentation 

 
Ce panorama de presse rassemble les publications récentes relatives aux risques psychosociaux. Il couvre un large 
éventail de sources d'information : médias nationaux et régionaux, presse généraliste, spécialisée et professionnelle, 
ainsi que les supports imprimés, audiovisuels et numériques. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les bulletins de veille sont disponibles sur le portail documentaire de l’INRS. L’abonnement permet de recevoir une alerte 
mail lors de la publication d’un nouveau bulletin (bouton « M’abonner » disponible après connexion à son compte). 

https://portaildocumentaire.inrs.fr/
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1. Presse nationale et généraliste 
Sélection de 3 articles parus dans la presse nationale française entre le 30 mai et le 30 juillet 2026. 

 

01  Burn-out : le Sénat refuse de publier un rapport proposant 39 mesures contre la 
souffrance psychique au travail 

Source : Science & Vie    Date : 24 juillet 2026 

Thème principal : Souffrance psychique / épuisement professionnel 

URL : https://www.science-et-vie.com/societe/burn-out-le-senat-refuse-de-publier-un-rapport-proposant-39-mesures-contre-la-souffrance-
psychique-au-travail-251249.html 

02  Un rapport sur la souffrance psychique au travail enterré au Sénat par la droite et le 
centre 

Source : Public Sénat    Date : 10 juillet 2026 

Thème principal : Souffrance psychique / politiques publiques 

URL : https://www.publicsenat.fr/actualites/parlementaire/un-rapport-sur-la-souffrance-psychique-au-travail-enterre-au-senat-par-la-droite-
et-le-centre 

03  Un casque ou une veste de couleur différente pour les nouveaux arrivants ? L’idée du 
gouvernement pour éviter les drames en entreprise 

Source : Le Parisien    Date : 5 juin 2026 

Thème principal : Prévention / santé mentale / nouveaux salariés 

URL : https://www.leparisien.fr/economie/entreprise/un-casque-ou-une-veste-de-couleur-differente-pour-les-nouveaux-arrivants-lidee-du-
gouvernement-pour-eviter-les-drames-en-entreprise-05-06-2026-BQWOS47JW5EF3NPSXO7NCA2HWA.php 

 

2. Presse spécialisée, professionnelle et analyses juridiques 
Sélection de 15 articles et analyses apportant un éclairage directement utile à la prévention des risques psychosociaux. 

 

01  Réorganisations d’entreprise : prévenir l’impact sur les risques psychosociaux 

Source : Éditions Tissot    Date : 29 juillet 2026 

Thème principal : Réorganisations / prévention des RPS 

URL : https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/reorganisations-dentreprise-prevenir-limpact-sur-les-risques-psychosociaux 

02  Malaises mortels au travail : la nouvelle étude de l’INRS confirme les profils à risque et 
les pistes de prévention 

Source : Éditions Tissot    Date : 29 juillet 2026 

Thème principal : Malaises mortels / prévention 

URL : https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/malaises-mortels-au-travail-la-nouvelle-etude-de-linrs-confirme-les-profils-a-
risque-et-les-pistes-de-prevention 

03  IA au travail : et si le vrai risque RPS venait des plus enthousiastes ? 

Source : Courrier Cadres    Date : 23 juillet 2026 

Thème principal : Intelligence artificielle / technostress / RPS 

URL : https://courriercadres.com/ia-au-travail-et-si-le-vrai-risque-rps-venait-des-enthousiastes/ 

04  Épuisement professionnel : quelles sont les clés scientifiques d’une vraie récupération 
? 

Source : Éditions Tissot    Date : 22 juillet 2026 

Thème principal : Épuisement professionnel / récupération 

URL : https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/epuisement-professionnel-quelles-sont-les-cles-scientifiques-dune-vraie-
recuperation 

https://www.science-et-vie.com/societe/burn-out-le-senat-refuse-de-publier-un-rapport-proposant-39-mesures-contre-la-souffrance-psychique-au-travail-251249.html
https://www.science-et-vie.com/societe/burn-out-le-senat-refuse-de-publier-un-rapport-proposant-39-mesures-contre-la-souffrance-psychique-au-travail-251249.html
https://www.publicsenat.fr/actualites/parlementaire/un-rapport-sur-la-souffrance-psychique-au-travail-enterre-au-senat-par-la-droite-et-le-centre
https://www.publicsenat.fr/actualites/parlementaire/un-rapport-sur-la-souffrance-psychique-au-travail-enterre-au-senat-par-la-droite-et-le-centre
https://www.leparisien.fr/economie/entreprise/un-casque-ou-une-veste-de-couleur-differente-pour-les-nouveaux-arrivants-lidee-du-gouvernement-pour-eviter-les-drames-en-entreprise-05-06-2026-BQWOS47JW5EF3NPSXO7NCA2HWA.php
https://www.leparisien.fr/economie/entreprise/un-casque-ou-une-veste-de-couleur-differente-pour-les-nouveaux-arrivants-lidee-du-gouvernement-pour-eviter-les-drames-en-entreprise-05-06-2026-BQWOS47JW5EF3NPSXO7NCA2HWA.php
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/reorganisations-dentreprise-prevenir-limpact-sur-les-risques-psychosociaux
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/malaises-mortels-au-travail-la-nouvelle-etude-de-linrs-confirme-les-profils-a-risque-et-les-pistes-de-prevention
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/malaises-mortels-au-travail-la-nouvelle-etude-de-linrs-confirme-les-profils-a-risque-et-les-pistes-de-prevention
https://courriercadres.com/ia-au-travail-et-si-le-vrai-risque-rps-venait-des-enthousiastes/
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/epuisement-professionnel-quelles-sont-les-cles-scientifiques-dune-vraie-recuperation
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/epuisement-professionnel-quelles-sont-les-cles-scientifiques-dune-vraie-recuperation
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05  « Quand on veut, on peut » : la persévérance au travail a des limites, selon ce 
philosophe 

Source : Courrier Cadres    Date : 22 juillet 2026 

Thème principal : Surinvestissement / workaholisme / limites 

URL : https://courriercadres.com/quand-on-veut-on-peut-la-perseverance-au-travail-a-des-limites-selon-ce-philosophe/ 

06  Surcharge de travail, réorganisations et suicide : la Cour de cassation consolide le droit 
à l’expertise pour risque grave 

Source : UNSA    Date : 12 juillet 2026 

Thème principal : Surcharge / suicide / expertise pour risque grave 

URL : https://www.unsa.org/surcharge-de-travail-reorganisations-et-suicide-la-cour-de-cassation-consolide-le-droit-a-lexpertise-pour-
risque-/ 

 

07  Souffrance au travail : les recommandations interdites du Sénat 

Source : Santé & Travail    Date : 11 juillet 2026 

Thème principal : Souffrance au travail / prévention 

URL : https://www.sante-et-travail.fr/souffrance-travail-recommandations-interdites-du-senat 

08  Le harcèlement sexuel « d’ambiance » reconnu par la Cour de cassation : un tournant 
pour les enquêtes internes ! 

Source : Taylor Wessing    Date : 9 juillet 2026 

Thème principal : Harcèlement sexuel / agissements sexistes 

URL : https://www.taylorwessing.com/fr/insights-and-events/insights/2026/07/le-harcelement-sexuel 

09  Brigitte Vaudolon : « Les managers sont soumis à une plus grande charge mentale » 

Source : Courrier Cadres    Date : 26 juin 2026 

Thème principal : Charge mentale / management 

URL : https://courriercadres.com/brigitte-vaudolon-les-managers-sont-soumis-a-une-plus-grande-charge-mentale/ 

10  Des excuses ne permettent pas d’écarter la qualification de harcèlement sexuel 

Source : actuEL-RH    Date : 19 juin 2026 

Thème principal : Harcèlement sexuel / jurisprudence 

URL : https://www.actuel-rh.fr/content/des-excuses-ne-permettent-pas-decarter-la-qualification-de-harcelement-sexuel 

11  Raphaël Confavreux : « Le tabou autour de la santé mentale porte sur son caractère 
intime » 

Source : Courrier Cadres    Date : 19 juin 2026 

Thème principal : Santé mentale / prévention / dialogue 

URL : https://courriercadres.com/raphael-confavreux-le-tabou-autour-de-la-sante-mentale-porte-sur-son-caractere-intime/ 

12  Salariés augmentés ou salariés surveillés : le grand paradoxe de l’IA au travail 

Source : Courrier Cadres    Date : 15 juin 2026 

Thème principal : Intelligence artificielle / surveillance / technostress 

URL : https://courriercadres.com/salaries-augmentes-ou-salaries-surveilles-le-grand-paradoxe-de-lia-au-travail/ 

13  Qui sont ces cadres qui s’épuisent à prendre soin des autres en entreprise ? 

Source : CFE-CGC Adecco    Date : 12 juin 2026 

Thème principal : Épuisement professionnel / métiers du soutien 

URL : https://www.cfecgc-adecco.com/2026/06/qui-sont-ces-cadres-qui-sepuisent-a-prendre-soin-des-autres-en-entreprise.html 

https://courriercadres.com/quand-on-veut-on-peut-la-perseverance-au-travail-a-des-limites-selon-ce-philosophe/
https://www.unsa.org/surcharge-de-travail-reorganisations-et-suicide-la-cour-de-cassation-consolide-le-droit-a-lexpertise-pour-risque-grave/
https://www.unsa.org/surcharge-de-travail-reorganisations-et-suicide-la-cour-de-cassation-consolide-le-droit-a-lexpertise-pour-risque-grave/
https://www.sante-et-travail.fr/souffrance-travail-recommandations-interdites-du-senat
https://www.taylorwessing.com/fr/insights-and-events/insights/2026/07/le-harcelement-sexuel
https://courriercadres.com/brigitte-vaudolon-les-managers-sont-soumis-a-une-plus-grande-charge-mentale/
https://www.actuel-rh.fr/content/des-excuses-ne-permettent-pas-decarter-la-qualification-de-harcelement-sexuel
https://courriercadres.com/raphael-confavreux-le-tabou-autour-de-la-sante-mentale-porte-sur-son-caractere-intime/
https://courriercadres.com/salaries-augmentes-ou-salaries-surveilles-le-grand-paradoxe-de-lia-au-travail/
https://www.cfecgc-adecco.com/2026/06/qui-sont-ces-cadres-qui-sepuisent-a-prendre-soin-des-autres-en-entreprise.html
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14  L’épuisement des RH, santé mentale en déclin : comment préserver les personnes qui 
prennent soin des autres au travail ? 

Source : Mon Entreprise Inclusive    Date : 10 juin 2026 

Thème principal : Épuisement des RH / santé mentale 

URL : https://www.monentrepriseinclusive.com/epuisement-des-rh/ 

15  Harcèlement sexuel d’ambiance : arrêt du 28 mai 2026 de la chambre sociale de la Cour 
de cassation 

Source : Kohen Avocats    Date : 2 juin 2026 

Thème principal : Harcèlement sexuel d’ambiance / jurisprudence 

URL : https://kohenavocats.fr/2026/06/02/harcelement-sexuel-ambiance-chambre-sociale-mai-2026/ 

 

https://www.monentrepriseinclusive.com/epuisement-des-rh/
https://kohenavocats.fr/2026/06/02/harcelement-sexuel-ambiance-chambre-sociale-mai-2026/

