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Veille juridique RPS

Recevabilité de I’action d’un syndicat en cas de harcélement moral d’un représentant du personnel.

Cour de cassation (Chambre sociale), 10 juillet 2024, pourvoi n°22-22.803

Un salarié, occupant le poste de chef de projet confirmé spécialisé, a saisi la juridiction prud’homale car il
s’estimait victime de harcelement moral. Il invoquait au soutien de sa demande au titre du harcélement moral
: 'aggravation de sa mise a I'écart a compter de sa désignation en qualité de membre du Comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), son exclusion de la distribution des plannings de travaux,
le courrier d’alerte du syndicat adressé a 'employeur pour stigmatiser la « placardisation » dont il a fait I'objet
et les conclusions du rapport d’enquéte établi a la demande du CHSCT stigmatisant le retrait de certaines
taches a des salariés ou a la mise a I'écart de représentants du personnel.

Le syndicat national CFTC spectacles-communication-sports et loisirs a décidé d’intervenir volontairement a
linstance.

La cour d’appel a condamné I'employeur a verser au syndicat des dommages-intéréts en réparation du
préjudice porté a l'intérét collectif de la profession.

Contestant cette décision, 'employeur a décidé de former un pourvoi en cassation.

La Cour de cassation rejette le pourvoi. Elle rappelle qu’en application de l'article L. 2132-4 du Code du
travail, un syndicat est recevable a agir en réparation du préjudice porté a l'intérét collectif de la profession,
lorsque les éléments invoqués par un salarié titulaire d’'un mandat syndical ou représentatif laissent supposer
un harcelement moral en lien avec I'exercice de ses fonctions. En I'espéece, les éléments invoqués par le
salarié au soutien de sa demande au titre d’'un harcelement moral sont en lien avec son mandat. Le syndicat
était donc recevable en son action en réparation du préjudice porté a l'intérét collectif de la profession.

Preuve de I'existence d’un harcélement moral.

Cour de cassation (Chambre sociale), 10 juillet 2024, 23-14.900

Une salariée, occupant le poste de secrétaire comptable, a repris son poste de travail a temps partiel
thérapeutique, suite a un accident du travail, puis a été licenciée pour cause réelle et sérieuse.

Elle a saisi la juridiction prud’homale afin d’obtenir des dommages-intéréts pour harcélement moral et
licenciement abusif.

La cour d’appel I'a déboutée de ses demandes en retenant que I'enregistrement clandestin était contraire au
principe de la loyauté dans 'administration de la preuve, et que la salariée avait d’autres possibilités pour
prouver la réalit¢ du harcélement subi depuis plusieurs mois. Ainsi l'atteinte n’était pas strictement
proportionnée au but poursuivi. De plus, aucun élément ne permettait de démontrer que le comportement de
I'employeur constituait en des agissements répétés constitutif de harcélement moral.
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Contestant cette décision, la salariée a décidé de former un pourvoi en cassation. Elle soutenait que
« lllicéité d’un moyen de preuve n’entraine pas nécessairement son rejet des débats, le juge devant
apprécier si l'utilisation de cette preuve a porté atteinte au caractére équitable de la procédure dans son
ensemble, si la production est indispensable a I'exercice du droit de la preuve et si I'atteinte est strictement
proportionnée au but poursuivi ». Ainsi, pour la salariée, la cour d’appel aurait di rechercher si elle disposait
d’autres moyens que la retranscription d’'un enregistrement de I'employeur réalisé a son insu, lui permettant
d’établir que son employeur avait exercée sur elle des pressions afin qu’elle signe une rupture
conventionnelle, en la menacant de licenciement.

La Cour de cassation casse et annule I'arrét de la cour d’appel. Elle explique que celle-ci aurait di rechercher
si I'enregistrement clandestin était indispensable a I'exercice du droit a la preuve du harcélement moral
allégué, et si I'atteinte au respect de la vie personnelle de I'employeur n’était pas strictement proportionnée
au but poursuivi. De plus, la cour d’appel aurait dG examiner si 'ensemble des éléments, y compris le défaut
de formation de la salariée sur son nouveau poste de travail et le fait qu’elle ait été sanctionnée a plusieurs
reprises, ainsi que les éléments médicaux, permettaient de présumer I'existence d’'un harcélement moral.
Enfin, elle aurait d( vérifier si le comportement de 'employeur était étranger a tout harcélement.

Par conséquent, la Cour de cassation décide de renvoyer I'affaire et les parties devant une autre cour d’appel.
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