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Présentation

Ce panorama de presse rassemble les publications récentes relatives aux risques psychosociaux. Il couvre un large
éventail de sources d'information : médias nationaux et régionaux, presse généraliste, spécialisée et professionnelle,
ainsi que les supports imprimés, audiovisuels et numériques.

Les bulletins de veille sont disponibles sur le portail documentaire de 'INRS. L’abonnement permet de recevoir une alerte
mail lors de la publication d’un nouveau bulletin (bouton « M’abonner » disponible aprés connexion a son compte).
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1. Presse nationale et généraliste

Sélection de 5 articles parus dans la presse nationale francaise entre le ler et le 31 ao(t 2026.

01 Lajustice saisie apres plusieurs suicides et tentatives de suicide au sein des services
du premier ministre
Source : Le Monde Date : 4 aolt 2026

Theme principal : Suicide / harcelement moral / services publics

URL : https://www.lemonde.fr/societe/article/2026/08/04/la-justice-saisie-apres-plusieurs-suicides-et-tentatives-de-suicide-au-sein-des-
services-du-premier-ministre 6737875 3224.html

02 OPINION. « Digital detox, loi et utopie : autopsie d’un droit a la déconnexion a réinventer
», par Noémie Cicurel, directrice de la formation Robert Half

Source : La Tribune Dimanche Date : 12 ao(t 2026
Théeme principal : Droit a la déconnexion / hyperconnexion / technostress

URL : https://www.latribune.fr/article/la-tribune-dimanche/opinions/76273413699641/opinion-digital-detox-loi-et-utopie-autopsie-d-un-droit-
a-la-deconnexion-a-reinventer-par-noemie-cicurel-directrice-de-la-formation-robert-half

03 Au MuCEM, des pratiques de harcélement sexuel et de favoritisme dénoncées par un
rapport de I'inspection générale des affaires culturelles
Source: Le Monde Date : 21 aolt 2026

Theme principal : Harcélement sexuel / harcélement moral / management

URL : https://www.lemonde.fr/culture/article/2026/08/21/au-mucem-des-pratiques-de-harcelement-sexuel-et-de-favoritisme-denoncees-
par-un-rapport-de-l-inspection-generale-des-affaires-culturelles 6752259 3246.html

04 « C’était comme si je n’étais plus capable de rien » : le burn-out concerne aussi les
patrons
Source : Le Parisien Date : 26 ao(t 2026

Théme principal : Epuisement professionnel / dirigeants / charge mentale

URL : https://www.leparisien.fr/economie/cetait-comme-si-je-netais-plus-capable-de-rien-le-burn-out-concerne-aussi-les-patrons-26-08-
2026-USAI7TKNHXVCE6JFYQZ4W2SINOBI.php

05 « C’était la dépression absolue, je n’avais envie de parler a personne » : les salariés face
au coup de blues de la rentrée
Source : Le Parisien Date : 27 aolt 2026

Theme principal : Stress / surcharge / santé mentale / reprise du travail

URL : https://www.leparisien.fr/societe/cetait-la-depression-absolue-je-navais-envie-de-parler-a-personne-les-salaries-face-au-coup-de-
blues-de-la-rentree-27-08-2026-RRUUSHIN6FC6LMAL5XLPLUESSA.php

2. Presse spécialisée, professionnelle et analyses juridiques

Sélection de 13 articles et analyses apportant un éclairage directement utile a la prévention des risques psychosociaux.

01 Surcharge mentale : les piéges qui épuisent les managers (et comment en sortir)

Source : Courrier Cadres Date : 4 aolt 2026
Theme principal : Charge mentale / stress / management / épuisement
URL : https://courriercadres.com/surcharge-mentale-les-4-pieges-qui-epuisent-les-managers-et-comment-en-sortir/

02 Et si on parlait de... Brain fry ?

Source : Courrier Cadres Date : 6 aolt 2026
Theme principal : Intelligence artificielle / fatigue cognitive / technostress
URL : https://courriercadres.com/et-si-on-parlait-debrain-fry/
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I 03 L’lA au travail : une transformation prudente

Source : UNSA Date : 7 aolt 2026
Theme principal : Intelligence artificielle / moral des salariés / accompagnement des usages
URL : https://www.unsa.org/indice-moral/lia-au-travail-une-transformation-prudente/

I 04 L’importance de la confidentialité lors d’'une enquéte RPS

Source : Semafor Date : 10 aolt 2026
Theme principal : Enquéte RPS / confidentialité / harcélement / souffrance au travail
URL : https://www.semafor.fr/confidentialite-enquete-rps/

05 Harcélement sexuel « d’ambiance » : peut-on étre victime sans étre visé
personnellement ?
Source : CSE Académie Date : 16 ao(t 2026

Théeme principal : Harcélement sexuel / agissements sexistes / jurisprudence
URL : https://www.cseacademie.fr/actualite/harcelement-sexuel-ambiance-victime-sans-etre-visee

I 06 Quand les agents IA ne dorment jamais, les humains peuvent-ils encore décrocher ?

Source : IA & Santé au Travail Date : 24 aolt 2026
Theme principal : IA agentique / workaholisme / hyperconnexion / récupération
URL : https://www.iasantetravail.com/lecture/agents-ia-workaholisme/

I 07 Souffrance au travail : que préconise le rapport non publié du Sénat ?

Source : actuEL-HSE Date : 24 aolt 2026
Théme principal : Souffrance psychique / épuisement professionnel / prévention
URL : https://actuel-hse.fr/?edition _date=2026-08-24

08 Violences sexuelles et sexistes : une proposition de loi rend obligatoire ’enquéte de
’employeur
Source : actuEL-HSE Date : 26 aolt 2026

Theme principal : Violences sexuelles et sexistes / enquéte interne / obligations employeur
URL : https://actuel-hse.fr/?edition_date=2026-08-26

I 09 Le stress au travail ne dépend que de I’entreprise

Source : Editions Tissot Date : 26 ao(t 2026
Théme principal : Stress / santé mentale / facteurs de prévention
URL : https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/le-stress-au-travail-ne-depend-que-de-lentreprise

| 10 Charge mentale au travail : I'obligation qui ne dit pas son nom

Source : Cercle RH Date : 27 aolt 2026
Theme principal : Charge mentale / obligation de sécurité / RPS
URL : https://cercle-rh.fr/2026/08/27/charge-mentale-travail-obligation-employeur/

I 11 Travailleurs de I'lA : cinq risques psychosociaux a surveiller

Source : IA & Santé au Travail Date : 27 ao(t 2026
Theme principal : Intelligence artificielle / technostress / conflits de valeurs / insécurité
URL : https://www.iasantetravail.com/lecture/travailleurs-ia-risques-psychosociaux/

’employeur
Source : Editions Tissot Date : 28 ao(t 2026

Theme principal : Suicide / surcharge de travail / expertise CSE / risque grave

URL : https://www.editions-tissot.fr/actualite/representants-du-personnel-ce/expertise-pour-risque-grave-des-mesures-de-prevention-
tardives-ne-sauvent-pas-lemployeur

‘ 12 Expertise pour risque grave : des mesures de prévention tardives ne sauvent pas
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13 Le salarié n’a pas a démontrer qu’il a personnellement subi les agissements de
harcelement moral managérial
Source : Vivaldi Avocats — Chronos Date : 31 aolt 2026
Theme principal : Harcélement moral manageérial / jurisprudence / environnement de travail
URL : https://vivaldi-chronos.com/le-salarie-na-pas-a-demontrer-quil-a-personnellement-subi-les-agissements-de-harcelement-moral-
managerial/
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