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Veille juridique 

 

Imputabilité du suicide d’une salariée à l’employeur  

Cour de cassation, chambre criminelle, 22 février 2022, n°21-82.266 

Une salariée s’est suicidée en laissant des éléments accusant son employeur de harcèlement moral et de 

non-respect de la réglementation à son égard. Elle expliquait que sa mort devrait être imputée à son 

employeur. Sa famille et plusieurs syndicats professionnels ont déposé plainte pour harcèlement moral et 

discrimination. Une enquête préliminaire a été mené.  

Lors de l’information judiciaire, le juge d’instruction a estimé qu’il n’y avait pas lieu de poursuivre 

l’employeur.  

La famille de la défunte et les syndicats ont interjeté appel de cette décision.  

La cour d’appel estime qu’il n’existe pas de raison de continuer de poursuivre l’employeur pour 

harcèlement moral. L’employeur n’avait pas conscience qu’il avait pu avoir dégradé les conditions de travail 

de la salariée. 

La famille de la victime et les syndicats forment un pourvoi en cassation. Elles soutiennent que l’élément 

intentionnel du délit de harcèlement moral n’exige pas que son auteur ait eu l’intention de causer un 

dommage à la victime. Il suffit que l’auteur les ait commis et que cela ait entrainé une dégradation des 

conditions de travail de la victime et porté atteinte à ses droits et à sa dignité, altéré sa santé physique ou 

mentale ou encore compromis son avenir professionnel. La défunte victime était tombée en dépression 

suite aux agissements de l’employeur et s’était suicidée. Par ailleurs, l’employeur ne pouvait pas ignorer 

que ses propositions d’attributions de tâches supplémentaires sans allègement compensateur par la suite 

aggravait le ressenti d’une charge de travail trop importante. Enfin, la famille de la victime révèle que les 

tâches et les plannings répartis et imposés par l’employeur méconnaissaient la réglementation en vigueur. 

Bien que d’autres salariés s’en accommodaient, la victime sérieuse et consciencieuse appliquait 

strictement le règlement, cela avait eu pour effet de générer une surcharge de travail. L’employeur, 

conscient de la dégradation de l’état de santé psychologique de la salariée, avait maintenu le même degré 

de pression y compris lorsqu’elle était en arrêt maladie.  

La Cour de cassation rejette le pourvoi. Elle confirme qu’un harcèlement moral est caractérisé uniquement 

si son auteur a eu conscience de commettre un harcèlement moral et de contrevenir à la loi. De plus, les 

juges relèvent que la salariée n’a pas fait l’objet d’un avis d’inaptitude, ne permettant pas de constater un 

burnout, une dépression ou une dangerosité pour elle-même. Des témoignages indiquaient par ailleurs que 

la salariée était atypique et perfectionniste, ce qui expliquerait son ressenti de surcharge de travail. La 

direction n’imposait pas de pression particulière et donnait une large autonomie aux salariés. 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045267383?init=true&page=1&query=Cour+de+cassation%2C+chambre+criminelle%2C+22+f%C3%A9vrier+2022%2C+n%C2%B021-82.266&searchField=ALL&tab_selection=all
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Harcèlement moral et manquement à l’obligation de sécurité par l’employeur  

Cour de cassation, chambre sociale, 23 mars 2022, n° 20-23.272 

Une salarié, chargée de clientèle dans une banque, engage, en mai 2017, devant la juridiction 

prud’homale, une action en résiliation judiciaire de son contrat de travail. Elle invoque être victime d’un 

harcèlement moral de la part de son supérieur hiérarchique ayant conduit à un arrêt de travail à compter 

d’août 2016. 

Un an plus tard, elle est déclarée inapte à son poste et licenciée pour inaptitude en raison de l’impossibilité 

de reclassement. Elle conteste également son licenciement. 

Elle soutient notamment que l’employeur a manqué à son obligation de sécurité en réagissant tardivement 

bien et en ne prenant aucune mesure de prévention bien qu’il ait été averti de la dégradation des 

conditions de travail de la salariée.  Dès 2015, la salariée l’avait évoquée par écrit dans son entretien 

annuel.  

En mai 2016, le médecin du travail avait alerté l’employeur sur une souffrance chronique au travail et 

l’invitait à prendre toutes dispositions nécessaires à la poursuite d’activité de la salariée dans des 

conditions préservant l’état de santé de la salariée et en préconisant un changement d’agence. 

En mai 2016, un délégué syndical avait également signalé la situation de la salariée à la direction des 

ressources humaines. 

C’est seulement après la saisine par la salariée du conseil des prud’hommes que l’employeur avait mis en 

oeuvre une procédure d’enquête au sein de l’entreprise. 

La Cour d’appel déboute la salariée de sa demande en considérant que l’employeur n’a pas manqué à son 

obligation de prévention du harcèlement moral. Elle relève, d’une part, que celui-ci, une fois averti par la 

salariée, avait organisé une enquête et saisi le CHSCT et, d’autre part, qu’il avait, sur demande du 

médecin du travail, trouvé en 2017, une nouvelle affectation pour la salariée, qui avait échoué en raison de 

l’avis inaptitude. 

La salariée forme un pourvoi en cassation. Elle soutient que l’obligation de sécurité et de prévention du 

harcèlement moral impose à l’employeur de mettre en place des actions de prévention et de prendre les 

mesures nécessaires en cas de signalement de harcèlement pour y mettre fin. Cependant, l’enquête était 

intervenue un an après le signalement de la salariée et l’employeur n’avait pris aucune mesure suite à 

l’alerte, ni mis en place en amont de véritables actions de prévention dans l’entreprise.  

La Cour de cassation casse et annule l’arrêt de la cour d’appel. Elle retient que l’employeur bien qu’averti 

par la salariée de la dégradation de ses conditions de travail dès l’entretien annuel de 2015, n’avait pris 

aucune disposition pour prévenir le harcèlement et avait réagi tardivement et seulement après la saisine du 

conseil des prud’hommes en 2017.  

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045422113?init=true&page=1&query=Cour+de+cassation%2C+chambre+sociale%2C+23+mars+2022%2C+n%C2%B0+20-23.272&searchField=ALL&tab_selection=all
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Harcèlement moral d’un salarié  

Cour de cassation, chambre sociale, 6 avril 2022, n° 21-10.768 

Un salarié titulaire de mandats électifs et syndicaux est licencié pour inaptitude et impossibilité de 

reclassement. Il saisi la juridiction prud’homale afin d’obtenir la réparation du harcèlement moral qu’il 

estime avoir subi.  

La cour d’appel déboute le salarié de sa demande. Les juges du fonds estiment que le salarié avait produit 

des éléments aux débats établissant des faits précis et concordants qui permettaient de présumer 

l’existence d’un harcèlement moral. Cependant, l’employeur a prouvé que ces agissements n’étaient pas 

constitutifs d’un harcèlement moral et que les décisions que le dirigeant a pu prendre étaient justifiées par 

des éléments objectifs étrangers à tout harcèlement. Il a agi en réaction aux comportements du salarié en 

le sanctionnant premièrement par un avertissement et ensuite par une mise à pied.  Il n’existe ainsi pas de 

« comportements harcelants » de l’employeur à l’égard du salarié.  

Le salarié forme un pourvoi en cassation. Il soutient que les décisions prises par l’employeur n’étaient pas 

de nature à justifier le comportement qu’il qualifie de « harcelant ».  

La Cour de cassation rejette le pourvoi. La haute juridiction considère que même si le salarié a établi des 

faits permettant de présumer l’existence d’un harcèlement, l’employeur démontrait que ses décisions 

étaient justifiées par des éléments objectifs étrangers à tout harcèlement.  

 

Prise en charge du suicide d’un salarié par la législation professionnelle  

Cour de cassation, chambre sociale, 7 avril 2022, n° 20-22.657 

Un salarié s’est suicidé à son domicile suite à une réunion confirmant la fermeture du site sur lequel il 

travaillait. Sa veuve établit une déclaration d’accident du travail. La CPAM prend en charge le suicide du 

salarié au titre de la législation professionnelle.  

L’employeur saisi une juridiction de sécurité sociale pour contester cette décision.  

La Cour d’appel déclare opposable à l’employeur la décision de la CPAM. Les juges du fond relèvent que 

les éléments versés aux débats démontraient l’isolement et l’incompréhension auxquels le salarié avait été 

confronté en raison de l’incertitude de son avenir professionnel, incertitude qu’il n’aurait pas supportée.  

L’employeur forme un pourvoi en cassation. Il soutient que le suicide d’un salarié en dehors de son temps 

de travail ne peut être pris en charge comme un accident du travail qu’à condition qu’il soit démontré 

l’existence d’un lien de causalité certain et exclusif entre l’acte du salarié et son activité professionnelle. Or 

en l’espèce, l’employeur avait proposé au salarié 3 CDD qu’il avait refusés, et qu’il n’avait fait que confirmer 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045545601?init=true&page=1&query=Cour+de+cassation%2C+chambre+sociale%2C+6+avril+2022%2C+n%C2%B0+21-10.768&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000045652505?init=true&page=1&query=Cour+de+cassation%2C+chambre+sociale%2C+7+avril+2022%2C+n%C2%B0+20-22.657&searchField=ALL&tab_selection=all
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lors de la réunion, ce que tous les salariés savaient déjà, à savoir la fermeture de plusieurs sites dans le 

cadre d’un projet de restructuration.  Le salarié n’avait par ailleurs rien laissé paraître lors de l’annonce de 

ces mesures et n’avait jamais laissé paraître de la détresse dans laquelle il se trouvait.  

La Cour de cassation rejette le pourvoi formé par l’employeur. Elle rappelle qu’il résulte des dispositions du 

Code de la sécurité sociale qu’un accident qui se produit alors que le salarié ne se trouve plus sous la 

subordination juridique de l’employeur constitue un accident du travail, s’il est établi qu’il est survenu par le 

fait du travail. Les juges relèvent la proximité chronologique entre le suicide du salarié, survenu le 

lendemain de la réunion confirmant la fermeture définitive du site sur lequel il travaillait. Cette réunion 

apparaît alors comme un élément déclencheur du passage à l’acte du salarié.  De plus, étant contraint à de 

nombreux déplacements, ses conditions de travail s’étaient dégradées et il ne pouvait envisager la 

perspective d’une mutation dans une autre ville. Aucun élément ne permettait de relier le passage à l’acte à 

son environnement personnel.  

 

Méthodes et outils de prévention  

 

 

Thèmes autour des RPS 

 

 

Généralités :  

 

Comment les atteintes à la santé deviennent-elles tangibles? Le travail de constat des agents de contrôle 

de l'inspection du travail 

A Bonanno - Droit et societe, 2022 

Analyse des capacités d'agir d'un syndicat local en matière de prise en charge des risques psychosociaux 

au travail: une étude de cas dans le secteur de la … 

G Lesage-Landry - 2022 

Legal Regulation of Work in the Digital Economy: Protecting Employees from Psychosocial Risks 

A Fedorova, M Chudinivskikh, I Polents - … of Society, Economics and Management: A Digital  

[PDF] santé mentale des travailleuses et travailleurs de PME au Canada. Chaire de recherche Relief en 

santé mentale, autogestion et travail, Université Laval, Québec … 

É Boutin, J St-Amand, M Binette, Y Tammar… - 2022 

 

https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.cairn.info/revue-droit-et-societe-2022-1-page-37.htm&hl=fr&sa=X&d=9682012172135251595&ei=M1xnYvjlFJqSy9YP8pKNsAE&scisig=AAGBfm2jhmTKOfLdrzW3vpFNk5gep676Eg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=9&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.cairn.info/revue-droit-et-societe-2022-1-page-37.htm&hl=fr&sa=X&d=9682012172135251595&ei=M1xnYvjlFJqSy9YP8pKNsAE&scisig=AAGBfm2jhmTKOfLdrzW3vpFNk5gep676Eg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=9&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/handle/1866/26584&hl=fr&sa=X&d=4545446368338759211&ei=UmpjYo7vMs6E6rQP5-KmKA&scisig=AAGBfm17JiW9jG-ffLPdpAAUX5oQQu3PqQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/handle/1866/26584&hl=fr&sa=X&d=4545446368338759211&ei=UmpjYo7vMs6E6rQP5-KmKA&scisig=AAGBfm17JiW9jG-ffLPdpAAUX5oQQu3PqQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://books.google.fr/books%3Fhl%3Dfr%26lr%3D%26id%3Dr0hrEAAAQBAJ%26oi%3Dfnd%26pg%3DPA269%26dq%3Drps%2BOR%2Bpsychosocial%2BOR%2B%2522organizational%2Bjustice%2522%2BOR%2B%2522justice%2Borganisationel%2522%2BOR%2Bpresenteisme%2BOR%2Babsenteisme%2Bwork%2BOR%2Bjob%2BOR%2Boccupational%2BOR%2Btravail%2BOR%2Bprofessionel%26ots%3DgyQlpaWnVM%26sig%3DA9Ccx5jJ9z2oiQz8RmpYUjA_g3U&hl=fr&sa=X&d=6963645390224185483&ei=V3BgYuzTOs6E6rQPz8uiuAc&scisig=AAGBfm3kD9YHoKfhfo_R5MYG-2kWlil4bg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://crrsmat.ca/wp-content/uploads/2022/03/Chaire_recherche_2022_Sante_mentale_PME_Rapport_complet.pdf&hl=fr&sa=X&d=11843618039518172573&ei=byVLYuK3KMSKmAHjxZmADA&scisig=AAGBfm0Wi3xCm4-hhSCJcEPmZ7931v3-GQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=4&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://crrsmat.ca/wp-content/uploads/2022/03/Chaire_recherche_2022_Sante_mentale_PME_Rapport_complet.pdf&hl=fr&sa=X&d=11843618039518172573&ei=byVLYuK3KMSKmAHjxZmADA&scisig=AAGBfm0Wi3xCm4-hhSCJcEPmZ7931v3-GQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=4&folt=kw


Bulletin de veille RPS 

Avril 2022 

 

 

6 
 
 

 

 

Bien-être au travail :  

 

 

[PDF] Workplace Health Promotion: mHealth as a preventive mediator between psychosocial workplace 

characteristics and well-being at work 

VB Rick, P Rasche, A Mertens, V Nitsch 

[PDF] Do Leadership, Organizational Communication, and Work Environment Impact Employees' 

Psychosocial Hazards in the Oil and Gas Industry? 

GMA Naji, ASN Isha, A Alazzani, P Brough, MS Saleem… - International Journal of …, 2022 

 

Conflit travail / Vie familiale :  

 

[PDF] The Influence Of Work Stress and Work-Life Balance On Employee Job Satisfaction 

MR Febriani, AW Handaru - JURNAL DINAMIKA MANAJEMEN DAN BISNIS, 2022 

IMPACT OF JOB STRESS ON JOB PERFORMANCE OF HEALTH WORKER WITH WORK LIFE 

BALANCE AS MEDIATING VARIABLE 

LA Adhy - 2022 

 

Conflit de valeurs : 

 

Rôle des tensions de normes chez les soignants dans la configuration des pratiques de soins avec les 

patients âgés vulnérables 

A Amine, A Bonnemaizon, M Josion-Portail - Revue Européenne d'Économie et …, 2022 

 

Epuisement professionnel / Engagement au travail :  

 

[PDF] Le rôle des demandes du travail quant à l'épuisement professionnel des employés 

A Levasseur, DBA Louise Clément 

 

https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.workingage.eu/wp-content/uploads/2022/04/Rick-et-al.-2022-Workplace-Health-Promotion_mHealth-as-a-preventive-mediator-between-psychosocial-workplace-characteristics-and-well-being-at-work.pdf&hl=fr&sa=X&d=10472043189439070485&ei=UmpjYo7vMs6E6rQP5-KmKA&scisig=AAGBfm2mkm3oBgEGAkKiKrSQWqkbdKxdPg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=2&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.workingage.eu/wp-content/uploads/2022/04/Rick-et-al.-2022-Workplace-Health-Promotion_mHealth-as-a-preventive-mediator-between-psychosocial-workplace-characteristics-and-well-being-at-work.pdf&hl=fr&sa=X&d=10472043189439070485&ei=UmpjYo7vMs6E6rQP5-KmKA&scisig=AAGBfm2mkm3oBgEGAkKiKrSQWqkbdKxdPg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=2&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.mdpi.com/1660-4601/19/8/4432/pdf&hl=fr&sa=X&d=2160921309101603372&ei=B-1UYu7yNcmUywTMkLbABQ&scisig=AAGBfm2avMNXUPBGe9BJOWc2c02WWoZ1-g&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.mdpi.com/1660-4601/19/8/4432/pdf&hl=fr&sa=X&d=2160921309101603372&ei=B-1UYu7yNcmUywTMkLbABQ&scisig=AAGBfm2avMNXUPBGe9BJOWc2c02WWoZ1-g&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=http://journal.unj.ac.id/unj/index.php/jdmb/article/download/22166/11893&hl=fr&sa=X&d=1563928118486954017&ei=qu51Yp3nD-aTy9YPvNGB4Ao&scisig=AAGBfm1qX_zkaISW82QIIwMfxYwVPwTE6g&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=4&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=http://scholar.unand.ac.id/101124/&hl=fr&sa=X&d=1361723629610830184&ei=byVLYpH7MsqD6rQPz-uM8A0&scisig=AAGBfm0iM-spXivrDsmZAdq2iXTOCuF32g&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=7&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=http://scholar.unand.ac.id/101124/&hl=fr&sa=X&d=1361723629610830184&ei=byVLYpH7MsqD6rQPz-uM8A0&scisig=AAGBfm0iM-spXivrDsmZAdq2iXTOCuF32g&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=7&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://classiques-garnier.com/revue-europeenne-d-economie-et-management-des-services-2022-1-n-13-varia-role-des-tensions-de-normes-chez-les-soignants-dans-la-configuration-des-pratiques-de-soins-avec-les-patients-ages-vulnerables.html&hl=fr&sa=X&d=5779412955911665707&ei=As15YvjMLvGTy9YPgoWs8A8&scisig=AAGBfm2VUd5vhU1RGWpKjudUocNi3btU_Q&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:17849698523741649407:AAGBfm24HY3boKqHePqZcJflwB24Qqr0qA&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://classiques-garnier.com/revue-europeenne-d-economie-et-management-des-services-2022-1-n-13-varia-role-des-tensions-de-normes-chez-les-soignants-dans-la-configuration-des-pratiques-de-soins-avec-les-patients-ages-vulnerables.html&hl=fr&sa=X&d=5779412955911665707&ei=As15YvjMLvGTy9YPgoWs8A8&scisig=AAGBfm2VUd5vhU1RGWpKjudUocNi3btU_Q&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:17849698523741649407:AAGBfm24HY3boKqHePqZcJflwB24Qqr0qA&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://femmes-transformation-numerique.ulaval.ca/wp-content/uploads/2022/03/Levasseur_Demandes.pdf&hl=fr&sa=X&d=7148415104266476569&ei=qu51Yp3nD-aTy9YPvNGB4Ao&scisig=AAGBfm0Xo-9J0GYkab_zalsbmnacSzuL5g&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=1&folt=kw
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[PDF] L'épuisement professionnel en protection de la jeunesse: une posture préventive issue du 

discours des intervenantes 

J Guillot - 2022 

 

[PDF] Job burnout, depression and anxiety symptoms: the mediating role of psychological capital among 

969 managers in eastern China 

Z Jiang, H Jiang, M Jin, J Chen, G Lin, J Chen, L Feng… - 2022 

 

Workaholisme /surengagement : n.a 

 

Dépression / Anxiété / Choc post-traumatique : n.a 

 

Anxiety and burnout among healthcare workers during the COVID-19 circuit breaker in a Women's and 

Children's Hospital in Singapore 

K Tewani, A Agarwal, WHM Wong, I Teo, HK Tan… - Germs, 2022 

A COMPARATIVE STUDY ON DEPRESSION, ANXIETY, STRESS AMONG WORKING MOTHERS AND 

NON-WORKING MOTHERS DURING COVID 19 WITH … 

MA Nisma - Impact and Challenges of COVID-19 on Health …, 2022 

[PDF] Burnout Syndrome and Anxiety/Depressive Disorders in Healthcare Professionals: A Canonical 

Correlation Analysis 

S Giakoumatos, D Nikolakopoulos, A Athanasopoulos 

 

Harcèlement sexuel : n.a 

 

Isolement/solitude au travail :  

 

The Unseen Wellbeing Dilemma: Nurse Loneliness 

RE Wood - 2022 

 

Justice organisationnelle : 

 

https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://di.uqo.ca/id/eprint/1369/1/Guillot_Justine_2022_memoire.pdf&hl=fr&sa=X&d=10625632372127244940&ei=M1xnYvOGJL6M6rQPuIKWmAI&scisig=AAGBfm1dg0JWEhLjpbdazbr5sttNTDz0Vg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://di.uqo.ca/id/eprint/1369/1/Guillot_Justine_2022_memoire.pdf&hl=fr&sa=X&d=10625632372127244940&ei=M1xnYvOGJL6M6rQPuIKWmAI&scisig=AAGBfm1dg0JWEhLjpbdazbr5sttNTDz0Vg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.researchsquare.com/article/rs-1549545/latest.pdf&hl=fr&sa=X&d=7335236825933381027&ei=GM5sYv7XOL6M6rQPuIKWmAI&scisig=AAGBfm0AZaEKNUQ_ITzHlIfgoXZDR8cgXw&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=7&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.researchsquare.com/article/rs-1549545/latest.pdf&hl=fr&sa=X&d=7335236825933381027&ei=GM5sYv7XOL6M6rQPuIKWmAI&scisig=AAGBfm0AZaEKNUQ_ITzHlIfgoXZDR8cgXw&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=7&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://search.proquest.com/openview/0d66afa8860ec827679b9caeb106e627/1%3Fpq-origsite%3Dgscholar%26cbl%3D2032454&hl=fr&sa=X&d=16368926590420823537&ei=ws5pYsCYLYuKmgGY1YjABQ&scisig=AAGBfm0KfpeH-OKp1ATCePMvklzcgOnj-A&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://search.proquest.com/openview/0d66afa8860ec827679b9caeb106e627/1%3Fpq-origsite%3Dgscholar%26cbl%3D2032454&hl=fr&sa=X&d=16368926590420823537&ei=ws5pYsCYLYuKmgGY1YjABQ&scisig=AAGBfm0KfpeH-OKp1ATCePMvklzcgOnj-A&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://books.google.fr/books%3Fhl%3Dfr%26lr%3D%26id%3DZ2xsEAAAQBAJ%26oi%3Dfnd%26pg%3DPA98%26dq%3Dstress%2BOR%2B%2522%25C3%25A9puisement%2Bprofessionnel%2522%2BOR%2B%2522burn%2Bout%2522%2BOR%2B%2522souffrance%2Bau%2Btravail%2522%2BOR%2Banxi%25C3%25A9t%25C3%25A9%2BOR%2Bsuicide%2BOR%2Banxiety%2BOR%2Bviolence%2BOR%2Bharc%25C3%25A8lement%2BOR%2Bharrassment%2Bwork%2BOR%2Btravail%2BOR%2Bjob%2BOR%2Bprofessionnel%2BOR%2Boccupational%26ots%3DIuthGXrMot%26sig%3D7I1CCwaXOgI3jrkumdVhLtK1LpU&hl=fr&sa=X&d=2479916153771137336&ei=ws5pYsCYLYuKmgGY1YjABQ&scisig=AAGBfm2dQiUfZWeF2EvXrMXOPRVVDoLcbA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=6&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://books.google.fr/books%3Fhl%3Dfr%26lr%3D%26id%3DZ2xsEAAAQBAJ%26oi%3Dfnd%26pg%3DPA98%26dq%3Dstress%2BOR%2B%2522%25C3%25A9puisement%2Bprofessionnel%2522%2BOR%2B%2522burn%2Bout%2522%2BOR%2B%2522souffrance%2Bau%2Btravail%2522%2BOR%2Banxi%25C3%25A9t%25C3%25A9%2BOR%2Bsuicide%2BOR%2Banxiety%2BOR%2Bviolence%2BOR%2Bharc%25C3%25A8lement%2BOR%2Bharrassment%2Bwork%2BOR%2Btravail%2BOR%2Bjob%2BOR%2Bprofessionnel%2BOR%2Boccupational%26ots%3DIuthGXrMot%26sig%3D7I1CCwaXOgI3jrkumdVhLtK1LpU&hl=fr&sa=X&d=2479916153771137336&ei=ws5pYsCYLYuKmgGY1YjABQ&scisig=AAGBfm2dQiUfZWeF2EvXrMXOPRVVDoLcbA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=6&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://scholar.archive.org/work/aimdujq5mjamrfvuvvzsz6h3f4/access/wayback/http://www.scienpress.com/Upload/IJOHPHN/Vol%25207_1_2.pdf&hl=fr&sa=X&d=1095252381484825473&ei=Cy1XYtq2H82Ny9YPqPyUgAs&scisig=AAGBfm0A6xO-mQ3XO706lKK4eVkhWjdnhQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://scholar.archive.org/work/aimdujq5mjamrfvuvvzsz6h3f4/access/wayback/http://www.scienpress.com/Upload/IJOHPHN/Vol%25207_1_2.pdf&hl=fr&sa=X&d=1095252381484825473&ei=Cy1XYtq2H82Ny9YPqPyUgAs&scisig=AAGBfm0A6xO-mQ3XO706lKK4eVkhWjdnhQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://scholarscompass.vcu.edu/etd/6890/&hl=fr&sa=X&d=9627614775820535872&ei=qu51Yq-0Fs6E6rQPyae7sAk&scisig=AAGBfm1Wqr7260XsC1fDYdaXQzmWyrJVZg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:12435548065947276428:AAGBfm3IqItx5TmRUa7W6_de4nalbIgx1w&html=&pos=1&folt=kw
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Analysis of the Relationship Between Organizational Justice and Job Satisfaction in the Airline Industry 

E İdemen Okan, C Bayraktar 

 

Managers/encadrement et RPS :  
 

[PDF] When bosses are burned out: Psychosocial safety climate and its effect on managerial quality. 

A Parent-Lamarche, C Biron - International Journal of Stress Management, 2022 

The effects of manager role stress on job thriving of both employees and managers through empowering 

leadership 

M Lin, Q Ling, L Zhang, X Cui, Z Zhang - Tourism Management, 2022 

 

 

Nouvelles technologies de l’information et de la communication :    

 

The role of co-worker support for tackling techno stress along with these influences on need for recovery 

and work motivation 

H Hessari, T Nategh - International Journal of Intellectual Property …, 2022 

 

Présentéisme :   

 

[PDF] L'effet psychologique Stress sur le comportement de Présentéisme Analyse exploratoire Tlemcen-

Cas de SDC& ACTEL 

SM AYAD 

 

 

RPS et atteintes physiques (TMS / Cardiovasculaire…):  

 

[HTML] Long-term sick leave for back pain, exposure to physical workload and psychosocial factors at 

work, and risk of disability and early-age retirement among aged … 

A d'Errico, D Falkstedt, M Almroth, K Badarin… - … Archives of Occupational …, 2022 

https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://avesis.itu.edu.tr/yayin/6bd1d5a2-fae8-44c3-96cf-1be3c3964b74/analysis-of-the-relationship-between-organizational-justice-and-job-satisfaction-in-the-airline-industry&hl=fr&sa=X&d=1718619968046882378&ei=pkRHYsCOE-HDywSZlqmICg&scisig=AAGBfm1Rw3Y5S5TLEG4DL1GfXHGMniccZg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=2&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://psycnet.apa.org/psycarticles/2022-53895-001.pdf&hl=fr&sa=X&d=1501417114137168166&ei=M1xnYvjlFJqSy9YP8pKNsAE&scisig=AAGBfm2rVncK3KY3c-NGTavqYNcNwioraw&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0261517722000589&hl=fr&sa=X&d=2062007515737520408&ei=fOByYtjFNOaTy9YPvNGB4Ao&scisig=AAGBfm3Gu7tHGSV7SkvLNaJco3eq0E9sdQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0261517722000589&hl=fr&sa=X&d=2062007515737520408&ei=fOByYtjFNOaTy9YPvNGB4Ao&scisig=AAGBfm3Gu7tHGSV7SkvLNaJco3eq0E9sdQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/IJIPM.2022.122301&hl=fr&sa=X&d=2341388243359332579&ei=M1xnYvOGJL6M6rQPuIKWmAI&scisig=AAGBfm261h-9wIoWRJLonh_lBMu6sstvWw&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/IJIPM.2022.122301&hl=fr&sa=X&d=2341388243359332579&ei=M1xnYvOGJL6M6rQPuIKWmAI&scisig=AAGBfm261h-9wIoWRJLonh_lBMu6sstvWw&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/196/8/1/186005&hl=fr&sa=X&d=7332788672840020461&ei=GM5sYpKKMLKQ6rQP856roAE&scisig=AAGBfm0LjkIDEKmNvZKRx0PBQQsft2tyKA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/196/8/1/186005&hl=fr&sa=X&d=7332788672840020461&ei=GM5sYpKKMLKQ6rQP856roAE&scisig=AAGBfm0LjkIDEKmNvZKRx0PBQQsft2tyKA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-022-01862-8&hl=fr&sa=X&d=16792396056845756461&ei=M1xnYvjlFJqSy9YP8pKNsAE&scisig=AAGBfm1LOIN8MuIXpVlmzUfabHXOhLc8kw&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=1&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-022-01862-8&hl=fr&sa=X&d=16792396056845756461&ei=M1xnYvjlFJqSy9YP8pKNsAE&scisig=AAGBfm1LOIN8MuIXpVlmzUfabHXOhLc8kw&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=1&folt=kw
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[HTML] Job stress and glycated hemoglobin levels: the role of educational attainment. Baseline data from 

the Longitudinal Study of Adult Health (ELSA-Brasil) 

RS Santos, RH Griep, MJM Fonseca, D Chor, IS Santos… - Revista Brasileira de Saúde …, 2022 

[HTML] Examining the association between work stress, life stress and obesity among working adult 

population in Canada: findings from a nationally representative data 

NR Geda, CX Feng, Y Yu - Archives of Public Health, 2022 

 

 

Stress : 

 

[HTML] The impact of national legislation on psychosocial risks on organisational action plans, 

psychosocial working conditions, and employee work-related stress in Europe 

A Jain, L Torres, K Teoh, S Leka - Social Science & Medicine, 2022 

Work-Related Stress, Psychosocial Resources, and Insomnia Symptoms Among Older Black Workers 

C Frazier, TH Brown - Journal of Aging and Health, 2022 

Resilience and its relationship with occupational stress and professional quality of life during COVID-19 

pandemic 

Z Habibpour, S Ghorbani-Sani, N Seyed-Mohammadi… - Psychology, Health & …, 2022 

[PDF] The Effects of Abusive Supervision on Turnover Intention: Dual Mediating Effects of Emotional 

Stress & Work Engagement 

B Choi, S Jung - Journal of Digital Convergence, 2022 

[PDF] Job Stress and its impact on Employee Motivation and Organizational Commitment 

S Asha, K Maney, CG Accamma, A Venkteshwar… - Journal of Positive School …, 2022 

Relationship Between the Employee Incentive System, Employee Development System, and Employee 

Work-Related Stress 

A Al Ajaj – 2022 

[PDF] The relationship between Job Stress and Work-Related Quality of Life among Emergency Medical 

Technicians: A cross-sectional Study 

H Shima, M Mohammed, R Mehdi, A Peyman, B Mehdi… - 2022 

[PDF] Occupational stress, work engagement and coping strategies in Com-munity Health Workers 

FRC de Faria, LG Lourenção 

https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.scielo.br/j/rbso/a/8Zr7FvkgbyNpbhNqJXCNvcm/%3Flang%3Den&hl=fr&sa=X&d=9231912870248439017&ei=U2pjYqqOA4OEmgHx-5DADA&scisig=AAGBfm0SS9UK_1BP93kc37OC8Drw00fEAA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.scielo.br/j/rbso/a/8Zr7FvkgbyNpbhNqJXCNvcm/%3Flang%3Den&hl=fr&sa=X&d=9231912870248439017&ei=U2pjYqqOA4OEmgHx-5DADA&scisig=AAGBfm0SS9UK_1BP93kc37OC8Drw00fEAA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1186/s13690-022-00865-8&hl=fr&sa=X&d=5515361252093713745&ei=pkRHYoD_HobQmgH2k4rgCg&scisig=AAGBfm1PqxyZMUCLbZaP8cYcmFW9pUKOMQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://link.springer.com/article/10.1186/s13690-022-00865-8&hl=fr&sa=X&d=5515361252093713745&ei=pkRHYoD_HobQmgH2k4rgCg&scisig=AAGBfm1PqxyZMUCLbZaP8cYcmFW9pUKOMQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953622002933&hl=fr&sa=X&d=1384043403204007703&ei=GM5sYpKKMLKQ6rQP856roAE&scisig=AAGBfm1-PdQyLQkbGtCTIZDXf9JfjeWvUQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953622002933&hl=fr&sa=X&d=1384043403204007703&ei=GM5sYpKKMLKQ6rQP856roAE&scisig=AAGBfm1-PdQyLQkbGtCTIZDXf9JfjeWvUQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/08982643221085899&hl=fr&sa=X&d=3573339016957734214&ei=gcxZYpDED5WMy9YPt8OamA0&scisig=AAGBfm3Ybh-Wr2Sz3Wdn9ubEQUxKphsCJQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11455893887191799248:AAGBfm0JrghmZ85v4zHDxnWP71kkIgt5VQ&html=&pos=0&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13548506.2022.2072917&hl=fr&sa=X&d=740713859662245811&ei=As15YrHfC8LZmQGcubSgDg&scisig=AAGBfm0hNIsZLg-7kdXKsRQBuko-1Ko-WQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13548506.2022.2072917&hl=fr&sa=X&d=740713859662245811&ei=As15YrHfC8LZmQGcubSgDg&scisig=AAGBfm0hNIsZLg-7kdXKsRQBuko-1Ko-WQ&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=3&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.koreascience.or.kr/article/JAKO202212462728756.pdf&hl=fr&sa=X&d=1168444366427305774&ei=As15YrHfC8LZmQGcubSgDg&scisig=AAGBfm3RqebKyMWAkphQVpnP52UOJKj5xg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://www.koreascience.or.kr/article/JAKO202212462728756.pdf&hl=fr&sa=X&d=1168444366427305774&ei=As15YrHfC8LZmQGcubSgDg&scisig=AAGBfm3RqebKyMWAkphQVpnP52UOJKj5xg&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=8&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://mail.journalppw.com/index.php/jpsp/article/download/4168/2736&hl=fr&sa=X&d=8763441322729373316&ei=As15YrHfC8LZmQGcubSgDg&scisig=AAGBfm1hwPtstfzVaVykAfbhQCin1yJNpA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=9&folt=kw
https://scholar.google.fr/scholar_url?url=https://search.proquest.com/openview/5e80366beccdfb4695a5cbc0b6a3a559/1%3Fpq-origsite%3Dgscholar%26cbl%3D18750%26diss%3Dy&hl=fr&sa=X&d=2343712133861691669&ei=fOByYtjFNOaTy9YPvNGB4Ao&scisig=AAGBfm0k30m7ydEl3X5UTr17TSRsxCQwGA&oi=scholaralrt&hist=RxnjqaoAAAAJ:11992209797447183001:AAGBfm01ptz23OmHjz5xAYE8f-1xQUd-8A&html=&pos=1&folt=kw
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